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заместитель руководителя образовательной организации (председатель комиссии), должностное лицо из работников корпуса, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, должностное лицо кадровой службы образовательной организации (секретарь комиссии),
председатель ПК корпуса, работники корпуса из различных структурных подразделений;
7. Руководитель образовательной организации может принять решение о включении в состав комиссии:
а) представителя управляющего совета, образованного при образовательной организации;
б) представителя общественной организации ветеранов педагогического труда.
8. Лица, указанные в пункте 7 настоящего Положения, включаются в состав комиссии в установленном порядке по согласованию с управляющим советом, общественной организацией ветеранов, действующей в установленном порядке в органе местного самоуправления, на основании запроса руководителя образовательной организации. Согласование осуществляется в 10-дневный срок со дня получения запроса.
9. Число членов комиссии должно быть не меньше пяти человек.
10. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.
11. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:
а) непосредственный руководитель работника корпуса, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
б) другие работники корпуса, которые могут дать пояснения по вопросам рассматриваемым комиссией; представители заинтересованных организаций; представитель работника  корпуса, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, - по решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства работника корпуса, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии.
12. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии. 
13. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.
14. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:
а) представление руководителя образовательной о несоблюдении работником корпуса требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
б) поступившее в подразделение кадровой службы образовательной организации либо должностному лицу образовательной организации, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в порядке, установленном нормативным правовым актом образовательной организации письменное обращение родителей обучающихся (или лиц их замещающих), членов трудового коллектива корпуса о коррупционных действиях и конфликтных ситуациях работников корпуса при выполнении ими должностных (служебных) обязанностей.
в) представление руководителя образовательной организации или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения работником корпуса требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в органе местного самоуправления мер по предупреждению коррупции;
г) представление руководителя образовательной организации материалов проверки, свидетельствующих о представлении работником корпуса недостоверных или неполных сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 3 декабря 2012 года N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам" (далее - Федеральный закон "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам").
Письменное обращение гражданина по вопросу, указанному в абзаце втором подпункта "б" настоящего пункта рассматривается комиссией в течение семи дней со дня поступления указанного обращения.
15. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверок по фактам нарушения служебной дисциплины.
16. Председатель комиссии при поступлении к нему в порядке, предусмотренном нормативным правовым актом образовательной организации, информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:
а) в 3-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее семи дней со дня поступления указанной информации;
б) организует ознакомление работника корпуса, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с информацией, поступившей в подразделение кадровой службы образовательной организации либо должностному лицу образовательной организации, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, и с результатами ее проверки;
в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указанных в подпункте "б" пункта 11 настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов.
17. Заседание комиссии проводится в присутствии работника корпуса в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов. При наличии письменной просьбы работника корпуса о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки работника корпуса или его представителя на заседание комиссии при отсутствии письменной просьбы работника корпуса о рассмотрении указанного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается. В случае вторичной неявки работника корпуса или его представителя без уважительных причин комиссия может принять решение о рассмотрении указанного вопроса в отсутствие работника корпуса. 
18. На заседании комиссии заслушиваются пояснения работника корпуса (с его согласия) и иных лиц, рассматриваются материалы по существу предъявляемых работника корпуса претензий, а также дополнительные материалы.
19. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.
20. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта "а" пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
21. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте "а" пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
а) установить, что работник корпуса соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;
б) установить, что работник корпуса не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует руководителю образовательной организации указать работника корпуса на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к работнику корпуса конкретную меру ответственности. 
22. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте "в" пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений, о котором направляет гражданину письменное уведомление в течение одного рабочего дня и уведомляет его устно в течение трех рабочих дней:
а) работник обеспечил соблюдение требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в органе местного самоуправления мер по предупреждению коррупции; 
б) работник не обеспечил соблюдение требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в органе местного самоуправления мер по предупреждению коррупции. В этом случае комиссия рекомендует руководителю органа местного самоуправления применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.
24. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте "г" пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
а) признать, что сведения, представленные работником корпуса в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", являются достоверными и полными;
б) признать, что сведения, представленные работником корпуса в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует руководителю органа местного самоуправления применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности и (или) направить материалы, полученные в результате осуществления контроля за расходами, в органы прокуратуры и (или) иные государственные органы в соответствии с их компетенцией.
25. По итогам рассмотрения вопросов, предусмотренных подпунктами "а", "б", "г" пункта 14 настоящего Положения, при наличии к тому оснований комиссия может принять иное решение, чем предусмотрено пунктами 20 - 24 настоящего Положения. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.
26. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом "в" пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает соответствующее решение.
27. Для исполнения решений комиссии могут быть подготовлены проекты нормативных правовых актов органов местного самоуправления
28. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 14 настоящего Положения, принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иного решения) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.
29. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения комиссии, за исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте "б" пункта 14 настоящего Положения, для руководителя органа местного самоуправления носят рекомендательный характер. Решение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте "б" пункта 14 настоящего Положения, носит обязательный характер.
30. В протоколе заседания комиссии указываются:
а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;
б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности работника корпуса, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
в) предъявляемые к работнику корпуса претензии, материалы, на которых они основываются;
г) содержание пояснений работника корпуса и других лиц по существу предъявляемых претензий;
д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;
е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления информации в орган местного самоуправления;
ж) другие сведения;
з) результаты голосования;
и) решение и обоснование его принятия.
31. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен работник корпуса.
32. Копии протокола заседания комиссии в 3-дневный срок со дня заседания направляются руководителю образовательной организации, полностью или в виде выписок из него – работнику корпуса, а также по решению комиссии – иным заинтересованным лицам.
33. Руководитель образовательной организации обязан рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к работнику корпуса мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении руководитель образовательной организации в письменной форме уведомляет комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. Решение руководителя образовательной организации оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.
34. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) работника корпуса информация об этом представляется руководителю образовательной организации для решения вопроса о применении к работнику корпуса мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Ростовской области.
35. В случае установления комиссией факта совершения работником корпуса действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости - немедленно.
36. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу работника корпуса, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.
37. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми 
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3amectutens aupekropa no AXP ﬂ //// C.C. Benukos
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JlemapTaMeHT 110 AenaM Ka3adecTBa
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O xoMHCcCHH 1O c00/II0eHHI0 TPeOoBaHH I
K ci1y:keGHOMY noBeaenuio padoTnukoB 'BOY PO «BKKK»
M yperyJIHpOBaHHI0 KOHQIHKTA HHTEPECOB

B cooTBeTcTBHH ¢ (enepalbHBIMU 3aKkoHamu oT 27.07.2004 Ne 79-@3 «O
rocyIapCTBEHHOM TpaxkaaHcKoi ciyx0Oe Poccuiickoit @eneparmu», ot 25.12.2008 Ne
273-®3 «O mnpoTUBOIEHCTBUM Koppynuuu», YkazoMm [Ipesunenta Poccuiickoit
®enepanuu ot 01.07.2010 Ne 821 «O xomuccusix Mo COOMOIEHUIO TpeGOBaHHH K
ciryxeOHOMY ITOoBeneHHUIO (eiepabHBIX TOCYAapCTBEHHBIX MPaXKIaHCKHUX CIIyXKAILUX U
YPETYIHPOBaHUIO KOH(MIMKTa WHTEPECcOB», IIOCTAHOBIEHHWEeM IIpaBUTeNbCTBa
PocroBckoit obmactr ot 30.08.2012 Ne 824 «O xoMHCCHSIX IO COONIOIEHHIO
TpeOOoBaHUM K CIIy)kKeOHOMY MOBEIEHHIO I'OCYJApCTBEHHBIX IPaXKAAHCKUX CITyXKallHuX
PocToBCKOM 00NacTd ¥ yperylHpOBaHUIO KOH(IUKTa HHTEPECOB», IPUKA30M
JenaprameHTa IO meilaM Ka3zadecTBa U KaJeTCKUX y4eOHBIX 3aBeleHMI PocToBckoii
obmactu ot 06.09.2017 roga Nell6 «O xomuccuu Mo cobIrofeHHI0 TpeOOBaHUH K
CIly)keOHOMY IIOBEIEHHIO T'OCYHapCTBEHHBIX IPaKITaHCKUX CIykalux PocToBckoi
o6sacTy, MPOXOMAIINX rOCYyJAPCTBEHHYIO IPaXKAAHCKYIO CIyxO0y B IenapTaMeHTe IO
enaM KasadecTBa M KaJeTCKMX Y4eOHbIX 3aBeldeHH#H PocroBckodl obmactu, u
YPEryIUpOBaHUIO KOHGIIUKTA HHTEPECOBY

TIPUKA3BIBAIO:

1. Co3maTth KOMHCCHIO IO COOMIofieHHIO TpebGoBaHHMH K CiryKeOHOMY
nosegeHuto paboraukoM ['BOY PO «BKKK» u yperynupoBaHHIO KOHOIMKTa
HMHTEPECOB B CIEIYIOIIEM COCTaBe:

IIpencenarens — bemukos C.C., 3amecturens nupekropa no AXP;

3amectutens npeacenarens — Maxuna JLIL., 3amectutens nupekropa no YBP.
UseHBl KOMUCCHU:

Kostynosa C.H., rnaBHblif Oyxranrep;

Tapacona E.J., cnenuanuct no kagpam;

Kasakosa M.H., npezncenarens TpohCOr03HOTO KOMHUTETA.

2. VYrBepmuts ITopsmox paGoThl KOMHUCCHHM IO COONIFONEHUIO TpeOOBaHHH K
ciyxebHOoMy moBenenuto pabotHukoM ['BOY PO «bKKK» u yperymupoBaHHIO
koHuukTa HHTepecoB ([Ipunoxenne Ne 1).
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3. Komuccnn wu3ydnts u pykoBoxcTBoBathes: ®3 «O mpoTHBOAEHCTBHU
koppymiun» Ne 273-@3 ot 25 nexabpst 2008 roxa, «O6 ob6pazosanum B Poccuiickoii
®enepanuu» Ne 273-@3 ot 29 nexabpst 2012 roma, «O KOHTPAKTHON CHCTEMe B
chepe 3aKymok TOBapoB, paboT, yCIyr i obecredeHHs IOCYAapCTBEHHBIX H
MYHHLIHUNAIBHBIX HyX)I» Ne 44-®3 ot 05 ampens 2013 roma, mocTaHOBIEHUSIMU
INpaButenscTBa B cepe aHTHKOPPYIIIMOHHBIX BONMPOCOB, JOKATBHBIMU aKTaMH
KaJeTCKOr0 KOpITyca.

4. KoHTpOIb 3a HCIIOITHEHHEM

JupexTop

C npuka3oM 03HaKOMJIEHBI:
”/C.C. Benuxos /{- 1 (9:.

% ILIL Maxiwa 7577 75

;% — C.H.Kosrynosa /7 /7 77,

%*/ E.U Tapacosa /% 77, /%,

'Z ’%@WZ M.H. Kasakosa /£, /. /7.
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ITpunoxenne Nel

x npukasy Nedg{or /§. 7/ 2019r.

4 YrBepxaaio:
Jlupexrop [BOY PO «b QHOKaJ'II/[TBI/IHCKI/H‘/‘]

NOPSIAOK
PaGoThbl KOMHCCHH 110 COGJII0IEHHIO TPeGoBaHMii
K c1y:ke0HOMY noBeaenuio paGoraukom I'BOY PO «IIIKKK)»
H YPeryJMpoBaHHI0 KOH(IHKTA HHTEPECOB

1. Hacrosmmm TlonoxeHneM ompezensieTcss MOpSIOK dopmupoBaHus 1
AesrenbHoctH komucenn ['BOY PO «BKKK» 1o coGmomenuio TpeGoBanuii K
CityxeGHOMY TOBE/IEHHIO PAGOTHHKOB KOPIyca M YPeryJNHPOBAHHIO KOH(IHKTA
MHTEPECOB (lajiee - KOMUCCHH), B COOTBETCTBUM ¢ (De/lepabHBIM 3aKOHOM OT 25
Aexabpst 2008 roma Ne 273-®3 «O mpoTHBOmeicTBHH KOppyHLUW», YKa3zom
Ipesnnenta Poccuiickoit ®enepatuu ot 1 momst 2010 roga Ne 821 «O koMuCCHSX
N0 COOMOAEHNMI0 TPeGOBAHMHA K CIyKeGHOMY TIOBE/IGHHIO  (hefiepalbHBIX
FOCYNapCTBEHHBIX CIYXKAIUX U YPEryTHPOBAHHIO KOHGIUKTA HHTEPECOB).

2. Kommuccus o6pasyrorcs npasossim aktom IBOY PO «BKKK». Ykazauubm
AKTOM YTBEPXKAAIOTCSl COCTAaB KOMHUCCHH 1 MIOPSIOK €€ paboThl.

Kommcenss B cpoeit  jesirensHocTH  pykoBofCTBYIoTcs  KomcruTyimeii
Poccuiickoit ~ Denepammu, (elepanbHBIMM  KOHCTHTYIHOHHBIMU  3aKOHAMH,
benepanbHbiME  3akOHamu, akTamH Ilpesmmenta Poccmiickoit OQenepauuu u
INpasutenscta Poccuiickoii MDenepaluy, 3aKOHAMH W WHBIMH HOPMAaTHUBHBIMH
NpaBoOBBIMH akTaMu PocToBckoit o6nactu, HactosmuM [TonoxkeHuem.

3. OcHOBHO} 3a1auelf KOMUCCHHU SBISETCS CONEHCTBHE PaGOTHHKAM:

1) B obecrievennn cobmoneHnss paGOTHUKAMH KOpPIyca OTpaHHYeHHH K
3anpeToB, TpeGOBaHMH O TNPEIOTBPALEHHHM HIM yPErylTHPOBAHHM KOH(IHKTA
MHTEPECOB, a TakkKe B OOECNEYEHHH HCIONHEHHS MMM  OOS3aHHOCTEH,
ycTaHOBIeHHbIX DenepanbHbIM 3aKOHOM OT 25 nekabps 2008 roga Ne 273-@3 «O
NPOTHBOACHCTBUN KOPPYNLMKY, APYTMMH (eNepaibHBIME 3aKOHAMH (naiee -
TpeboBaHus K CITy)eGHOMY [0BeeHHIO U (M) TpeGoBaHus 06 YPEryJlIupOBaHUM
KOH(JIMKTa HHTEPECOB);

2) B oOCymecTBIEHMH B 00pa3zoBaTelbHOH OpraHH3aLUH Mep 1o
TIPEIYTPEKICHUIO KOPPYIIIUH.

4. Kowmuccns paccMaTpHBAalOT BONPOCHL, CBS3aHHBIE C  COBIIOIEHHEM
TpeGoBaHuii K Ciy:eGHOMY I0BefIeHrIo U (MH) TpeboBaHuil 06 YPeryJiupoBaHUU
KOH(JIMKTa MHTEPECOB B OTHOLIEHHH PaGOTHUKOB KOPITyca.

5. B cocraB KOMHCCHH BXOZSAT IpeicenaTenb KOMHUCCHH, €ro 3aMeCTUTEIb,
Ha3HaYaeMblil pyKOBOIMTENEM 00pa30BaTebHON OPraHM3allMM M3 YHCIA 4IEHOB
KOMHMCCHH, CeKpeTaph M 4IEHbl KOMHCCHU. Bce 4ieHbl KOMHCCHM MpH NMPUHATHH
peleHni 061aa10T paBHBIME IIPaBaMHu. B 0TCYTCTBHE peicenaTeiss KOMUCCUU €r0
00S13aHHOCTH UCIIONHSET 3aMECTHTENh TIPEICeNaTENsS KOMUCCHH.

6. B cocTaB KOMHCCHHU BXOJAT:




