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- способствовать подготовке кадет к ответственной самостоятельной жизни и готовности служить Отечеству.
 
2. Порядок увольнения воспитанников кадетского корпуса в повседневной обстановке.
2.1. Воспитанники кадетского корпуса находятся в учебном заведении в режиме круглосуточного пребывания шестидневной недели с понедельника по субботу согласно учебному плану.
2.2 Увольнение кадет осуществляется на основании увольнительной записки выписанной лично воспитателем или классным руководителем класса, подписанной одним из заместителей директора кадетского корпуса.
[bookmark: _GoBack]Увольнительные записки подразделяются на:
- разовые;
- постоянные;
Разовые увольнительные записки выдаются кадетам в случаях увольнений в повседневной жизни при возникшей необходимости.
Постоянные увольнительные записки выдаются кадетам на учебное полугодие в случае занятий в музыкальной школе, посещения спортивных секций в городе, подготовки автомобилиста-любителя и другого за пределами кадетского корпуса. Записка оформляется после согласования и уточнения дат и времени проведения занятий. Списки кадет на получение постоянной увольнительной утверждаются директором кадетского корпуса. Постоянная увольнительная записка имеет фотографию увольняемого кадета, которая скреплена печатью учебного заведения и заверена подписью классного руководителя и воспитателя, заместителей директора по УВР и ВР. 
На КПП кадетского корпуса ведется «Журнал учета уволенных», в который дежурный по КПП записывает фамилию уволенного, дату, время выхода и время возвращения из увольнения.

3. Порядок увольнения кадет на выходные и праздничные дни
3.1 Увольнению на выходные (еженедельно) и праздничные дни подлежат все воспитанники учебного заведения, за исключением детей сирот и находящихся под опекой.
3.2. По окончанию учебных занятий в субботу, кадеты наводят порядок на закрепленных за классами учебными и спальными помещениями, а также на территории кадетского корпуса. под непосредственным руководством своего воспитателя.
3.3. Увольнение кадет проводится воспитателем класса лично в период времени с 13.30 до 15.00 часов, с обязательным инструктажем всех увольняемых по мерам безопасности при следовании транспортом, поведения на дорогах, водоёмах и общественных местах. Воспитатель лично передаёт воспитанников их родителям (законным представителям).
3.4. В течение дня увольнения воспитатель отслеживает в телефонном режиме прибытие кадет к месту жительства и докладывает заместителю директора по ВР о прибытии всех уволенных домой.
3.5. При увольнении кадет в очередной каникулярный отпуск воспитатель и классный руководитель согласно Методических рекомендаций Департамента по делам казачества и кадетских учебных заведений РО отслеживают в телефонном режиме через родителей (законных представителей), чем занимаются воспитанники корпуса дома, как проводят свободное время.

4. Требования к форме одежды увольняемых воспитанников
4.1. Форма одежды для уволенных по разовым и постоянным увольнительным запискам в период учебного процесса установлена повседневная по сезону.
4.2. Форма одежды для увольняемых на выходные, праздничные дни и в каникулярный отпуск – парадная вне строя по сезону.

5. Порядок приёма кадет, возвращающихся из увольнения
5.1. Кадеты прибывают в кадетский корпус после выходных, праздничных, каникулярных дней в предшествующий занятиям день с 19.00 до 21.00 или в день занятий с 06.00 до 07.30.
5.2. По возвращению кадет из увольнения (отпуска) в назначенную дату прибытия, воспитатели (дежурный воспитатель) встречают прибывших в расположении взвода, принимают доклад о поведении в увольнении, соблюдении формы одежды. Приняв личный состав своего класса, докладывают заместителю директора по ВР об опоздавших и не вернувшихся кадетах, принимают меры к выяснению причины неявки в учебное заведение.
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COT'JIACOBAHO

3acenanueM Ilenarornveckoro cosera
ITporokon ot 14.01.19r., Ne 10
Coser ponurenei

ITporokon ot 11.01.19r., Ne 2

CoBer aTamaHoB

ITporokon ot 11.01.19r., Ne 2

YTBEPXIEHO

INOJIOKEHHUE

0 mopsiaike yBoibHeHUs1 BocnUTAHHHKOB 'BOY PO «BenokaauTBuHCKHIT
Marses [lnaToBa ka3aunii KageTcKuii KOPMyc» HA BHIXOAHbIE H
npa3JHUYHbIE THH

1. OGwmue noJioxkeHus
HaCTOﬂmee ITonoxenue paspaboraHo Ha ocHoBaHuu DeepalbHOr0 3aKOHA OT

29.12.2012 roma Ne 273-03 «06 obpaszoBanuu B Poccuiickoil Denepauuny,
obnactHoro 3akoHa «O6 o06paszoBanumu B PocToBCcKOM o6mactu» ot 14.11.2013
roma 326-3C, obnactHoro 3akoHa «O COUMANBHOM IOAIEpKKE NETCTBA B
Poctosckoit obmactu» ot 22.10.2004 roma Ne165-3C. Yerasa TBOY PO «BKKKy,
IpHKa3a JlemaprameHTa Mo menaM KasadecTBa U KaleTCKUX YUeOHBIX 3aBejeHwil
PO or 30.11.2016r. Ne 191 «O6 yreepxnenun Ilopsiixa peObIBaHUS
00y4aromnXCcs M OpraHU3alk 00pa3OBaTENbHOM NEATENLHOCTH B KA3aubHX
KaACTCKUX KOpIycax MOABEIOMCTBEHHBIX JeMapTaMeHTy II0 JejlaM Ka3zadecTBa U
KaJIeTCKUX YU4eOHBIX 3aBefeHuii POy.

KazeTs! nMetoT npaBo BBIXOMA 3 IpeIeibl KafleTCKOTo KOpIyca B CIIydasx:

1. VBoJIbHEHMS Ha BBIXOJHBIE U PA3JHUYHBIE THH.

2. YObITHE B OYEPETHON KaHUKYJISPHBII OTITYCK.

3. YObitie B neueOHOe ydYpexIeHHe, BOEHHBIH KOMHCCAPHAT, II0 CeMEMHBIM
OOCTOATENBCTBAM, — IIPOXOXAEHHS  KYPCOB  IIOATOTOBKA M BOXKICHHUS
aBTOTPAHCIIOPTA U T.II.

4. YObITHE /IS MOCEIIEHHs CIIOPTUBHBIX CEKLUH, MY3BIKAIBHOM LIKOJBI U Apyroro
B UepTe ropoza (Kpome JHs 0OIIEro yBOIbHEHHUs Ha BBIXOAHEIE U Ipa3IHHYHbIE
IHH).

5. Yd4acTHe B TOPOACKHX, OGJACTHBIX MEPONPHATHSIX B COCTaBe KOMAHA H
CTPOEBBIX PACYETOB O] PyKOBOJICTBOM CTapIIUX TPYIIIT H PYKOBOIUTENEH.

IIpaBuna o mopsaxe ysonsHerus BocnutanHUKoB [ BOY PO «BenokanuTBHHCKUi

Martses [lnatoBa Ka3auuii KageTCKUI KOPITYC» IPU3BAHEL

- 00ECIICYUTD U YTOPSATOUUTE CHCTEMY OPTaHM3allUd YBOJBHEHHS 00YYarouXCs

U3 pacIoOXKeHUs KaleTCKOro KOpPITyca;

- obecre4uTs B KaJeTCKOM KOpIlyCe OJaronpHsATHYIO OOCTAHOBKY [Jis

IUTOXOTBOPHON y4eObl 1 paboTHI;

- IOAJICP)KUBATE B KOPITyCE MOPSAO0K, OCHOBAHHBIN Ha CO3HATEILHOM JUCIUILTHHE

M JNCMOKDAaTHYECKMX HavajaX OpraHu3allud Y4YeOHOr0 M BOCIUTATEIHHOTO

npolecca;




