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CoryacoBaHo

3acenanme [lemarormyeckoro cosera
[Iporokon ot 28.08.2015r., Ne 1
Pomurensckuit komuTeT KK
IIpotoxon ot £ 2. 05 747 Ne Y

Jlokanpubid akT Ne 51

IHoJsokenue
0 paboTe co cj1a00oycneBalIMMH H HeyCleBaIUMH
KaJeTaMH M HX POAUTEJISIMH

1. O6mne noJiokeHUus
Hacrosiee nonoxxenue paspadorano Ha ocHoBanuu DenepanbHoro 3akoHa «O0
oOpazoBanuu B PO» ot 29.12.2012 roga Ne 273-®D3, YcraBa kopmyca.

2. lean:
[IoBBICHTH ypOBEHb OOYYEHHOCTH U KaYeCTBO OOYUEHHUS KaJeT.

3. 3agaum:
3.1. ChopmupoBaTh OTBETCTBEHHOE OTHOIIIEHHE KaJIeT K y4eOHOMY TPYIy.
3.2. IToBbICUTH OTBETCTBEHHOCTH POAUTEINIEH 3a O0yUYeHHEe JAeTe B COOTBETCTBUH C
3akoHOM 00 00pa30BaHHH.

4. OcHOBHbIE HATIPABJIEHUSI H BH/IbI 1€SIT€JIbHOCTH:
- BbISBJICHHME BO3MOXKHBIX IMPUYHMH HHU3KOH yCIIeBaeMOCTH M KadyecTBa 3HAHUU
KaJleT;
- NPUHATUE KOMIUIEKCHBIX MEp, HAIpPaBJICHHBIX HA IOBBILICHUE YCIIEBAEMOCTU
KaJIeT ¥ KauecTBa 3HAHUM KaJleT.

5.0pranu3auus 1esiTeJIbHOCTH YYUTE/ISI-NPEAMETHHKA €O
cJ1200yCcneBaAIIMMH KA/IeTAMH H €r0 POAHTEJISIMH

5.1. IlpoBectu meparoruyeckyro AMArHOCTHKY (BXOJIHOM KOHTPOJIb) B Hayajie roja
C LIEJIBbIO BBISIBJICHHUS] YPOBHS 00Y4EHHOCTH KaJieTa.
5.2. Wcnonb3oBaTh Ha ypokax paszldyHble BUIbI onpoca (yCTHBIN, MMCbMEHHBIH,
VHAMBULYaJIbHBIA U JIp.) JUIs1 OOBEKTUBHOCTH pe3yJibTaTa.
53. PerymspHo u© cHUcCTeMaTHYeCKM OIpallMBaTh, BbHICTABJISS  OLICHKHU
CBOEBPEMEHHO, HE JIOMyCKasi CKOIJICHUS] OLIEHOK B KOHIE YETBEPTH, KOI1a YUEHUK
y’K€ HE UMeeT BO3MOXKHOCTH MX UCIIPABUTh.
5.4. KoMmMeHTHpOBAaTh OIIEHKY KajieTa (He00X0JUMO OTMeYaTh HeJJOCTaTKU, YTOObI
YUEHUK MOT UX YCTPaHITh B JaJIbHEHUIIIEM ) B KOPPEKTHOU (hopme.
5.5. Yuurenps QOKEH JUKBUAUPOBATH MPoOesbl B 3HAHUSAX, BBISIBJICHHBIE B XOE
KOHTPOJIBHBIX pabOT, IOCJE Yero NpoBEeCTH MOBTOPHbBINA KOHTPOJIb 3HAHUN.
5.6. Yuurenb-IpeIMETHUK JOJKEH  OIpeAeNIuTh BpeMsi, 3a KOTOpoe
claboycreBaroIfii, HEeyCHeBaloUMi KaleT OJDKEH OCBOUTh TeMy, B Cllydae
3aTpyIHEHHUS 1aTh KOHCYJIbTAIMIO.



5.7. Учитель-предметник обязан поставить в известность классного руководителя или непосредственно родителей ученика о низкой успеваемости.

5.8. Учитель не должен снижать оценку кадету за плохое поведение на уроке, в этом случае он должен использовать другие методы воздействия.

5.9. Учитель-предметник ведет следующую документацию: 

- график индивидуальной работы со слабоуспевающими, неуспевающими на  учебный год;

- отчет учителя-предметника по работе со слабоуспевающими, неуспевающими кадетами, неуспевающими кадетами (сдается ежемесячно) по форме:

	Ф.И.О. кадета
	Причины неуспеваемости (учитель указывает самостоятельно выявленные причины)
	Использованы виды опроса
	Формы ликвидации пробелов
	Результат работы

	
	
	
	
	


5.10. При выполнении п. 5.1. - 5.9 и отсутствии положительного результата учитель докладывает администрации корпуса о низкой успеваемости кадета и о проделанной работе в следующей форме:

	Ф.И.О. кадета
	Причины неуспеваемости (учитель указывает самостоятельно выявленные причины)
	Использованы виды опроса
	Формы ликвидации пробелов
	Сроки сдачи материалов
	Информация классному руководителю (дата)
	Информация родителям (дата)
	Результат работы

	
	
	
	
	
	
	
	


6.Организация деятельности классного руководителя
6.1. Классный руководитель обязан выявлять причины неуспеваемости кадета через индивидуальные беседы, при необходимости обращаясь к психологу, социальному педагогу (методы работы: анкетирование учащихся, родителей, собеседование), учитывая, что к возможным причинам можно отнести: 

· пропуск уроков (по уважительной или неуважительной причине);

· недостаточная домашняя подготовка;

· низкие способности; 

· нежелание учиться; 

· недостаточная работа на уроке; 

· необъективность выставления оценки на уроке;

· большой объем домашнего задания; 

· высокий уровень сложности материала;

· другие причины.

6.2. В случае если слабая успеваемость является следствием пропуска уроков, классный руководитель должен выяснить причины пропуска (уважительная, неуважительная)

Уважительными причинами считаются: 

а) болезнь, подтвержденная справкой врача или запиской от родителей на срок не более 3-х дней;

б) мероприятия, подтвержденные справками, вызовами, приказом учреждения, проводящего данное мероприятие;

в) освобождение от урока кадета в случае плохого самочувствия с предупреждением учителя-предметника или классного руководителя;

г) по семейным обстоятельствам (по заявлению на имя директора ОУ).

Неуважительными причинами считаются:

а) пропуски урока или уроков без соответствующих документов, подтверждающих уважительную причину отсутствия учащегося.

Классный руководитель должен немедленно проинформировать родителей о пропуске уроков через запись в дневнике (если случае единичный), через беседу с родителями (если пропуски неоднократные), через малый педсовет (если прогулы систематические)

6.3. В случае выявления недобросовестного выполнения домашнего задания (п.2) или недостаточной работы на уроке (п.5) классный руководитель обязан провести профилактическую работу с кадетом.

6.4. В случае указания кадетами или родителями на завышение объема домашнего задания классный руководитель обязан обсудить вопрос с учителем - предметником или обратиться к заместителю директора по УВР, чтобы проверить соответствие объема домашнего задания соответствующим нормам.

6.5. Классный руководитель ведет следующую документацию:

- журнал регистрации бесед со слабоуспевающим, неуспевающим учащимся по форме:

	Дата проведения
	Цель беседы
	Решение 
	Подпись обучающегося

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


- работа с учителями-предметниками по проблемам слабоуспевающих, неуспевающих учащихся по форме:

	Дата 
	Ф.И.О. учителя
	Проблема 
	Принятые меры

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


- отчет классного руководителя по работе со слабоуспевающими, неуспевающими учащимися (сдает администрации кадетского корпуса 1 раз в четверть) по форме:

	Количество кадет всего в классе
	Количество слабо-успевающих кадет
	Проведение профилактических бесед


	Связь с учителями-предметниками, контроль посещения доп. занятий по предметам
	Результативность работы со с/у учащимися за прошедший месяц

	
	
	Ф.И. с/у кадета
	Дата проведения беседы
	Ф.И.О. учителя-предметника
	Предмет 
	

	
	
	
	
	
	
	


6.6. В случае выполнения п. 6.1.-6.5. и отсутствии положительного результата классный руководитель сообщает о данном кадете администрации корпуса с ходатайством о проведении малого педсовета.
7.  Организация деятельности кадета
7.1Кадет обязан выполнять домашнее задание, своевременно представлять учителю на проверку письменные задания.

7.2. Кадет обязан работать в течение урока и выполнять все виды упражнений и заданий на уроке.

7.3 Кадет, пропустивший занятия (по уважительной или без уважительной причины) обязан самостоятельно изучить учебный материал, но в случае затруднения ученик может обратиться к учителю за консультацией

8.Организация деятельности родителей.
8.1. Родители обязаны явиться в корпус по требованию педагога или классного руководителя.

8.2. Родители обязаны контролировать выполнение домашнего задания кадетом во время его пребывания дома.  

8.3. Родители обязаны помогать ребенку в освоении пропущенного учебного материала путем самостоятельных занятий или консультаций с учителем-предметником в случае отсутствия ребенка на уроках по болезни или другим уважительным причинам.

8.4. Родители имеют право посещать уроки, по которым кадет показывает низкий результат.

8.5. Родители имеют право обращаться за помощью к классному руководителю, воспитателю, психологу, социальному педагогу, администрации корпуса.

9.  Организация деятельности социально-психологической службы

9.1. Социальный педагог обязан провести индивидуальную беседу с кадетом с целью выявления социальных проблем учащегося.

9.2. Держать на особом контроле посещение уроков слабоуспевающими, неуспевающими кадетами, в случае систематических пропусков без уважительной причины и по решению малого педсовета кадет ставится на внутрикорпусной контроль на 2 четверти, о чем родители информируются в обязательном порядке.

9.3. В случае обращения классного руководителя по выявлению причин низкой успеваемости кадета психолог кадетского корпуса разрабатывает систему методик, определяющих причины низкой успеваемости ученика.

9.4. Психолог дает рекомендации по развитию данного ребенка. 

9.5. О результатах диагностик психолог докладывает классному руководителю и администрации в виде аналитической справки.

9.6. Социально-психологическая служба ведет следующую документацию:

- план работы со слабоуспевающими, неуспевающими кадетами;

- журнал регистрации бесед со слабоуспевающими, неуспевающими кадетами;

- занятия психолога (тренинги, анкетирования, тесты и др.);

- диагностика;

- отчет администрации кадетского корпуса 1 раз в четверть по форме:

	Количество кадет всего в корпусе
	Количество слабо-успевающих кадет в корпусе
	Проведение профилактических бесед, Советов профилактики


	Проведение психологических занятий, тренингов и др.
	Результативность работы со с/у обучающимися за прошедший месяц

	
	
	Ф.И. с/у обучающегося
	Дата проведения беседы
	Ф.И. с/у обучающегося, класс
	Дата проведения
	

	
	
	
	
	
	
	


10.  Организация деятельности администрации кадетского корпуса
10.1. Контролирует деятельность всех звеньев учебного процесса по работе со слабоуспевающими, неуспевающими кадетами.

10.2 Администрация корпуса ведет следующую документацию:

- положение о работе со слабоуспевающими, неуспевающими кадетами;

- общекорпусной план работы со слабоуспевающими и неуспевающими учащимися;

- общий список слабоуспевающих, неуспевающих кадет;

- общий график проведения индивидуальных занятий со слабоуспевающими, неуспевающими кадетами на учебный год;

- график индивидуальных занятий учителей-предметников со слабоуспевающими, неуспевающими учащимися;

- справки по работе со слабоуспевающими, неуспевающими учащимися;

- отчеты о работе со слабоуспевающими, неуспевающими кадетами (ежемесячно) с учетом работы всех звеньев учебного процесса.

10.3. Администрация корпуса составляет аналитическую справку по итогам года о работе педагогического коллектива со слабоуспевающими, неуспевающими, неуспевающими кадетами.

10.4. В случае неэффективности принятых мер, администрация корпуса организует работу малого педсовета, педсовета, на который приглашается кадет и его родители для решения дальнейшего вопроса об обучении.

11. О контроле за соблюдением данного Положения

11.1. Общий контроль за соблюдением данного Положения осуществляет заместитель директора корпуса по УВР.

