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IMosokenue
0 BHYTPEeHHEM MOHHTOPHHIe KauyecTBa 00pa3oBaHus

1. O6mHe mo10KeHHus

1.1. Hacrosmee Ilonoxenue pazpaboraHo B cooTBeTCTBUM 11.13, 4.3, ¢1.28 3akona PO
o1 29.12.2012 r , Ne273 ®3 « O6 obpazoBanuu B PDy», YcraBoM KaaeTCKOro Kopiyca u
periaMeHTUpyeT CoAepXKaHWe U TOPSAAOK IPOBENEHUs BHYTPEHHENO MOHHTOPHHIA
KauecTBa 00pa30BaHUs aJMUHUCTpALMEeH KaJleTCKOro KopIryca.
1.2. BHyTpeHHHUI MOHUTOPHUHI KadecTBa 00Opa3oBaHUS - IVIaBHBIA HCTOYHHUK
UHpOpPMALIMK JJIsi AMArHOCTUKH COCTOSIHMSI OOpa30BaTEIbHOIO M BOCIHUTATEIBHOIO
TIPOLIECCOB, OCHOBHBIX PE3YJIBTATOB JICATEILHOCTH 00pa3oBaTeIbHOr0 yupexxaeHus. Ox
SIBIISIETCS. OCHOBOM JUISI TIPHHSTHS OOBEKTHUBHBIX YIPABIEHYECKUX pELICHUH WIH
KOPPEKTHPOBKM IPUHATBIX paHee pPyKOBOJCTBOM KaJleTcKoro kopmyca. Iloj
BHYTPEHHUM MOHUTOPDUHIOM KauecTBa OOpa3oBaHMsl I[OHUMAETCs IIPOBEIECHUE
aJIMUHUCTpAIMel  KaJIeTCKOro KopIyca IIpOBepoK, HaONIoJeHuH, 0o0CieI0BaHuH,
OCYIIIECTBIISIEMbIX B IMOPS/IKE PYKOBOACTBA M KOHTPOJISL B IIpeJieaX CBOCH KOMIIETEHLIMH
3a coOoieHueM pabOTHUKaMH 00pa30BaTEeNIbHOIO YUPEKIACHUS 3aKOHONATEJIbHBIX H
MHBIX HOPMATHBHBIX akToB P®, cyObekra P®d, kameTckuM KopIycoM B 00J1acTH
o0Opa3zoBaHuUsl. :
BHyTpeHnHuii MOHUTOPUHT KayecTBa oOpazoBaHusl COMPOBOXKIAETCS
MHCTPYKTHUPOBaHHEM, OOYYEHHEM JOJDKHOCTHBIX JIML, Pa3bsCHEHHEM I10JIOKEHUH
HOPMATUBHBIX TPABOBBIX aKTOB M OKa3zaHMEM HEOOXOAMMOM METOAMYECKOH MOMOILU
npoBepsieMoMy pabOTHHKY.
1.3. TlomoxxeHHe O BHYTpPEHHEM MOHUTOPHMHIE KadecTBa 0Opa30BaHUs 00CYkKIAeTcs U
coriacoBbIBaeTcsl Ha [legarorndyeckom coBeTE€ U yTBEPIKIAETCSl MPUKA30M JUPEKTOpa
KopIyca.
1.4. LlenssMu BHYTPEHHEr0 MOHHUTOPHHTA KauecTBa 00pa30BaHMsl SIBJISIOTCS:

- COBEPIIICHCTBOBAHHE  YPOBHS  JEATEIBHOCTH  OOpa3oBaTEIbHOIO
YUpEXKICHHUS;

- 3alMTa rpaB ¥ CBOOO/1 yHaCTHUKOB 00pa30BaTEIbHOIO IIPOLIECCa,;

- oOlecrieyeHre KauecTBa 00pa30BaHMsl B KaIETCKOM KOPITyCe
1.5. 3anaun BHyTpEeHHEr0 MOHUTOPUHTA KauecTBa 00pa30BaHUs:

- OCYIIECTBJIEHHE KOHTPOJSI 3a HCIIOJHEHHEM 3aKOHOJATeNIbCTBA B 00JIaCTH

o0Opa3oBaHus;



- инструктирование должностных лиц по вопросам применения действующих в образовании норм, правил;

· изучение результатов деятельности должностных лиц, выявление положитель​ных и отрицательных тенденций и разработка на этой основе управленческих решений;

· анализ результатов реализации приказов и распоряжений в образовательном учреждении; оказание методической помощи педагогическим работникам в процессе контроля.

 1.6. Внутренний мониторинг качества образования может осуществляться в виде плановых или оперативных проверок, мониторинга и проведения административных работ.
Внутренний мониторинг качества в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с утвержденным планом, который обеспечивает периодичность и исключает нерациональное дублирование в организации проверок, и доводится до членов трудового коллектива в начале учебного года.

Внутренний мониторинг качества в виде оперативных проверок осуществляется в целях установления фактов и проверки сведений о нарушениях, указанных в обращениях обучающихся и их родителей, урегулирования конфликтных ситуаций в отношениях между участниками образовательного процесса и другими должностными лицами.

Внутренний мониторинг качества в виде мониторинга предусматривает сбор, системный учет, обработку и анализ информации об организации и результатах образовательного процесса для эффективного решения задач управления качеством образования (результаты образовательной деятельности, состояние здоровья обучающихся, организация питания и медицинского обслуживания, уровень социально-бытовых и санитарно-гигиенических условий жизнедеятельности обучающихся, выполнение режимных моментов, исполнительная дисциплина и т.д.).

Внутренний мониторинг качества в виде административной работы осуществляется директором школы или заместителем по учебно - воспитательной работе с целью проверки успешности обучения в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся.

 1.7. Внутренний мониторинг качества осуществляется с использованием методов документального контроля, обследования, наблюдения за фактическим состоянием проверяемого объекта, экспертизы, анкетирования, опроса участников образовательного процесса, контрольных срезов освоения образовательных программ и иных правомерных методов, способствующих достижению цели контроля.

 1.8. Формы внутреннего мониторинга качества:
· персональный;
· тематический;
· классно - обобщающий;
· комплексный.
  1.9. Основания для внутреннего мониторинга качества:
· заявление педагогического работника на аттестацию;
· плановый контроль;
· проверка состояния дел для подготовки управленческих решений;
· обращение физических и юридических лиц по поводу нарушений в области образования.

 1.10. Правила внутреннего мониторинга качества:
· внутренний мониторинг качества осуществляет директор кадетского корпуса, его заместители, руководители предметных методических объединений, другие специалисты;
· при получении полномочий от руководителя образовательного учреждения   - согласно плану внутреннего мониторинга качества  экспертов к участию во внутреннем мониторинге качества по согласованию с учредителем кадетского корпуса могут привлекаться сторонние (компетентные) организации, отдельные специалисты;
· эксперты имеют право запрашивать необходимую информацию, изучать документацию, относящуюся к вопросу внутреннего мониторинга качества;
· при проведении планового контроля не требуется дополнительного предупреждения, если в плане указаны сроки контроля;

· при проведении оперативных проверок педагогический работник предуп​реждается не менее чем за один день до посещения уроков;

· в экстренных случаях директор и его заместители могут посещать уроки, внеурочные занятия педагогов образовательного учреждения без предварительного предупреждения (экстренным считается письменная жалоба на нарушение прав ребенка, законодательства об образовании);

-   продолжительность тематических и комплексных проверок не должна пре​вышать 10 дней с посещением не более 5 уроков, занятий и др. мероприятий.

1.11.
Результаты внутреннего мониторинга качества оформляются в виде аналитической справки, справки о результатах внутреннего мониторинга качества, доклада о состоянии дел по проверяемому вопросу или иной формы, установленной в корпусе.
Итоговый материал должен содержать констатацию фактов, выводы и, при необходимости, предложения.

    1.12.
Информация о результатах проведенного контроля доводится до сведения работников кадетского корпуса.

Педагогические работники после ознакомления с результатами внутреннего мониторинга качества должны поставить подпись под итоговым материалом, удостоверяющую о том, что они поставлены в известность о результатах внутреннего мониторинга качества.

При этом они вправе сделать запись в итоговом материале о несогласии с результатами контроля в целом или по отдельным фактам и выводам.
     1.13.
По итогам внутреннего мониторинга качества в зависимости от его формы, цели и задач, а также с учетом реального положения дел:

а)
проводятся   заседания   Педагогического   совета,   производственные      или рабочие совещания с различными категориями работников;
б)
сделанные замечания и предложения фиксируются в документации согласно номенклатуре дел образовательного учреждения;

в)
результаты внутреннего мониторинга качества могут учитываться при проведении аттестации педагогических работников.

     1.14.
 Директор кадетского корпуса по результатам внутреннего мониторинга качества принимает одно или несколько из следующих решений:
- об    обсуждении    итоговых    материалов    внутреннего мониторинга качества коллегиальным органом;

-  о проведении повторного контроля   с привлечением определенных специалистов (экспертов);

-  о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц;

-  о поощрении работников;
-  иные решения в пределах своей компетенции.
 1.15. О результатах проверки сведений, изложенных в обращениях и запросах
обучающихся, их родителей (законных представителей), а также в обращениях и
запросах других граждан и организаций, сообщается в установленном порядке и в
установленные сроки.

2.Тематический контроль

2.1. Тематический контроль проводится по отдельным направлениям деятельности кадетского корпуса.
2.2. Содержание тематического контроля может включать вопросы:
· дифференциации, индивидуализации, коррекции обучения и воспитания, устранения перегрузки обучающихся, уровня сформированности общеучебных, физических и военных умений и навыков, навыков осознанного культурного поведения и другие вопросы образовательной деятельности;

· организации медицинского обслуживания  обучающихся;
· обеспеченности учебной и методической литературой;
· соблюдения требований и норм по охране труда, проведения  инструктажей; 
· и другим вопросам.

   2.3. Тематический контроль направлен не только на изучение фактического состояния дел по конкретному вопросу, но и на внедрение в существующую практику новых технологий обучения и воспитания.
Темы контроля определяются в соответствии с проблемно-ориентированным анализом работы кадетского корпуса по итогам учебного года.
    2.4. Члены трудового коллектива должны быть ознакомлены с темами,
сроками, целями, формами и методами контроля в соответствии с планом работы
образовательного учреждения.

   2.5.   В ходе тематического контроля:
· проводятся тематические исследования (анкетирование, тестирование);
· осуществляется анализ практической деятельности должностных лиц, изучение документации по вопросам контроля.

  2.6.   Результаты тематического контроля оформляются в виде заключения или справки.

  2.7. Педагогический коллектив знакомится с результатами тематического контроля
на заседаниях педсоветов, совещаниях при директоре или заместителе, заседаниях
методических объединений.

3. Комплексный контроль
3.1.Комплексный контроль проводится с целью получения полной информации о состоянии образовательного процесса в кадетском корпусе в целом или по конкретной проблеме.

3.2 .Для проведения комплексного контроля создается группа, состоящая из членов администрации кадетского корпуса, руководителей предметных методических объединений, эффективно работающих учителей кадетского корпуса под руководством одного из членов администрации.
3.3 .Члены группы должны четко определить цели, задачи, разработать план проверки, распределить обязанности между собой.
3.4 .Перед каждым проверяющим ставится конкретная задача, устанавливаются сроки, формы обобщения итогов комплексной проверки.
3.5.Члены трудового коллектива знакомятся с целями, задачами, планом проведения комплексной проверки в соответствии с планом работы образовательного учреждения не менее чем за месяц до ее начала.
3.6.По результатам комплексной проверки готовится справка, на основании которой директором кадетского корпуса издается приказ и проводится заседание педагогического совета, совещания при директоре или его заместителе.
3.7 При получении положительных результатов данный приказ снимается с контроля.
4. Персональный контроль
4.1. Персональный контроль предполагает изучение и анализ педагогической деятельности отдельного педагога.
4.2. В ходе персонального контроля руководитель изучает:
· уровень знаний педагога в области современных достижений психологической и педагогической    науки, профессиональное мастерство учителя;
· уровень овладения педагогом технологиями развивающего обучения и воспитания, наиболее эффективными формами, методами и приемами обучения и воспитания;

· результаты работы педагогического работника и пути их достижения;
· повышение профессиональной квалификации через различные формы обучения.
   4.3.
При осуществлении персонального контроля руководитель имеет право:
· знакомиться с документацией в соответствии с функциональными обязанностями, рабочими программами (тематическим планированием, которое составляется педагогом на учебный год и может корректироваться в процессе работы), поурочными планами, классными журналами, дневниками и тетрадями обучающихся, планами воспитательной работы;

- изучать практическую деятельность педагогических работников кадетского корпуса;
· через посещение и анализ уроков, внеклассных мероприятий, факультативов, кружков, секций;

· проводить экспертизу педагогической деятельности;
· проводить мониторинг образовательного процесса с последующим анализом на основе полученной информации;

· организовывать социологические, психологические, педагогические исследования: анкетирование обучающихся, родителей, педагогов;
·   делать выводы и принимать управленческие решения.
 4.4.
Проверяемый педагогический работник имеет право:
· знать сроки контроля и критерии оценки его деятельности;
· знать цель, содержание, виды, формы и методы контроля;
· своевременно знакомиться с выводами и рекомендациями администрации;
· обратиться в конфликтную комиссию при несогласии с результатами      контроля.
 4.5. По результатам персонального контроля деятельности педагога оформляется справка или проводится собеседование.

5. Классно-обобщающий контроль
 5.1.    Классно-обобщающий  контроль  осуществляется  в  конкретном  классе  или  на   параллели.

 5.2. Классно-обобщающий контроль направлен на получение информации о состоянии образовательного процесса в том или ином классе или на параллели.

  5.3. В ходе классно-обобщающего контроля руководитель изучает весь комплекс
учебно-воспитательной работы в отдельном классе или на параллели:
· деятельность всех педагогических работников;

· включение обучающихся в познавательную, развивающую деятельность;
· привитие интереса к знаниям, развитие креативности мышления воспитанников;
  -  стимулирование потребности в самообразовании, самоанализе, самосовер​шенствовании,     самоопределении;

· сотрудничество педагога и  обучающихся;
· социально-психологический климат в классном коллективе.
5.4. Классы для проведения классно-обобщающего контроля определяются по результатам анализа по итогам учебного года, полугодия или четверти.
5.5. Продолжительность классно-обобщающего контроля определяется необ​ходимой глубиной изучения состояния дел в соответствии с выявленными проблемами.
5.6. Члены педагогического коллектива предварительно знакомятся с объек​тами, сроком, целями, формами и методами классно-обобщающего контроля в соответствии с планом работы кадетского корпуса.
5.7. По результатам классно-обобщающего контроля проводятся педсоветы, совещания при директоре или его заместителе, классные часы, родительские собрания.   
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