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	разработки системы промежуточной аттестации учащихся по предмету (предметной области);
	ознакомления с методическими разработками по предмету (предметной области), анализа методов преподавания.
3.2. Организация:
	планирования и анализа результатов профессионального самообразования, переподготовки и повышения квалификации педагогов МО;
	взаимопосещения уроков по определенной тематике с последующей рефлексией и анализом;
	открытых уроков по определенной теме с целью ознакомления с методическими разработками сложных тем предмета;
	предметных недель, школьных этапов предметных олимпиад и конкурсов;
	проектной и исследовательской деятельностью учащихся по предмету (предметной области) или виду деятельности.
3.3. Совершенствование:
	методики проведения различных видов занятий и их учебно-методического и материально-технического обеспечения.

4. Права методического объединения
В соответствии со своей компетенцией, установленной настоящим Положением, методическое объединение имеет право:
4.1. Обращаться:
	к администрации и коллегиальным органам управления кадетского корпуса и получать информацию по результатам рассмотрения обращений;
	к администрации с ходатайством о поощрении и наложении взысканий на членов МО;
	к администрации с предложениями о распределении учебной нагрузки, распределении дополнительных обязанностей, установлении надбавок и доплат;
	к администрации за консультациями по вопросам нормативно-правового обеспечения деятельности МО;
	к администрации с предложениями об улучшении организации учебного процесса;
	в аттестационную комиссию школы с предложениями по организации и содержанию аттестации педагогических работников.
4.2. Принимать участие в:
	оценке возможности организации углубленного изучения предмета (введения профильного обучения);
	разработке локальных актов кадетского корпуса в пределах своей компетенции;
	подготовке предложений и рекомендаций на получение квалификационной категории учителями МО.
4.3. Рекомендовать:
	 к публикации разработки МО;
	членам МО повышение квалификации;
	представителей МО для участия в профессиональных конкурсах.

5. Ответственность методического объединения
Методическое объединение несет ответственность за:
5.1.  выполнение плана работы МО;
5.2. соответствие принятых решений действующему законодательству и локальным актам кадетского корпуса;
5.3. выполнение принятых решений и рекомендаций;
5.4. результаты учебной деятельности по предмету (предметной области) или виду деятельности;
5.5. бездействие при рассмотрении обращений;

6. Организация работы методического объединения
6.1. При необходимости МО по согласованию с директором кадетского корпуса может привлекать для своей работы любых специалистов.
6.2. Методическое объединение работает по плану, утвержденному директором кадетского корпуса.
6.3. Заседания МО проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в четверть.
6.4. Кворумом для принятия решений является присутствие на заседании МО более половины его членов.
6.5. Решения принимаются простым большинством голосов членов МО, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос руководителя  МО.
6.6. Непосредственное руководство деятельностью МО осуществляет его руководитель, который:
	ведет документацию;
	координирует деятельность МО;
	ведет заседания МО.
6.7. Исполнение обязанностей руководителя МО осуществляется на основании Приказа директора кадетского корпуса в соответствии с должностной инструкцией Руководителя МО.
6.8. Руководителю МО за выполнение должностных обязанностей может быть установлена компенсационная выплата в соответствии с Положением об оплате труда.

7. Делопроизводство
7.1. Методическое объединение ведет протоколы своих заседаний в соответствии с  инструкцией по делопроизводству в школе.
7.2. Протоколы хранятся в составе отдельного дела в канцелярии кадетского корпуса.
7.3. Ответственность за делопроизводство возлагается на руководителя МО.
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1. O0wHe noJioKeHHs

1.1. Hacrosmee mnonoxeHue paspaborano B coorBeTcTBUM ¢ DenepanbHeiM  3akoHom «O0
oOpa3oBaHuu B POy, YcTaBom kopnyca.

1.2. Meronnueckoe obbeauHeHue (manee - MQO) sABISETCSA OCHOBHBIM CTPYKTYPHBIM 3JI€MEHTOM
METOAMYECKON cnyxObl KaJeTCKOro KOpIyca, OCYIIECTBJSIOLIMM OpraHu3alyi0 U BeJEHHE HayyHO-
METOJUYECKOH NesITebHOCTH MO NpeaMeTy (MpeAMETHOM 001aCTH) UIIM BULLY JEATENBHOCTH.

1.3. MO MoxeT ObITh CO3JaHO MpPU HAJIMYMK HE MEHee TpeX MeAAaroruyeckux pabOTHUKOB IO
npeaMety (mpeaMeTHO# 0061acTH) UK BUAY AEATENIBHOCTH.

1.4. KoHkpeTHble BHMIbl W COCTaB METOAUYECKUX OOBEAMHEHUI OMNpeaenseTcs, HCXOad H3
NoTpeOHOCTEeH HayYHO-METOAM4YeCcKOro obecneueHus: 0Opa3oBaTeIbHOrO Mpouecca.

1.5. MO co3paroTcsi, peopraH1u3yroTcs U JIMKBUIUPYIOTCS [IprKazoM aupeKkTopa KaaeTcKoro Kopiyca
M0 NpeJCTaBICHUIO 3aMeCTUTeNs AUpeKTopa (HayYHO-MeToanueckas paboTa).

1.6. B cBoeit nestensHoct MO pykoBoacTByeTcsi (eaepanbHbIM, PETHOHAIBHBIM M MECTHBIM
3aKOHOJATEIbCTBOM 00 00pazoBaHHHM, Y CTaBOM KaJeTCKOro Kopmyca U HactoamuM ITonoxenuem.

2. OcHoBHbIE (PyHKIIMH METOANYECKOTr0 00beJHHEHHUS
OcHOBHBIMU QYHKIMSIMH AesTeTbHOCTH MO SIBIISIOTCA:
2.1. IlnanupoBaHue aearenbHoctd MO.
2.2. Oka3aHue HayYHO-METOAUYECKOH noanepxku uaeHam MO.
2.3. Ananus gesrensHocTd MO.

3. 3apaun MeToAMYECKOro 00beJHHEHHS

3.1. OcywecTBjeHue:

KOOpJIMHALMU JeATENBHOCTH YieHoB MO;

U3y4YeHUs HOPMATUBHO-TPABOBO JOKYMEHTAlUMU U HayYHO-METOAUYECKOH JTUTEPATypHI 110

npoguno MO;

— BbIOOpa y4yeOHMKOB, OTOOpa COAepXaHWs, SKCHepTH3bl pabouyux MporpamMM M y4yeOHbIX
njaHoB ujeHoB MO;

— KOHTpOJIS M aHaNIM3a JeATeIbHOCTH YieHOB MO;

— HU3YYCHHUS M pacClpOCTPaHEHUs MEePEAOBOro NeJaroruyeckoro onbiTa;

— HacTtaBHHYecTBa B MO;

— PYKOBOJCTBA M KOHTPOJISi MPOEKTHON U UCCIIEN0BATENbCKON AEATEIbHOCTBIO yYaluXcs Mo
npeaMeTy (MpeaIMeTHOI 00aacTH) UIK BULY AEATENbHOCTH;

— KOHTpOJS W aHaju3a pe3yJbTaToB y4yeOHOM MAEATENbHOCTH MO MpeaMeTy (MpeaMETHON
0011aCTH) WM BULLY J€STENbHOCTH;

— BbIpabOTKHU eIUHBIX TpeOOBaHUI K OLEHKE pe3yJIbTaTOB OCBOEHHUS NMPOrpaMMBI HA OCHOBE
00pa30BaTeNbHBIX CTAHIAPTOB;




