[image: image11.png]BHYTPEHHAA BOCHUTATEALHAS

crPEAA
HCTOPHA OCHOBBI a
llnﬂcxnm) (nmmxumnu Q
ryaspa
e
«IPEBHEPYCCKAA
THTERATYPY, 79 FASAIBILITESL

KIL

CHOBHOE OBPA3OBA )/,





Содержание:
1.Информационная справка об образовательной организации.                            6-12
2. Проблемно-ориентированный анализ работы казачьего
кадетского корпуса.                                                                                         13-31
3. Концепция развития. Характеристика новой образовательной системы         31-34
Глава 1 Новый корпус                                                                                          34-36
     Глава 2 Инновационная площадка: «Проектирование и построение         интегрированной модели воспитательной системы казачьего кадетского корпуса как фактора социально-гражданского и личностного становления обучающегося»                   

                                                                                                                                     36-38
2.1Разработка и апробирование программы мониторинговых исследований и психолого-педагогического сопровождения в процессе духовно-нравственного воспитания.                                                                                                               39-41
2.2 Площадка по обмену опытом в сфере патриотического и национально-регионального воспитания.                                                                                     41-57
2.3. Обеспечение  преемственности детский сад –  школа - корпус – суз-вуз   57
2.4. Апробация активных и интерактивных форм и методов работы с педагогическим сообществом по проблемам духовно-нравственного воспитания
                                                                                                                                    57-58
   Глава 3. Обновление содержания образования, переход на новые образовательные стандарты.                                                                                   58-63
   Глава 4. Работа с талантливыми и одаренными кадетами.                              63-68
   Глава 5. Развитие информационно-образовательной среды.                           68-70
   Глава 6.Создание экологически ориентированной, здоровьесберегающей среды в кадетском корпусе.                                                                                                 71-77
  Глава 7.Функционирование органов ученического самоуправления.             77-79
  Глава 8. Гендерный  подход в образовательном процессе.                              80-82
4.Конкурентные преимущества казачьего кадетского корпуса.                         83
5. Ресурсное обеспечение выполнение программы.                                           83-84
6. Предполагаемые результаты реализации Программы.                                  84-85
7. Целевые индикаторы эффективности реализации программы развития казачьего кадетского корпуса.                                                                                               85-90
8. Финансовое обеспечение.                                                                                 90-104
9. Координация и контроль за выполнением программы.                                105-107
10. План реализации мероприятий по выполнению Программы 
развития на 2014-2018 учебный годы.                                                               107-117
11. Прогнозируемые риски, возможные способы предупреждения и компенсации их негативных последствий при реализации программы развития.              118-122
12. Литература.                                                                                                    123-125                                                                                                                         
Паспорт программы развития корпуса
	Наименование Программы
	Программа развития ГБОУ РО кадетская школа- интернат «Белокалитвинский Матвея Платова казачий кадетский корпус»

	Разработчики Программы
	Директор школы – Диденко В.Н., заместители директора по УВР–Махина Л.П., заместитель директора по ВР -Абашин В.Н., руководитель  методического совета – Котова Г.И.


	Дата утверждения Программы
	

	Назначение Программы
	Программа определяет стратегию развития казачьего кадетского корпуса, является инструментом управления развитием корпуса и направлена на достижение высокого уровня качества образования, социализацию личности и формирование успешности в жизни человека. Программа должна способствовать переходу корпуса в новое качественное состояние. 

	Нормативно-правовые основы Программы
	1.Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ «'Об образовании в Российской Федерации»
2.Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утвержденная Президентом Российской Федерации от 04.02.2010 № Пр-271;

3.Федеральный закон Российской Федерации N 309 - ФЗ «О понятии и структуре федерального государственного образовательного стандарта»;

4.План действий по модернизации общего образования на 2011–2015 гг., утвержденный Распоряжением Правительства Российской Федерации от 07.09.2010 № 1507-р; 

5.Федеральная целевая программа развития образования на 2011-2015 гг.

6.Концепция «Национальная стратегия действий 

в интересах детей», утвержденная указом Президента РФ от 01 июня 2012 года № 761 

7.Конвенция о правах ребенка 

8.Закон РФ "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации" от 24.07.1998, №124-ФЗ 

9.Федеральный государственный образовательный стандарт  основного общего образования (приказ МО РФ от  17.12.2010. № 1897);

10. Концепция Федеральной целевой программы развития  образования на 2011-2015 годы (распоряжение  Правительства РФ от 07.02.2011 № 163-р);

11. Концепция Фундаментального ядра содержания общего  образования;

12. Концепция духовно-нравственного развития и воспитания  личности гражданина России.
13.Государственная программа «Патриотическое воспитание граждан   Российской Федерации  на  2011 - 2015 годы» (постановление Правительства РФ от 05.10.2010 г. № 795).


	Сроки и этапы реализации Программы
	Программа рассчитана на период январь 2014 г. – декабрь 2018 г.
1-й этап – аналитико-проектировочный (сентябрь 2013-сентябрь 2014 г.). 
- проектирование структуры, содержания и организации новой модели  образовательной системы казачьего кадетского корпуса, осуществление концептуализации всех компонентов этой системы, разработка полномасштабной программы и плана действий по осуществлению развития корпуса.
2-й этап – организационно-практический (октябрь 2014-2017г.г.)
- внедрение инновационных форм, методов, технологий и механизмов, обеспечивающих интеграцию и координацию действий всех компонентов образовательной системы корпуса, взаимодействие общего и дополнительного образования и внеурочной деятельности.
3-ий этап – коррекционно-обобщающий (2018 г.)
- исследование и критический анализ полученных результатов с позиции их соответствия целям и задачам программы развития;

- обобщение и представление результатов деятельности, презентация  лучшего опыта педагогов на муниципальном и региональном уровне, в департаменте по делам казачества и кадетских учебных заведений Ростовской области.


	Цели Программы
	- качественное образование, адекватное социальным и экономическим потребностям общества и индивидуальным способностям кадет;

-  духовно-нравственное развитие;

- воспитание чувства патриотизма, желания принимать активное участие в судьбе Родины, Дона; 

- приобщение к образу жизни казаков, их этнокультурному быту и традициями,  включение казачьего компонента в полноценную жизнедеятельность корпуса;

- воспитание качеств инициативной, творческой личности в современной инфраструктуре и здоровьесберегающей среде казачьего кадетского корпуса.



	Задачи Программы
	- обеспечить качество и доступность образовательных услуг ;

- обеспечить качественный переход корпуса на выполнение новых Федеральных государственных стандартов на основе создания высокотехнологичной образовательной среды;

- создать оптимальные условия для индивидуального интеллектуального и личностного развития каждого кадета, для его самоопределения и самовыражения в процессе обучения и воспитания в корпусе на основе широкого использования новых педагогических технологий;

- расширить спектр дополнительных образовательных услуг при сохранении лучших традиций корпуса ;

- обеспечить непрерывное повышение квалификации педагогических работников с целью достижения нового качества образования

- обеспечить устойчивое развитие комфортной образовательной среды, качественное повышение эффективности психологического, методического, социального, педагогического, медицинского сопровождения обучающихся корпуса; 

- развивать адресность образовательных услуг соответственно ресурсу здоровья и индивидуальной адаптации кадет в образовательной среде ;
- совершенствовать формы и методы системы духовно-нравственного развития и воспитания кадета как будущего гражданина России во взаимодействии с семьей и социумом;

- создать культурно-образовательную среду, насыщенную заповедями и традициями донского казачества, символами и ритуалами русской армии и кадетских корпусов прошлого;

- создать систему самоуправления и соуправления, где каждый участник образовательного про​цесса понимает свою роль и ответственность за выполнение целей и задач казачьего кадетского корпуса;

- совершенствовать вариативную часть учебного плана, а также дополнительные образовательные программы, с учётом региональной специфики образования: формировать целостных представлений об историческом, этническом, природном своеобразии Донского края, о традиционной духовной и нравственной жизни донского казачества;

- продолжить сетевое взаимодействие с образовательными,культурно-досуговыми организациями и социальными партнерами;

- совершенствовать материально-техническую базу кадетского корпуса в соответствии с ФГТ.


	Основные направления Программы развития
	1. « Новый корпус»
2 Инновационная площадка: «Проектирование и построение интегрированной модели воспитательной системы казачьего кадетского корпуса как фактора социально-гражданского и личностного становления обучающегося»

3. Обновление содержания образования, переход на новые образовательные стандарты.

4. Работа с талантливыми  кадетами.

5.Развитие  информационно-образовательной среды. 

6. Создание экологически ориентированной, здоровьесберегающей среды в кадетском корпусе.

7.Функционирование органов ученического самоуправления.

8. Гендерный подход в образовательном процессе.

	Исполнители Программы
	Администрация кадетского корпуса, педагогический, ученический и родительский коллективы корпуса.

	Финансирование Программы
	Средства федерального бюджета.

Средства областного  бюджета.

Бюджетные средства кадетского корпуса

Привлечённые средства

	Ожидаемые результаты Программы
	1. Внедрение в образовательный процесс нового содержания образования, методик и технологий обучения, способов оценки образовательных результатов, обеспечивающих успешное освоение кадетами программы федеральных образовательных стандартов.

2. Повышение качества образования в соответствии с требованиями государственных стандартов, подтвержденными независимыми формами аттестации.

3. Повышение эффективности взаимодействия корпус – ученик-семья, путем построения индивидуальных маршрутов обучающихся с учетом их потребностей и запросов семьи, посредством полноценной интеграции основного, дополнительного образования.

4. Организация системы воспитания в казачьем кадетском корпусе в соответствии с новым образовательным стандартом.

5. Развитие сети дополнительных образовательных услуг.

6. Повышение доли обучающихся, участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и соревнованиях, увеличение числа победителей. 

7. Адресное сопровождение и поддержка одаренных детей.

8. Развитие системы учета индивидуальных образовательных достижений в форме портфолио кадет.
9. Оптимизация программы работы с кадрами, приведение ее в соответствие с новыми требованиями к квалификации управленческого и педагогического персонала.

10. Формирование готовности педагогического коллектива кадетского корпуса к различным формам государственно-общественной оценки деятельности корпуса. 

11. Укрепление здоровья кадет, повышение уровня психологической комфортности.

12. Создание современной материально-технической базы и пространственно-предметной среды,  необходимой для реализации образовательной программы.

13. Повышение уровня информатизации образовательного процесса


	Система организации контроля за выполнением Программы
	Анализ результативности внедрения Программы и экспертиза реализации проектов на основе мониторинга.

Обсуждение результатов анализа на заседаниях методических  объединений, семинарах, научно-практических конференциях.

Творческие отчеты.


1.Информационная справка об образовательной организации.
	Сведения об учреждении

	1.Полное официальное наименование учреждения
	ГБОУ РО кадетская школа- интернат «Белокалитвинский Матвея Платова казачий кадетский корпус»

	2.Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц:
	4130

	   реестровый номер
	1026100183884

	   дата присвоения реестрового номера
	26.08.2002 г

	3.Лицензия на право ведения образовательной деятельности:
	

	   Регистрационный номер лицензии
	3251

	   срок действия лицензии:
	

	           начало
	25.02.2013г

	           окончание
	бессрочная


	4.Свидетельство о государственной аккредитации
	

	   номер свидетельства
	1982

	   срок действия свидетельства:
	

	           начало
	25.10.2012г

	           окончание
	25.10.2024г

	5.Фамилия, имя, отчество руководителя учреждения 
	Диденко Владимир Николаевич


	6. Адрес учреждения:
	

	   юридический
	347044, ул. Машиностроителей 16А, г. Белая Калитва

	 7.Контактные адреса и телефоны
	347044, ул. Машиностроителей 16А, г. Белая Калитва

	Телефон (факс)
	8(86383) 2-52-42

	Адрес электронной почты
	E-mail: kadetkalitva@mail.ru
адрес официального сайта: www.platovecbk.ru


     Белокалитвинский Матвея Платова казачий кадетский корпус открыт  в 2002 году в целях интеллектуального, культурного, физического и духовно-нравственного развития несовершеннолетних граждан РФ, создания основы для их подготовки к несению государственной или иной службы российского казачества.
      В ноябре 2003 года корпус получил статус - казачий. 
      Учредитель – Ростовская область, функции и полномочия осуществляет Департамент  по делам казачества и кадетских учебных заведений  Ростовской области.    

Кадетский корпус создан без ограничения  срока деятельности. Кадетский корпус в своей деятельности руководствуется Всеобщей декларацией прав человека, Конвенцией ООН о правах ребенка, Конституцией РФ, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, решениями Министерства образования и науки РФ, Администрации Ростовской области, Министерства общего и профессионального образования Ростовской области, договором с учредителем и Уставом Белокалитвинского Матвея Платова казачьего кадетского корпуса. 

Общее образование реализуются по уровням: основное общее и среднее общее образование.

 Срок обучения в Белокалитвинском казачьем кадетском корпусе на третьей ступени общего образования - 6 лет, на четвертой ступени среднего  общего образования - 2 года. Лицензионная квота -  300 кадет. 
В корпусе обучается 300 кадет. Из них 80 девочек.
Кадетский корпус работает в режиме шестидневной учебной недели. Продолжительность урока - 40 минут. Учебные занятия проходят в одну смену.

В учебный план включены предметы: история Донского края,  основы православной культуры, история казачества,  казачьи игры, начальная военная подготовка; модули: география Ростовской области, литература Дона.

Во второй половине дня : проводятся  самоподготовка, досуговые мероприятия; работают кружки, секции, факультативы. 
В кадетском корпусе реализуются следующие дополнительные образовательные программы:

казачий рукопашный бой, казачья военная подготовка, казачья борьба, православные истоки, история казачества, литература Дона, бальные и казачьи танцы, краеведение (поисковая работа), парашютная подготовка, атлетическая гимнастика, изо-студия, туризм «Тропами Дона», « Казачка», «За страницами учебника физики», «Занимательная математика» вокальная студия, альпинизм, этика учения в кадетском корпусе,  казачьи ремесла, декоративно- прикладное искусство ( лозоплетение),  футбол, волейбол, автодело.

       В корпусе работают квалифицированные учителя – предметники,  воспитатели, педагоги дополнительного образования - 58 человек. Из них :
Высшее профессиональное образование                                44 человека
Средне профессиональное образование                                 14 человек

Высшая квалификационная категория                                       8 человек

1 квалификационная категория                                                19 человек

Не имеют квалификационной категории                                  31 человек.
Звание «Почетные работник общего образования РФ» имеют 3 педагога. 
Грамотой Министерства образования и науки РФ награжден 1 человек.

Грамотой Министерства общего и профессионального образования РО награждены 4 человека.

По стажу работы:                                                                        Возраст:

До 5 лет                               5 человек                            до 25 лет          4 человека

От 5 лет до 10 лет              19 человек                 от 25 до 35 лет           8 человек

От 10 лет до 20 лет            16 человек                 от 35 до 55 лет         32 человек

От 20 лет до 30 лет            14 человек                     более 55 лет           14человек

Более 30 лет                        3 человека                    
Кадетский корпус активно взаимодействует с Усть-Белокалитвинским казачьим юртом, Советом стариков юрта, казачьими школами и детскими садами города, использует для занятий ресурсы конно-спортивной казачьей базы, казачьего поисково-спасательного отряда, городского краеведческого музея, ДОСААФ, городского центра детского творчества, ДЮСШ.
Осуществляется сотрудничество с ВУЗами:

· СВИРВ (Серпуховский военный институт ракетных войск)
· РГУПС (Ростовский государственный университет путей сообщений)

· Институт береговой охраны, г. Анапа

· ДОН  ГАУ (Донской аграрный университет)

· РИСИ ( Ростовский инженерно-строительный институт)

· ЮРГТУ(Южно-российский государственный технический университет)

· ЮФУ( Южный федеральный университет)

· МГУТУ (Московский государственный университет технологий  и управления им. К.Разумовского)
Материально- техническая база корпуса : 
1.Основной корпус:

20 специализированных кабинетов, 2 спортивных зала, актовый зал, скалодром, тренажёрный зал, библиотека на 15800 экземпляров книг и журналов, читальный зал, музей истории казачества,  кабинет психологической разгрузки, комната отдыха для кадет, столовая с собственным производством на 200 посадочных мест, обеспечивающая пяти разовое питание. 

      2. Девичий спальный корпус: 

 8 спальных комнат, каждая на 10 человек, душевые, кладовые для личных вещей и обмундирования, бытовые и  сушильные комнаты, комнаты для досуга, актовый зал, медицинский кабинет, спортивный уголок, библиотека с читальным залом и книгохранилищем на 500 книг и 100 брошюр и журналов, а также оборудовано место для встреч с родителями.

3.Спортивный городок: стадион ,сектора для метания холодного оружия, три многофункциональные спортивные площадки. 

4.Строевой плац, специальная  полоса препятствий, парашютный тренажер для отработки приземления при совершении прыжков.

5. Автопарк: автобусы  «Кавз», «Higer»; автомобили «Ваз 21-05» ,« Лада-Ларгус»; две пассажирские «Газели».

Социальный состав кадет
	Кол-во учащихся
	Кол-во детей, находящихся под опекой
	Кол-во малообеспеченных семей
	Кол-во неполных семей
	Кол-во многодетных семей
	Кол-во семей военнослужащих

	300
	16
	50
	115
	18
	9
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Учредитель:   Департамент по делам  казачества  и кадетских  учебных заведений  Ростовской  области  
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2. Проблемно-ориентированный анализ работы казачьего кадетского корпуса.
        Казачий кадетский корпус - это образовательная организация, призванная обеспечивать образовательные потребности макро- и микросоциума. 

Казачий кадетский корпус должен быть конкурентоспособен и престижен, а это возможно только в режиме постоянного развития и творческого поиска прогрессивных технологий, методик, роста профессионализма на педагогическом и управленческом уровне. 

Социальный образовательный заказ, поставленный перед нашим казачьим кадетским корпусом, связан с подготовкой будущих специалистов, обладающих универсальными умениями, трудовыми навыками и профессионально важными личностными качествами, такими как: ответственность, мобильность, способность к самоопределению.

Для Государства нужны развитые свободные, мыслящие, деятельные, социально – адаптированные личности с качественным образованием и обладающие гражданской ответственностью. 

В региональной программе образования отмечена необходимость  влияния образования на процесс формирования гражданского общества, воспитания духовности и национальной идентичности, опираясь на основные традиции народной жизни.

Макросоциум  утверждает, что обществу нужен не просто грамотный исполнитель, но человек, способный к самообразованию, к самостоятельному приобретению информации, ориентированный на творческий подход к делу, обладающий высокой культурой мышления, умеющий принимать верные решения, стремящийся к совершенствованию. Главным требованием становится утверждение в сознании кадет превосходства общественных проблем над личными, воспитание патриотизма, уважения к другим странам и народам, причастности к общечеловеческим проблемам. 

Микросоциум  (в том числе социальные институты в лице казачества)  предпочитают образовательную организацию, ориентированную на возрождение в современном обществе культурных и исторических ценностей, основанных на идее православия, служения Отечеству, традициях Донского казачества, на порядке, отвечающем санитарно-гигиеническим и эстетическим требованиям, на осознанной дисциплине, на уважении прав ребенка, на обеспечении физического и душевного комфорта.  

Родители желают (из анкетирования):

-
обеспечения подготовки детей в ВУЗы - 70%; 

-
получения музыкально – эстетического образования – 20%; 

-
нахождения в пространстве нашего кадетского корпуса до совершеннолетия – 30%; 

-
обеспечения  досуговой деятельности ребенка (кружок или спортивную секцию) -35%;

-
воспитания у детей порядочности, честности, верности долгу и  чести- 100%
- православного окормления детей и введение в процесс их воспитания православных духовных ценностей с учетом светского характера образования в РФ- 78%
- для детей из неполных семей - восполнение недостающей мужской (женской) составляющей воспитания.-36%
Кадеты  хотят:

· получить качественное образование-100%

· получить возможность общения со сверстниками-86%

· получить спортивные, эстетические и военно-прикладные навыки-100%

· продолжить семейные казачьи традиции-78%

· чтобы к ним относились с уважением, видели в них личность- 100%;

· быть успешными- 100%;


Учителям необходимо:

- видеть выпускника,  как результат своей педагогической деятельности ,получившего качественное образование, умеющего использовать в разных жизненных ситуациях метапредметные умения, компетентностный подход (знания,  деятельность и ответственность за результаты знаний  в действительности), умеющего жить и работать в коллективе;
     - дальнейшего совершенствования учебно-материальной базы и внедрения ИКТ в образовательный процесс корпуса;

     - сохранения лучших традиций естественно-математического, гуманитарного, художественно-эстетического образования при активном внедрении инновационных технологий в образование;

    - оптимизации учебной и физической нагрузки, совершенствования условий направленных на сохранение и укрепление здоровья кадет;

   - совершенствования процесса самоподготовки кадет;

   - повышения уровня материального достатка и социальной защищенности педагогов.

Воспитатели считают, что:

главная основа воспитания состоит в постепенной выработке с детского возраста в воспитанниках правильных целей и представлений, которые служат основой патриотизма, формирования правильного понимания служебного и гражданского долга, обеспечивают сознательное исполнение законов, воспитывают чувства справедливости, добра и правды.
Эффективной образовательной организацией принято считать организацию, обеспечивающую общее среднее образование, которое максимально удовлетворяет образовательные запросы заказчиков: кадет, родителей, социума, государства. 
2.1. Итоги реализации программы развития на 2009-2013г.г.

Последнее пятилетие стало для кадетского корпуса периодом интенсивного поиска новых идей, путей развития.
Приоритетными направлениями реализации Программы развития 2009-2013 гг. являлись:

1. Развитие модели воспитательной системы по гражданско – патриотическому и духовно – нравственному воспитанию кадет.

2. Оптимальная организация образовательного процесса.

3. Педагогическое сопровождение интеллектуально и физически одаренных воспитанников.

4. Укрепление материальной базы корпуса.

5. Создание условий для сохранения и укрепления здоровья, обеспечение безопасности жизнедеятельности. Воспитание стрессоустойчивой личности через экстремальные виды спорта.

6. Укрепление  взаимодействия и сотрудничества с семьей.

7.  Методическая работа.
          8. Сочетание разделённого основного и среднего образования для мальчиков и девочек и  единого воспитательного пространства, дополнительного образования и  неурочной деятельности.

9. Летний корпус.

10. Сотрудничество детей и взрослых.
Ожидаемыми результатами  и индикаторами эффективности реализации программы являлись:
1. Повышение качества обучения и конкурентоспособности выпускников при поступлении в ВУЗы.

2. Снижение уровня заболеваемости кадет путем привлечения их к спортивно-оздоровительным мероприятиям; расширение спектра спортивных секций, отсутствие травматизма у учащихся и работников школы; создание условий, бытовых и психологических для комфортного осуществления образовательного процесса; увеличение участников различных спортивных соревнований.

3.  Расширение сети военно-спортивного, художественно-эстетического, культурологического и других профилей в системе дополнительного образования второй половины дня, дальнейшее развитие интеграции и партнерства корпуса с общественными организациями, развитие социокультурного комплекса. 

4. Повышение квалификации педагогических кадров, владеющих современными образовательными технологиями преподавания дисциплин, в том числе регионального (казачьего) компонента.

5. Увеличение курсов и дисциплин регионального (казачьего) компонента, обеспечение программами и УМК.

6. Обновление материально-технической базы корпуса новым современным оборудованием, информатизация образовательного пространства, увеличение доли кадет, получающих образование с использованием информационных технологий.
7. Создание системы гражданско - патриотического и нравственно - правового воспитания кадет, способствующей осознанию кадетами их принадлежности к судьбе своего Отечества, ответственности за себя и окружающую действительность, готовности и способности строить жизнь, достойную человека.
Развитие модели воспитательной системы по гражданско-патриотическому и духовно-нравственному воспитанию кадет.
В учебном плане и дополнительном образовании казачьего кадетского корпуса реализуются программы:

·  «История казачества»

· «История Донского края»

· «Начальная военная подготовка»

· «Туристическая и альпинистская подготовка»

· «Общефизическая подготовка»

· «Казачьи спортивные игры»

· « Казачья военная подготовка»

· « Казачий рукопашный бой»

· « Казачья борьба»

· «Краеведение»

·  «Основы православной культуры»

· «Православные истоки»

· « Литература Дона»

В кадетском корпусе работает краеведческий музей, экспозиции которого постоянно пополняются. Гостями музея стали воспитанники детских садов №41, №46, ученики сш№17, сш№4, сш№1. Советом музея под руководством Хомяковой ежегодно проводится акция « Автобус Победы». 

Разработана программа «Память Дона», одним из её направлений является создание «Книги памяти». Это многогранная деятельность нацелена на повышение уровня образования, нравственное воспитание и формирование исторического сознания.

Кадеты участвовали в реализации всероссийского проекта «Военная Юность», целью которого является создание архива воспоминаний самых молодых участников войны, которым на момент ухода в армию было 18 и менее лет, а также детей военного времени.

Другим направлением программы «Память Дона» являлась поисково-краеведческая работа, посвященная 260-летию со дня рождения Матвея Ивановича Платова, имя которого носит наш корпус, а также  изучение истории участия казаков-белокалитвинцев в Отечественной войне 1812 года, 4-го Донского казачьего графа Платова полка.

В нашем казачьем кадетском корпусе идет работа над проектом «Русский крест над Балканами.», посвященный русско-турецкой войне 1877-1878 годов . В корпусе действует поисково-краеведческий отряд «Пересвет», участники которого изучают подвиги героев ВОВ, устанавливают имена неизвестных солдат, ухаживают за захоронениями павших. В походах изучают быт и жизнь казаков, знакомятся с традициями предков. 

Ежегодно кадеты участвуют в археологических экспедициях и раскопках вместе с сотрудниками -  историками этнографического лагеря «Затерянный мир» в хуторе Пухляковский. 

В патриотическом воспитании подрастающего поколения велика роль ветеранов Великой Отечественной войны и других войн, военнослужащих, работников правоохранительных органов. 

Кадеты нашего корпуса шефствуют над ветеранами Великой Отечественной войны. 

В кадетском корпусе успешно действует военно-спортивная программа. 
За 2009-2013 гг. секции дополнительного образования спортивной направленности добились следующих результатов: 

-секция казачьего рукопашного боя подготовила: МС( мастер спорта) - 2 человека, КМС( кандидат в мастера спорта) - 7 человек,   1 взрослый разряд - 30 человек, 2 взрослый - 46 человек, 3 взрослый - 70 человек, 1 юношеский - 200 человек, чемпионов России - 3 человека, чемпиона кубка России - 3 человека, призеры России -3кадета, чемпионы Южного Федерального округа - 7кадет, Призеры ЮФО – 35 человек, Чемпионы и призеры Ростовской области –50 человек, 1 кадет-  чемпион России по дзюдо.

      - секция волейбол подготовила: 1 юношеский - 50 человек,  2 юношеский - 70 человек, 3 юношеский -более 200 человек. 

- секция футбола подготовила: 1 юношеский разряд- 50 человек, 2 юношеский - 70 человек, 3 юношеский - более 200 человек. 

- секция баскетбола подготовила: 1 юношеский разряд- 50 человек, 2 юношеский – 70 человек, 3 юношеский - 196 человек

- секция атлетической гимнастики подготовила: КМС – 1 чел, 1 взрослый – 10 чел, 2 взрослый – 15 чел, 3 взрослый – 19 чел, 1 юношеский –150чел. 

- секция стрельбы подготовила: 1 взрослый – 2 человека, 2 взрослый – 5 человек, 3 взрослый – 2 человека, 1 юношеский – 50 человек. 

- секция альпинизма подготовила: 3 взрослый разряд– 2 человека, значок «Юный Альпинист» - 50 человек. 

- секция туризма подготовила: 1 юношеский разряд –200 человек, значок «Юный турист» - 200 человек

- секция парашютная подготовка подготовила 3 взрослый разряд– 270 человек. Ежегодно кадеты совершают прыжки с парашютом с самолета Ан-2. 

Первоначальную подготовку полетов на параплане прошли все кадеты корпуса.

Горную подготовку прошли и получили удостоверения в Межрегиональном учебном полевом центре ГУВСИН России по Краснодарскому краю в п. Красная Поляна 74 кадета. 

Автомобильную подготовку прошли 60 кадет и получили удостоверения по категории «А» «Б» «С».

В 2010 году сборная команда альпинистов кадетского корпуса покорила гору Эльбрус. В 2013 году кадеты взошли на 5 вершин гор Архыз.

Кадеты участвуют в волонтерском движении «Как живёшь, ветеран?». 
На базе нашего корпуса реализуется программа православного воспитания «Вера. Дон. Отечество». 
Согласно плану работы корпуса проводится работа по правовому воспитанию кадет, формированию уважительного отношения к закону, духовным ценностям, моральным нормам, общепринятым правилам поведения. К проведению социально-правового посвящения привлекались работники МВД, инспектора по делам несовершеннолетних.

В течение всего времени активно работает пресс-центр нашего корпуса, освещая опыт работы по гражданско-патриотическому и духовно-нравственному воспитанию и средствам массовой информации на сайте корпуса.

Педагогами корпуса разработаны и проведены уроки, внеклассные мероприятия с региональным и казачьим компонентом.

Методической службой, учителями-предметниками, педагогами дополнительного образования разработаны контрольно-измерительные материалы для выявления уровня подготовки кадет по национально-региональному (казачьему) компоненту Госстандарта общего образования. 

Оптимальная организация образовательного процесса.

          Кадетский корпус  рассматривает качество образования как приоритетное направление своей деятельности и проводит целенаправленную работу по созданию условий, обеспечивающих качество образовательного процесса.
За период с 2009 по 2013 года награждены серебряными и  золотыми медалями – 22 кадета. 98 % выпускников стали студентами военных и гражданских ВУЗов( из них 77% это студенты военных и правоохранительных высших учебных заведений).
        Педагогическое сопровождение интеллектуально и физически одаренных воспитанников.

Важным направлением деятельности корпуса является раскрытие и дальнейшее развитие интеллектуальных и  творческих способностей у кадет,  поддержание интереса к изучаемым предметам, формирование устойчивой мотивации к обучению в целом.  С этой целью  проводится работа по привлечению кадет к участию в предметных олимпиадах, научно-практических конференциях, интеллектуальных марафонах, творческих конкурсах. Совершенствуется система работы учителей  по подготовке кадет к олимпиадам и конкурсам.  
       За период с 2009 по 2013 год победителями и призерами областных предметных олимпиад стали 9 кадет, 56 - областных творческих конкурсов, 107 – международных и всероссийских  слетов, конкурсов, фестивалей, проектов, форумов: «Юные таланты Отчизны», «Гренадеры, вперед!», «Святые заступники Руси», «Юные патриоты», «Будущие интеллектуальные лидеры России» и др.

Хореографический ансамбль под руководством Аксенцевой З.Н., вокальный ансамбль под руководством Калашниковой Л.И. стали лауреатами фестивалей в Сербии, Германии, Польше, в Болгарии. 
 Укрепление материальной базы корпуса.
В кадетском корпусе создана достаточная материальная база, которая  позволяет организованно, на современном уровне проводить учебно - воспитательную работу с кадетами. Функционируют предметные кабинеты: иностранного языка, химии, физики, ОБЖ, класс ТСО, оснащенный современным компьютерным оборудованием и подключенный к сети Internet, позволяющий  реализовывать мультимедийные программы, презентации в урочной и внеурочной деятельности. Приобретены : компьютер- 44шт., ноутбук-10шт,интерактивная доска-11шт, интерактивный комплекс-1шт, интерактивная приставка-1шт, проектор-20, настенный экран-8шт, моноблок-2шт, многофункциональное устройство-4шт, сканер-1, принтер-12, ксерокс-2, акустическая система-1, видеокамера-1шт, микшерский пульт-1, телевизор жидкокристаллический-2шт, музыкальный центр-2, проигрыватель ВR-1, стрелковый электронный тренажер-1шт.
   Создание условий для сохранения и укрепления здоровья, обеспечение безопасности жизнедеятельности, воспитание стрессоустойчивой  личности через экстремальные виды спорта.
В кадетском корпусе обучаются здоровые дети, прошедшие медицинский отбор. Ежегодно ведётся мониторинг здоровья. Медицинской службой кадетского корпуса проводились мероприятия, направленные на повышение устойчивости организма к простудным заболеваниям: 

· получение поливитаминов, 

· вакцинация против гриппа,

· закаливающие процедуры, 

· еженедельный осмотр,

· проведение лекций, бесед.

    В образовательном процессе применяются здоровьесберегающие технологии, проявляется забота о снятии перегрузок кадет и педагогов через рациональное расписание занятий, объёма домашнего задания. Внедряются в практику работы системы двигательной активности детей, психосберегающие образовательные технологии. В корпусе осуществляется пятиразовое сбалансированное питание с учётом возрастных особенностей кадет. Проводится ежедневная физическая зарядка на открытом воздухе. 

      В корпусе формируется негативное отношение к вредным привычкам. Были реализованы следующие программы: «Нет наркотикам», «Профилактика курения». Кадеты активно участвуют в акциях «Мы за здоровый образ жизни», «Мы выбираем спорт». Совместно с правоохранительными органами проводились учебно-тренировочные занятия с кадетами, учителями, воспитателями и обслуживающим персоналом по обеспечению пожарной безопасности и антитеррористической защищённости, действиям в ЧС. В корпусе реализуется программа «Осторожно - терроризм!», «Знай и соблюдай ПДД», «Обучение правилам действий в ЧС», проводятся беседы и практические занятия по ПДД. В корпусе созданы условия по формированию стрессоустойчивой личности. Кадетами были освоены экстремальные виды спорта: альпинизм, парашютный спорт, подводное плавание, полеты на парапланах.
            Укрепление взаимодействия и сотрудничества с семьёй.
Одна из главных задач кадетского корпуса - это сотрудничество и расширение поля позитивного общения с семьей, реализация планов по организации совместных дел родителей и кадет. 
Работает лекторий для родителей . Были организованы тренинги для родителей. Проводились семейные праздники. Совместно с родителями организованы экскурсии в г. Новочеркасск, Азов, Волгоград, Танаис, Старочеркасск, Санкт- Петербург, Липецк , поездки в Болгарию, Сербию, Германию.
 Методическая работа в корпусе.

Методический совет продолжал работу по обобщению педагогического опыта учителей кадетского корпуса, оформляя его в электронном и печатном виде, создавая «методическую копилку».

На протяжение 4 лет действовала Школа педагогического мастерства, проводились семинары, конференции, педагогические консилиумы, тематические круглые столы. Педагоги нашего корпуса принимали участие в работе Всероссийских информационно – обучающих семинарах , международных  научно-практических конференциях , областных семинарах-совещаниях. 
Участвовали в конкурсах профессионального мастерства, в заочных профессиональных конкурсах: конкурс методических разработок с использованием ЭОР «Есть идея», всероссийский интернет-конкурс педагогического творчества, конкурс методических разработок. Учителя- предметники постоянно  делятся опытом работы, размещая методические разработки на школьном сайте, учительских порталах: «Proшколу.ru» , «Социальная сеть работников образования».
         В целях повышения уровня педагогического мастерства  педагоги корпуса  ежегодно  проходят курсы повышения квалификации в области применения различных образовательных технологий, компьютерной грамотности, реализации ФГОС, преподавания новых предметов на базе  ИПКиПРО, ЮФУ.

За 2009-2013 гг.  курсы повышения квалификации прошли – 100 % педагогов. Прошли аттестацию – 33 человека. Из них: на1 квалификационную категорию  - 15 человек , на    высшую квалификационную категорию - 8 человек.

Образовательные технологии, используемые коллективом  и их результативность

	Технология
	Предмет
	% учителей использующих технологии
	Результат их использования
	Перспективы развития школы в связи с использованием технологий

	1. Технология коммуникативного обучения иноязычной культуре.
	Иностранный язык


	100%
	Развитие языковых коммуникативных навыков


	Развитие языковых коммуникативных навыков

	2. Метод проектов.


	История, обществознание, информатика, география
	45%
	Достижение прагматических результатов, выход проектов за рамки предметного содержания, переход на уровень социально значимых результатов


	Использование технологии:

- как представления учащимся права решения социальных проблем в рамках возможностей корпуса;

- как практико-ориентированного курса на выбор будущей профессии с возможностью первичного погружения в будущую профессиональную деятельность

	  3. Технология модульного и блочно модульного обучения


	Математика, химия


	25%


	Усиление здоровьесберегающего аспекта предметного обучения


	Развитие использования технологии с последующей разработкой мониторинга

	4. Технология игрового обучения.


	История, ИЗО, ин. яз., лит-ра, музыка


	40%


	Усиление здоровьесберегающего аспекта предметного обучения. Развитие потенциальных способностей кадет. Повышение интереса обучающихся к предмету.
	Усиление здоровьесберегающего аспекта предметного обучения.



	5.Обучение в сотрудничестве


	Химия, биология, информатика, физическая культура, история.
	20%
	Развитие взаимоответственности, способности обучаться в силу собственных возможностей при поддержке своих товарищей.
	Развитие использования технологии с последующей разработкой мониторинга. Разработка новых подходов к объяснению нового материала.

	6. Проблемное обучение


	Все предметы базового компонента


	90%


	Активизация мыслительной деятельности. Усвоение обобщенных способов решения проблем, способов исследования. Более прочное усвоение знаний. Стимулирование познавательных мотивов. Развитие самостоятельности кадет. Формирование среды сотрудничества учителя и ученика.
	Приобщение кадет к исследовательскому поиску, решению актуальных проблем.

	7. Технология интенсификации обучения на основе схемных и знаковых моделей учебного материала (В.Ф. Шаталов)


	ОБЖ


	5%


	Личностно-ориентированный подход. Обучение всех детей с любыми индивидуальными данными, учение без принуждения, без конфликтов учебной ситуации, гласность успехов каждого, перспективы для исправления, роста, успеха
	Расширить успехи учащихся в изучении нового материала (самостоятельное составление блок-схем)



	8. Алгоритмическое обучение


	Математика, информатика.
	15%
	Успешное усвоение материала кадетами разного уровня подготовки.


	Разработка индивидуальных карточек (алгоритм действий, задание, порядок оценивания)

	9. Технология графических образов.


	Физика.
	5%
	Развитие логического мышления учащихся с использованием разных знаковых систем. Повышение интереса к предмету кадет с разными индивидуальными особенностями.
	Развитие логического мышления учащихся с использованием разных знаковых систем.

	10. Дифференцированное обучение


	Все предметы базового компонента
	75%
	Развитие личности кадет с учетом индивидуальных особенностей, повышение мотивации к обучению.
	Построение индивидуальных образовательных траекторий.

	11. Технология речетворчества.


	Русский язык, литература.
	20%
	Активизация успешной речевой деятельности учащихся. Выработка умения работать с разными видами текстов. Развитие творческих способностей, воображения кадет
	Развитие творческих способностей кадет.


 Сочетание разделённого основного и среднего образования мальчиков и девочек и единого воспитательного пространства, дополнительного образования и внеурочной деятельности.
Педагогический коллектив нашего корпуса стремится к тому, чтобы воспитанницы получали хорошее образование, находили свой собственный путь к духовным ценностям, открывали для себя чувство любви и долга, приобщались к делам милосердия и сострадания, находили свое призвание в совершении добрых дел. По инициативе девочек-кадет в кадетском корпусе была создана волонтерская организация «Дон». 

 В дополнительном образовании реализуется программа «Казачка». Девочки,  прошедшие полный курс обучения по программе, свободно ориентируются в многообразии исторической одежды, хорошо знают казачий народный костюм и воплощают теоретические знания в прикладном творчестве. 

В первой половине дня мальчики и девочки обучаются раздельно. На учебных занятиях учитываются особенности раздельного обучения. Для педагогов методической службой был  проведен семинар: «Система приемов, методов, направленных на осуществление гендерного подхода в обучении». Психологом подготовлены рекомендации «Психологические особенности девочек и мальчиков».

 Во второй половине дня осуществляются совместные занятия дополнительного образования. Мальчики и девочки учатся между собой общаться, дружить, выполнять коллективные творческие дела.

Девочки занимаются всеми видами спорта, в том числе и экстремальными: водный  туризм , каратэ (кумитэ), парашютный спорт, альпинизм , автодело , парапланеризм .Воспитанницы посещают кружок «Лозоплетение», танцевальную студию «Казачок», клуб поэзии «Платовец», занимаются вокалом. Создан взвод девочек-барабанщиц, который является непременным участником всех торжественных мероприятий международного, регионального, муниципального уровней. 
                                                     Летний корпус

           Занятия с кадетами не заканчиваются традиционной линейкой 25 мая и выпускными экзаменами. В июне начинаются военно-полевые сборы кадет. Работают: православный летний лагерь, казачий военно-патриотический лагерь. Реализуется  программа паломнической деятельности. Проходят водные походы на байдарках, учебно-тренировочные сборы по альпинизму. Ежегодно кадеты нашего корпуса отправляются в археологическую экспедицию на территорию этно-археологического комплекса « Затерянный мир». 
                                      Сотворчество детей и взрослых.
В кадетском корпусе действуют клубы по интересам: клуб любителей поэзии «Платовец», клуб историков-краеведов «Вольный Дон». Это сообщества кадет и педагогов, в рамках которых возможным становится не только удовлетворение своих интересов, развитие своих способностей в той или иной области, но и осуществление взаимопомощи.

Кадеты, наиболее успешные в конкретных образовательных областях, осуществляют консультативную помощь товарищам, имеющим образовательные пробелы или проблемы.  

Ежегодно проводятся Ассамблеи достижений кадет в виде конференций по итогам исследовательской работы, защиты творческих и проектных работ; олимпиады, конкурсы, фестивали, театральные представления. Демонстрация успехов в различных областях человеческой деятельности порождают желание у одних – продолжить свое развитие по данному направлению, у других – найти область, в которой они будут наиболее успешны.

Инициативные группы, объединяющие кадет разных взводов, готовят и проводят в подшефных взводах игры, викторины, конкурсы. Помимо шефской работы организуются внеклассные мероприятия, выпускаются газеты, организуются «трудовые десанты». 

Неизменный интерес кадет вызывают проводимые ежегодно Дни Самоуправления. Они дают возможность кадетам выступить в новой для них роли учителя, воспитателя, администратора, что развивает чувство ответственности, позволяет проявить и развить организаторские способности.

На основе методики И.П. Иванова, активного творческого воспитания, формируется система КТД. Педагоги и воспитанники принимают совместное участие в творческих конкурсах, исследовательских и поисковых проектах, спортивных соревнованиях.

Наши достижения за 2009-2013 года были оценены следующим образом:

· 2009 год - Почетный знак «За активную работу по патриотическому воспитанию граждан России»  Правительства Российской Федерации;  

· 2009-2010 год - ордена « За Веру, Дон и Отечество» 3, 2 и 1 степени,  Войскового Атамана Всевеликого Войска Донского;

· 2011 год - Дипломом лауреата в рамках Приоритетного национального проекта  « Образования» за значительный вклад и высокие достижения в сфере науки и образования России, духовно-нравственного и патриотического воспитания; 

· 2012 год – победитель смотра-конкурса  «Лучший казачий кадетский корпус России».
Вывод: анализ достигнутых изменений, произошедших в казачьем кадетском корпусе за период 2009-2013 годов, позволяет сделать вывод об успешной реализации значительного количества целей и задач, определенных Программой развития кадетского корпуса.
Реализация программы позволила корпусу:

· обеспечить качество образовательных услуг на достаточно высоком уровне; 

· начать создание в корпусе современной информационно-насыщенной образовательной среды с применением новых, в том числе информационно-коммуникативных технологий, обеспечивающих качественные изменения в организации и содержании педагогического процесса, а также в характере результатов обучения;

· начать разработку и систематизацию диагностических материалов, позволяющих определять не только степень сформированности ЗУН, но и уровень сформированности у кадет универсальных учебных действий, являющихся основой для успешного получения образования;
· увеличить количество участников олимпиад, победителей интеллектуальных марафонов, конкурсов,  в т.ч. проектно-исследовательских работ разного уровня;
· сформировать основу системы оценки результативности деятельности педагогов;
· активизировать деятельность педагогического коллектива в части представления и обобщения передового педагогического опыта на семинарах, конференциях;
· оказать необходимую помощь всем категориям педагогических работников школы для повышения их квалификации;

· разнообразить сферу дополнительного образования для наиболее полного раскрытия индивидуальных творческих возможностей всех обучающихся;
· сочетать раздельное основное общее и среднего общее образование мальчиков и девочек с единым воспитательным пространством, дополнительного образования и внеурочной деятельности.
· интегрировать деятельность музея корпуса в воспитательную систему кадетского корпуса;
· продолжить проведение совместных акций, мероприятий и проектов с  социальными партнерами;
· совершенствовать систему работы воспитателей, обеспечить участие обучающихся в социальных акциях,  внеклассных мероприятиях, ориентированных на нравственное и правовое воспитание кадет; 

· совершенствовать формы и тематику родительских собраний;
· обеспечить повышение эффективности социального, психологического, медицинского сопровождения кадет.
Таким образом, развитие корпуса осуществлялось планомерно и поэтапно в соответствии с программой развития.

2.2 Проблемы и противоречия развития кадетского корпуса
Анализ внешней и внутренней среды  корпуса позволяет также  выделить проблемы и противоречия, характеризующие ситуацию ее развития.

1. Становлению эффективной системы образования в кадетском корпусе, обеспечивающей личностное и профессиональное самоопределение кадет в современном, динамично развивающемся мире, препятствуют такие факторы, как: 

- отсутствие у кадет реальных возможностей участия в процессе проектирования содержания образования, необходимого для жизненного самоопределения ; 

- авторитарная направленность деятельности определенной части педагогов, ограничивающая инициативу кадет и не способствующая становлению конструктивного диалога между детским и взрослым коллективами.

- отсутствие системы профильного обучения в кадетском корпусе  затрудняет формирование профессионально важных качеств личности (самообучаемости, мобильности, креативности) и мотивации непрерывного профессионально-личностного саморазвития. 

2.Сложный адаптационный период привыкания к новому ученическому, педагогическому коллективу, режиму школы-интерната, оторванности от родителей кадет 5-х , 6-х и  девочек 8 класса..
3. Организация раздельного образования для мальчиков и девочек с максимально возможным учетом психофизиологических особенностей мальчиков и девочек . 

4. Снижение интереса к учебе у части способных и мотивированных кадет 5-9 кл., замена внутреннего мотива к образованию (интерес, склонность) преимущественно внешним (оценки, престиж, давление педагогов и родителей), и как результат  -   снижение успеваемости.
5. Анализ статистических данных показывает, что контингент участников олимпиад, конкурсов ,фестивалей  в основном состоит из одних и тех же кадет.
 6. Низкая ответственность родителей за воспитание и образование детей, несогласованность позиций учителей и ряда родителей
 7. Обостряется проблема профессионального выгорания педагогических кадров, отсутствия квалификационной категории у большинства воспитателей. Инертность, недостаточно высокий уровень аналитико-прогностических и проектировочных умений воспитателей не позволяет им достойно представить опыт своей работы.

 8. При подготовке к переходу  к ФГОС  нового поколения в основном общем образовании в 2015-2016 учебном году мы столкнулись с проблемами:  

- недостаточная готовность педагогов к планированию и организации образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС; синхронизации действий со всеми участниками образовательного процесса при введении ФГОС;
- затруднения  педагогов в части реализации требований ФГОС к результатам освоения ООП :  недостаточность опыта проектной и исследовательской  деятельности;

-неготовность к переходу на новую систему оценивания результатов образовательных достижений кадет(контрольно-оценочная деятельность остается полем деятельности лишь педагога, учащиеся не стали субъектами контрольно-оценочной деятельности, которая является важным компонентом учебной деятельности);

- недостаточное обеспечение материально-технической базы кадетского корпуса в соответствии с требованиями ФГОС (согласно требованиям СанПин в классах должна быть регулируемая по высоте мебель;   каждый кабинет необходимо подключить к локальной  сети и сети интернет, интерактивные доски должны быть обеспечены специальным программным обеспечением; оснащение электронными образовательными ресурсами по всем учебным предметам учебного плана; площадь библиотеки (информационного центра) необходимо принимать из расчета не менее 0,6 м 2 на одного обучающегося ( т.е 180 м2), читальный зал с числом рабочих мест не менее 25; обширная медиатека; средства сканирования и распознавания текста; предоставлена возможность контролируемой распечатки и копирования бумажных материалов всем участникам образовательного процесса; доступ в сеть с использованием технологии Wi-Fi; использование Интернет-сайта для публикации и размещения детских образовательных продуктов; организованы постоянно действующие площадки для свободного самовыражения кадет (театр; газета, журнал; сайт; радио; телевидение (телеканал); 

- консервативное мышление в силу возраста или профессиональной усталости;

- недостаточный уровень теоретико-методологической подготовки в части изменений  в технологии организации образовательного процесса, типологии уроков, организации проектной  и исследовательской деятельности в рамках как аудиторной, так и неаудиторной занятости.
Возможные пути решения проблем:

1. Совершенствование системы развития профессионального мастерства педагогических кадров, том числе через дистанционные курсы, позволяющую освоить современные научно-методические подходы к образовательному процессу; обеспечить систематическую курсовую подготовку педагогов по всему комплексу вопросов, связанных с введением ФГОС:

- «Формирование и диагностика УУД»,

- «Контрольно-оценочная деятельность», 

- «Планирование и реализация, мониторинг внеурочной деятельности», 

- «Целеполагание и контроль результатов личностных, метапредметных и предметных».

2.     Обеспечение методического сопровождения введения ФГОС :

- организовать деятельность рабочих групп по созданию и доработке ООП;

- проводить анализ модельных заданий, оценивающих метапредметные умения учащихся;

- организовать работу по мониторингу формирования УУД;

- создать микрогруппы для работы по проблемам: 

1) организация накопительной системы оценки,

2) разработка заданий, направленных на формирование УУД,

3) организация работы по внедрению методик и технологий, способных реализовать идею целостного развития личности в образовательной деятельности;

 3. Организация  психологического сопровождения образовательного процесса:

-организация психолого-педагогической диагностики  и ее анализ,

- индивидуальная работу по устранению психологических проблем кадет,

- консультации психолога для коррекции работы педагога в целях повышения эффективности урока (формирование мотивации, рекомендации по развитию психических процессов – внимания, мышления, памяти  ).

4. Обеспечение  учебниками и методическими рекомендациями, соответствующими новым ФГОС. 
5. Внедрение современных образовательных технологий .
6. Совершенствование системы самоподготовки кадет.
7. Продолжение работы по развитию комфортной и  доброжелательной атмосферы образовательного пространства.
9. Совершенствование учебно-познавательной среды, стимулирующей интерес к учебе и учебным предметам.
10. Формирование устойчивого положительного имиджа казачьего кадетского корпуса в глазах потенциальных потребителей
 образовательных
 услуг; проведение мероприятий по закреплению социального статуса корпуса: постоянное информирование потребителей образовательных услуг, общественности о результативности работы корпуса, проведение ежегодных открытых  (публичных) докладов,  дней открытых дверей, проведение социологических исследований удовлетворенности потребителей качеством предоставляемых услуг.
11. Использование различных видов стимулирования участия педагогов
 в инновационной
 деятельности.
12. Широкая популяризация достигнутых позитивных результатов деятельности кадет.
13. Расширение и укрепление материально-технической базы кадетского корпуса.
14. Обязательная своевременная систематизация полученных результатов, их аналитическое обобщение, коррекция и планирование дальнейшего развития экспериментальной
 работы; открытый характер проходящих инновационных проектов (публикации, общественная экспертиза, творческие семинары, публичный отчет и др.).
15. Создание системы профильного обучения в кадетском корпусе  в дополнительном образовании.
16. Активное привлечение родителей к участию в делах корпуса.
17.Обеспечение условий для расширения возможностей органов кадетского самоуправления.
18. Использование  приемов и методов обучения мальчиков и девочек с учетом гендерных особенностей развития, социализации и формирования личности. Выработать и апробировать специфические приемы и методы работы на уроках с целью максимально возможного учета в обучении психофизиологических особенностей мальчиков и девочек . 

Необходимость разрешения обозначенных проблем позволяет наметить дальнейшие перспективы развития и определить целостную

концептуальную модель будущего нашего казачьего кадетского корпуса.

3. КОНЦЕПЦИЯ  РАЗВИТИЯ
Белокалитвинский казачий кадетский корпус, обладая опытом работы, сложившимися традициями в обучении, воспитании и развитии кадет, профессиональным кадровым потенциалом, способным к творческой инновационной деятельности, разработал Программу развития, главной идеей которой является формирование и воспитание интеллектуальных,  физически здоровых и крепких кадет, патриотов своей Родины, осознающих необходимость быть готовыми к защите своего Отечества,  обладающих навыками здорового образа жизни, знающих и уважающих  традиции и культуру  донского казачества, его  славное историческое прошлое.   

Исходя из реальности сегодняшних дней, возросших требований к универсальности знаний и необходимости подъема уровня духовной культуры воспитанников,  педагогический коллектив видит цель развития кадетского корпуса на период с 2014 по 2018 год в  становлении образовательной организации , способной обеспечить каждому кадету:

- качественное образование, адекватное социальным и экономическим потребностям общества и его индивидуальным способностям;

-  духовно-нравственное развитие;

- воспитание чувства патриотизма, желания принимать активное участие в судьбе Родины, Дона; 
- приобщение к образу жизни казаков, их этнокультурному быту и традициями,  включение казачьего компонента в полноценную жизнедеятельность корпуса;
- воспитание качеств инициативной, творческой личности в современной инфраструктуре и здоровьесберегающей среде казачьего кадетского корпуса.

Для достижения данной цели педагогическому коллективу кадетского корпуса предстоит решить  следующие задачи: 

· обеспечить качество и доступность образовательных услуг ;

· обеспечить качественный переход корпуса на выполнение новых Федеральных государственных стандартов на основе создания высокотехнологичной образовательной среды;

· создать оптимальные условия для индивидуального интеллектуального и личностного развития каждого кадета, для его самоопределения и самовыражения в процессе обучения и воспитания в корпусе на основе широкого использования новых педагогических технологий;

· расширить спектр дополнительных образовательных услуг при сохранении лучших традиций корпуса ;

· обеспечить непрерывное повышение квалификации педагогических работников с целью достижения нового качества образования

· обеспечить устойчивое развитие комфортной образовательной среды, качественное повышение эффективности психологического, методического, социального, педагогического, медицинского сопровождения обучающихся корпуса; 

· развивать адресность образовательных услуг соответственно ресурсу здоровья и индивидуальной адаптации кадет в образовательной среде ;
· совершенствовать формы и методы системы духовно-нравственного развития и воспитания кадета как будущего гражданина России во взаимодействии с семьей и социумом;
· создать культурно-образовательную среду, насыщенную заповедями и традициями донского казачества, символами и ритуалами русской армии и кадетских корпусов прошлого;

· создать систему само и соуправления, где каждый участник образовательного про​цесса понимает свою роль и ответственность за выполнение целей и задач казачьего кадетского корпуса;
· совершенствовать вариативную часть учебного плана, а также дополнительные образовательные программы, с учётом региональной специфики образования: формировать целостных представлений об историческом, этническом, природном своеобразии Донского края, о традиционной духовной и нравственной жизни донского казачества;

· продолжить сетевое взаимодействие с образовательными, культурно-досуговыми организациями и социальными партнерами;

· совершенствовать материально-техническую базу кадетского корпуса в соответствии с ФГТ;
Модель  личности выпускника 
Выпускник казачьего кадетского корпуса  - это личность  с развитыми интеллектуальными и творческими способностями, высоким уровнем информационной культуры, со сформированными ключевыми компетенциями и потребностью в непрерывном образовании;  с активной гражданской позицией, ориентированный на общечеловеческие и национальные ценности и идеалы;  реализующий здоровый образ жизни;  способный к профессиональному и личностному самоопределению в условиях развитого демократического правового общества.
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СОЦИАЛЬНОМУ, ТРУДОВОМУ СЛУЖЕНИЮ.

ПОДГОТОВЛЕННАЯ:

- К САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ ПОЗНАВАТЕЛЬНОЙ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ;

- К РАЗУМНОМУ ВЫБОРУ ПРОФЕССИИ;

- К ОТВЕТСВЕННОСТИ В ЛИЧНОЙ ЖИЗНИ И В

СПОСОБНОСТИ К СОЗДАНИЮ СЕМЕЙНОГО

БЛАГОПОЛУЧИЯ;

- К ПОЗИТИВНОЙ РЕАЛИЗАЦИИ СВОЕГО «Я» В
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ПСИХИЧЕСКОМУ ЗДОРОВЬЮ КАК К

ИСТОЧНИКУ И НЕОБХОДИМОМУ

УСЛОВИЮ ОПТИМАЛЬНОЙ
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ДОЛГОВРЕМЕННОЙ АКТИВНОСТИ ВО
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КОНСТИТУЦИОННЫЙ ДОЛГ

ГРАЖДАНИНА;

- СВОЮ ПРИЧАСТНОСТЬ К ИСТОРИИ
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- НЕОБХОДИМОСТЬ БЕРЕЖНОГО

ОТНОШЕНИЯ К СВЯТЫНЯМ;

- ВАЖНОСТЬ ПОСТОЯННОГО

ДУХОВНО-НРАВСТВЕННОГО

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ, 

ФИЗИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ В ТЕЧЕНИЕ

ВСЕЙ ЖИЗНИ.
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ОБЯЗАННОСТЬ КАЗАКА, 

КОНСТИТУЦИОННЫЙ ДОЛГ

ГРАЖДАНИНА;

- СВОЮ ПРИЧАСТНОСТЬ К ИСТОРИИ

ДОНСКОГО КАЗАЧЕСТВА, РОССИИ;

- НЕОБХОДИМОСТЬ БЕРЕЖНОГО

ОТНОШЕНИЯ К СВЯТЫНЯМ;

- ВАЖНОСТЬ ПОСТОЯННОГО

ДУХОВНО-НРАВСТВЕННОГО
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ФИЗИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ В ТЕЧЕНИЕ

ВСЕЙ ЖИЗНИ.

Основные направления развития корпуса 
Реализация цели программы планируется через реализацию следующих направлений развития кадетского корпуса: 

1. « Новый корпус»
2. Инновационная площадка:«Проектирование и построение интегрированной модели воспитательной системы казачьего кадетского корпуса как фактора социально-гражданского и личностного становления обучающегося»
3. Обновление содержания образования, переход на новые образовательные стандарты.
4. Работа с талантливыми и одаренными кадетами.
5.Развитие  информационно-образовательной среды. 

6. Создание экологически ориентированной, здоровьесберегающей среды в кадетском корпусе.
7.Функционирование органов ученического самоуправления.

8. Гендерный подход в образовательном процессе.
Характеристика новой образовательной системы

Глава 1.«Новый корпус»
     Сегодня казачье кадетское образование является одной из перспективных образовательных структур, обеспечивающих развитие системы духовно-нравственного и патриотического воспитания населения Ростовской области. В его основе лежит системное обеспечение единства обучения и воспитания, стремление к личностной самореализации через широкий пласт культуры казачества, сформированной на идеях державности, патриотизма, Православия, беззаветного служения Отечеству и безукоризненного исполнения воинского долга.

Созданная в казачьих кадетских учебных заведениях система военно-патриотического, духовно-нравственного и физического воспитания позволяет успешно готовить кадет к служению Отечеству на военном и гражданском поприще. Востребованность кадетского образования в Ростовской области очень велика , в этой связи возникла необходимость дальнейшего расширения нашего казачьего кадетского корпуса. В соответствии с поручением Президента РФ, Приказ от 14 сентября 2012 года № 2476, Министерство регионального развития РФ приняло решение о выделении из федерального бюджета 560 миллионов рублей для строительства спального корпуса на 460 мест Белокалитвинского казачьего кадетского корпуса.

В ходе строительства комплекса зданий казачьего кадетского корпуса (интернатного типа) на 460 мест в городе Белая Калитва Ростовской области на территории отведённой под строительство будут размещены следующие объекты
1. Спальный корпус блочного типа 4 этажа (общая площадь- 8000 м2):
 жилые комнаты по 10 человек, с общим на блок из 20 человек санузлом, бытовой комнатой, комнатой отдыха и психологической разгрузки ; помещения для занятий; медпункт 350 м. кв ( кабинет врача, процедурная и прививочная  ,стоматологический кабинет), медицинский изолятор( с набором помещений ); кладовые ; бельевые комнаты ; помещения для сушки одежды и обуви; помещения для стирки и глажки личных вещей на каждом этаже; помещения для хранения личных вещей на каждые 20 человек; гладильная комната для мягкого инвентаря; прачечная; актовый зал на 400 посадочных мест с артистическими уборными, помещениями для декораций и бутафории, музыкальных инструментов, хранения костюмов;

Столовая на 225 посадочных мест с питанием в 2 смены, с набором помещений согласно СанПиНу.

2. Учебный корпус : 36 учебных кабинетов; справочно-информационный центр, библиотека с 2 читальными залами ; помещения для дополнительных занятий ; зал для конференций; музей с 2 залами; интерактивный тир; кабинет психолога; комната психологической нагрузки; технические мастерские.
3. Спортивный комплекс: спортивный зал игровой 18x30x6,5; спортивный зал гимнастический 10x23x6,5 ; спортивный зал для силового развития (тренажерный) 10x23x6,5;

бассейн чаша 25х16.
4. Спортивная площадка: беговые и кроссовые дорожки, теннисные корты, прыжковые ямы, полоса препятствий, зона для подвижных игр, зона с гимнастическим оборудованием и спортивными снарядами, , щиты-мишени навесные, баскетбольные щиты, вышка для прыжков с парашютом.

5. Плац с твердым покрытием: 50м х 50м - общая площадь 2500 кв.м, в том числе: площадка для торжественных построений и разводов – не менее 40x40 - 1600 кв.

6. 3 площадки для строевой подготовки со специальной износостойкой разметкой, площадь каждой 10x20 - общей площадью 30x60 - 1800кв.м.
7. Блочная газовая котельная 4 х 6 х 2,5 м (общая площадь 24 м2).
8. Резервная ДЭС.
9. Гараж 10 x 25 м (общая площадь – 250 м2); крытая эстакада для автобуса.
 10.  Две беседки для отдыха.
 11. Система периметрального и внутреннего видеонаблюдения, система коллективного приема телевидения, телефонная связь, радиофикация.
12.  Локальная вычислительная сеть: информационная кабельная подсистема с пропускной способность 1000 Мб/с;активное оборудование (коммутаторы, маршрутизаторы);шлюз для доступа в сеть «интернет» с возможностью фильтрации и запрета доступа к контенту и сайтам.

Проект « Новый корпус» предусматривает не только строительство новых зданий и реконструкцию уже имеющихся, но и  развитие эффективной системы образования в кадетском корпусе, обеспечивающей личностное и профессиональное самоопределение кадет в современном, динамично развивающемся мире.  Будут значительно расширены возможности дополнительного образования за счет введения новых направлений работы : плавание; спортивная гимнастика; акробатика;  клуб технического творчества; театр моды; театральная студия ; издательство; клуб радиолюбителей; студия по изготовлению керамики ; киностудия.
          Все это позволит обеспечить качественный переход нашего кадетского корпуса на выполнение новых Федеральных государственных стандартов на основе создания высокотехнологичной образовательной среды; расширить спектр дополнительных образовательных услуг при сохранении лучших традиций корпуса ;обеспечить устойчивое развитие комфортной образовательной среды, качественное повышение эффективности психологического, методического, социального, педагогического, медицинского сопровождения обучающихся корпуса; создать культурно-образовательную среду, насыщенную заповедями и традициями донского казачества, символами и ритуалами русской армии и кадетских корпусов прошлого; совершенствовать материально-техническую базу кадетского корпуса в соответствии с ФГТ.
Глава 2.  Инновационная площадка:«Проектирование и построение интегрированной модели воспитательной системы казачьего кадетского корпуса как фактора социально-гражданского и личностного становления обучающегося»
     Учитывая имеющиеся ресурсы,  методическую базу и наработки педагогов по -нравственному воспитанию, развитию и социализации подрастающего патриотическому, гражданскому   воспитанию,   необходимость обобщения  опыта, его систематизации, трансляции на муниципальном и региональном уровне Белокалитвинский  казачий кадетский корпус должен превратиться в инновационную площадку духовно-нравственного воспитания, развития и социализации подрастающего поколения казаков, которая осуществляет деятельность на основе сетевого взаимодействия и социального партнерства с образовательными учреждениями, общественными и другими организациями  города Белая Калитва, Ростовской области .

Процесс возрождения казачества немыслим без возрождения личности казака, формирования человека с определёнными моральными, нравственными, служебными и другими качествами, характерными для казачества в целом, определяющими суть и предназначение казачества в государстве и обществе, адаптированными к современным условиям и реалия

В Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России записано: «Обеспечение духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России является ключевой задачей современной государственной политики Российской Федерации.»

      Под «духовно-нравственным воспитанием» понимается процесс содействия духовно-нравственному становлению человека, формированию у него 

· нравственных чувств: совести, долга, веры, ответственности, гражданственности, патриотизма;  

· нравственного облика: терпения, милосердия, кротости, незлобивости; 

·  нравственной позиции: способности к различению добра и зла, проявлению самоотверженной любви, готовности к преодолению жизненных испытаний; 

· нравственного поведения: служение  Отечеству, проявление духовной рассудительности, послушание, добрая воля.

В условиях модернизации системы образования Российской Федерации все большее значение приобретает социально-воспитательная функция педагогических коллективов. Особую актуальность она имеет для социализации и воспитания подрастающего поколения в казачьей среде. В последние годы казачье кадетское образование стало главнейшим элементом системы казачьего образования как фактора социально-гражданского и личностного становления обучающихся.В этих условиях чрезвычайно важно обобщить первый опыт уникального казачьего кадетского образования, определить перспективы его развития, выявить противоречия и сдерживающие обстоятельства в реализации задач успешной социализации обучающихся. Сделать это необходимо на целостной, системной основе, с учетом базовых национальных ценностей и культурно- исторических традиций казачества и региональных особенностей Донского казачьего края.

Цель работы инновационной площадки проекта : дальнейшее повышение качества и результативности функционирования воспитательной системы кадетского корпуса и возможности трансляции собственного инновационного опыта для использования его в других казачьих образовательных учреждениях ростовской области.

Основная идея инновационного проекта –разработка и создание интегративной модели воспитательной системы казачьего кадетского корпуса, которая бы обеспечила целостность и комплексный характер воспитания и социализации воспитанников в аспектах целеполагания, содержания и ценностных ориентаций , организации и технологий воспитания, формирования социокультурной среды и уклада жизни кадетского корпуса, управления воспитательной системой на диагностической основе 

Задачи проекта: 
1. Разработать и апробировать интегративную модель воспитательной системы казачьего кадетского корпуса, позволяющую осуществить успешную социализацию воспитанников в процессе интеллектуально-творческой, социально-значимой и продуктивной досуговой (внеурочной) деятельности.

2. Обеспечить разработку и реализацию интегративных дополнительных образовательных, развивающих и досуговых программ различной направленности, ориентированных на обогащение и расширение социокультурной практики, гражданско-патриотического, национально-общественного и духовно-нравственного опыта обучающихся. 

3. Направить воспитательные усилия педколлектива казачьего кадетского корпуса на развитие у кадет установок на созидательную, творческую, продуктивную деятельность, мотивацию саморазвития и самосовершенствования, осознанное решение проблемы жизненного и профессионального самоопределения.

4. Выстроить эффективную систему управления воспитательной деятельности на диагностической основе, медико-социальной и психолого-педагогической поддержки успешной социализации и личностного становления обучающихся.
Интегративный характер модели воспитательной системы казачьего кадетского корпуса проявляется во многих аспектах его деятельности, но прежде всего в понимании сущности цели и ценностей воспитания, обучения и развития воспитанников. В нашем понимании кадеты являются целью¸ объектом и субъектом развития, показателем и результатом эффективности воспитательной системы корпуса.
В нашей интегративной модели воспитательной системы казачьего кадетского корпуса мы предполагаем целостное, тесное взаимодействие всех трех указанных групп факторов. Для нас особенно важно и актуально уметь выявлять факторы, усиливающие позитивные стороны процесса социализации и корректирующие негативные влияния.
В деятельности Белокалитвинского казачьего кадетского корпуса , как инновационной площадки по духовно-нравственному воспитанию развитию и социализации, определенны следующие направления:

1) Разработка и апробирование программы мониторинговых исследований и психолого-педагогического сопровождения в процессе духовно-нравственного воспитания.

2)  Кадетский корпус - площадка по обмену опытом в сфере патриотического и национально-регионального воспитания.

3) Обеспечение  преемственности детский сад – школа – суз-вуз.

4) Апробация активных и интерактивных форм и методов работы с педагогическим сообществом по проблемам духовно-нравственного воспитания, социализации обучающихся.
Прогнозируемые результаты реализации инновационного проекта.
Краткое описание продуктов проекта:

- нормативные и локальные акты на уровне муниципалитета, образовательного учреждения, партнерские соглашения, договоры, приказы и организационно-управленческие документы;

- интегративная модель воспитательной системы казачьего кадетского корпуса;

- комплексная воспитательная программа гражданско-патриотического и духовно-нравственного воспитания кадет «Растим сынов Отечества»;

- инновационные программы дополнительного образования и внеурочной деятельности, ориентированные на успешную социализацию, профессиональное и жизненное самоопределение, интеллектуальное и художественное развитие, формирование здорового образа жизни кадет, а также социальные проекты и программы по организации общественно-полезной и личностно-значимой, поисково-исследовательской и краеведческой досуговой деятельности;

- программно-методические комплексы по социализации и воспитанию кадет (методические рекомендации, разработки, материалы «круглых столов» и мастер-классов т.п.), по социально-педагогическому и психологическому сопровождению воспитательного процесса в целостном пространстве кадетского корпуса;

- аналитические, диагностические, научно-исследовательские материалы (образцы анкет, опросных листов, аналитических справок, описания методик и т.д.), в том числе электронные продукты: сайты, форумы, презентации, интернет и СМИ-конкурсы педагогов-инноваторов;

- печатная продукция, публикации научно-исследовательских и методологических материалов.

2.1. Разработка и апробирование программы мониторинговых исследований и психолого-педагогического сопровождения в процессе духовно-нравственного воспитания.

Методической службой нашего корпуса разрабатываются и апробируются 

 программы мониторинговых исследований и психолого-педагогического сопровождения в процессе духовно-нравственного воспитания.

Цели проведения мониторинга:

1. Определить эффективность деятельности педагогов по конкретным результатам развития личности и индивидуальности кадет.
2. На основе теоретического анализа выявленных тенденций  построить систему работы по эффективному обеспечению актуализации, развития и проявления кадетами своих личностных качеств, развитию их творческой индивидуальности, субъективности, способностей к самоопределению и самореализации.

Для достижения этих целей необходимо решить следующие задачи:

1.проследить динамику развития личности, начиная с 1-го года обучения в кадетском корпусе в соответствии с диагностируемыми параметрами;

2. оценить «траекторию» развития личности и индивидуальности каждого кадета;

3.сформировать информационную базу индивидуально-личностного роста кадет;

4. выявить возможные отрицательные тенденции в развитии личности и индивидуальности воспитанников, наметить пути их предупреждения и преодоления;

5. определить благоприятные психолого-педагогические условия для развития личности и индивидуальности кадет, их самопознания, самоопределения и саморазвития, наметить пути их реализации.

Мониторинг представляет собой систему диагностических исследований, направленных на комплексную оценку результатов эффективности реализации кадетским корпусом Программы духовно-нравственного развития, воспитания и социализации кадет.

В качестве основных показателей и объектов исследования эффективности реализации Программы воспитания и социализации кадет выступают:
- особенности развития личностной, социальной, экологической, трудовой (профессиональной) и здоровьесберегающей культуры воспитанников; 

 - социально-педагогическая среда, общая психологическая атмосфера и нравственный уклад жизни в кадетском корпусе;

- особенности детско-родительских отношений и степень включенности родителей (законных представителей) в образовательный и воспитательный процесс.

Методологический инструментарий мониторинга воспитания и социализации обучающихся предусматривает использование следующих методов:
- тестирование;
- опрос: анкетирование ; интервью; 
- беседа
- психолого-педагогическое наблюдение. 
Критериальная карта

по реализации программы духовно-нравственного воспитания и развития

	Критерии
	Показатели
	Методики

	Личностная культура
	реализация творческого потенциала, 

укрепление нравственности

формирование основ морали 

формирование эстетических потребностей, ценностей и чувств

развитие трудолюбия

осознание обучающимся ценности человеческой жизни
	1. Анкетирование кадет

2. Методики, разработанные сотрудниками лаборатории воспитания нравственно-этической культуры ГосНИИ семьи и воспитания РАО.

Методика №1:

Диагностика нравственной самооценки.

Методика №2: Диагностика этики поведения.

Методика №3: Диагностика отношения к жизненным ценностям.

Методика №4: Диагностика нравственной мотивации.

2.Методика « Психологическая атмосфера в коллективе»
3 Методика Петровой С.М.
«Пословицы» 
4.Педагогическое наблюдение
5.Диагностика отношения к жизненным ценностям

6.Методика диагностики личностного роста воспитанника  Степанова П.В., Григорьева Д.В. и др.

 7.Статистический анализ
творческой активности кадет.

8.Методика Л.В.Байбородовой
изучения мотивов участия
школьников в деятельности

9. Методика выявления коммуникативных

склонностей учащихся

Р.В.Овчаровой

7. Методика диагностики

уровня творческой активности

М.И.Рожкова и др

8.Определение уровня развития интеллекта, памяти, внимания, мышления (групповой интеллектуальный тест ГИТ), 9.Оценка эмоционального состояния с использованием цветового теста А.М.Парачева.
10. Оценка эмоционально-личностных особенностей школьника с использованием теста «кинетический рисунок семьи» (КРС).
11. Проективные методики: «несуществующее животное», «дом, дерево, человек» . 

	Социальная  культура
	воспитание ценностного отношения к своему национальному языку и культуре;

формирование патриотизма и гражданской солидарности

формирование толерантности и основ культуры межэтнического общения, уважения к языку, культурным, религиозным традициям, истории и образу жизни представителей народов России

формирование осознанного и уважительного отношения к традиционным российским религиям 
	

	Семейная  культура
	формирование отношения к семье как основе российского общества;

формирование у обучающегося уважительного отношения к родителям, осознанного, заботливого отношения к старшим и младшим;

формирование представления о семейных ценностях, гендерных семейных ролях и уважения к ним;

 знакомство обучающегося с культурно-историческими и этническими традициями российской семьи
	


Данный методический комплекс позволяет проанализировать изменения психо-эмоционального состояния кадета, психологического климата в детском коллективе на фоне реализации программы духовно-нравственного воспитания. 

2.2 Площадка по обмену опытом в сфере патриотического и национально-регионального воспитания.

Наш казачий кадетский корпус должен стать  муниципальной, региональной открытой площадкой по обмену опытом по направлениям:

2.2.1. Реализация Программы гражданско - патриотического воспитания «Мы будущее великой России»
Основной целью Программы является становление патриотизма как важнейшей духовно-нравственной и социальной ценности, воспитание человека, обладающего чувством национальной гордости, гражданского достоинства, социальной активности, любви к Родине, способного проявить их в созидательном процессе в интересах общества, в укреплении и совершенствовании его основ, в том числе в тех видах деятельности, которые связаны с его защитой.

Задачи программы:

1.Способствовать  формированию личности кадет ,которая имеет четкую гражданскую позицию, исполнена достоинства и самоуважения, знающая и уважающая свои корни, культуру, традиции и обычаи донского казачества.
2. Приобщать кадет к краеведческой и поисково-исследовательской деятельности, способствующей сохранению исторической памяти;
3. Воспитать готовность к служению Отечеству, Дону.
4.Формировать  у кадет чувство гражданственности, уважения к правам и свободам человека.
5.Расширять представления о правовых нормах во всех сферах жизни.
6.Формировать  представления о нравственности, общечеловеческих нормах гуманистической морали.
7.Расширять спектр активных форм и методов работы.
8.Усилить роли семьи в патриотическом воспитании подрастающего поколения.

Основные направления программы:

1.Духовно — нравственное воспитание: 

-формирование нравственно устойчивой цельной личности, обладающей такими моральными качествами, как добросовестность, честность, коллективизм, стремление соблюдать правила поведения, уважение к старшему поколению, мужество, любовь к родине и своему народу;

-воспитание уважения к семье, родителям, семейным традициям;

-формирование позитивного отношения к здоровому образу жизни, воспитание активной жизненной позиции в отношении собственного здоровья, неприятие асоциальных явлений, подрывающих физическое и духовное здоровье нации.

2.Историко — краеведческое воспитание: 
воспитание у кадет любви к своей «малой» родине, Дону; 
-вовлечение кадет в работу по сохранению культурных и исторических памятников боевой и трудовой славы;

-формирование чувства национальной гордости, национального самосознания, способности жить с людьми других культур, языков и религий.
3.Гражданско — патриотическое воспитание:
 -изучение государственной системы РФ, её Конституции, Гимна, государственной символики, прав и обязанностей гражданина России;

-формирование глубокого понимания гражданского долга, ценностного отношения к национальным интересам России, её суверенитету, независимости и целостности;

-формирование культуры правовых отношений, стремление к соблюдению законодательных норм;

-развитие реально действующего кадетского самоуправления.
 4.Военно- патриотическое воспитание.
-изучение военной истории России, знание Дней воинской славы,  боевых и трудовых подвигов жителей области в годы Великой отечественной войны;

-сохранение воинских традиций, связи поколений защитников Родины, организация встреч учащихся с ветеранами войны и труда, участниками локальных военных конфликтов и антитеррористических операций;

-формирование позитивного образа Вооружённых Сил Российской Федерации, готовности к выполнению воинского долга.
Спортивно — патриотическое воспитание. 
Направлено на развитие морально-волевых качеств, воспитание выносливости, стойкости, мужества, дисциплинированности в процессе занятий физической культурой и спортом, формирование опыта служения Отечеству и готовности к защите Родины.

Для успешной реализации программы по патриотическому воспитанию кадет в корпусе должны быть  следующие условия:

    - создание воспитательной системы, основанной на взаимоуважении, взаимной ответственности всех участников образовательного процесса и конструктивном взаимодействии и сотрудничестве педагогического, ученического и родительского сообщества;

    - функционирование системы внеурочной деятельности кадет и дополнительного образования;

    - разработка системы традиционных общекорпусных мероприятий и творческих проектов;

    - развитие музейной работы;

    -развитие исследовательской, проектной, творческой деятельности кадет;

    - развитие кадетского ученического самоуправления;

    - использование новых подходов к организации воспитательного процесса и внедрения современных педагогических технологий в процесс патриотического воспитания.
      - развитие социального партнерства, сотрудничества с  общественными организациями, родительским  сообществом, средствами  массовой информации.

Существенную поддержку в воспитании у кадет гордости за принадлежность к своему народу и его свершениям, чувства уважения к национальным святыням и символам, к культурному и историческому прошлому России, Донского края , а также готовности к достойному и самоотверженному служению государству и обществу способно оказать казачество. Помощь казачьих обществ при изучении социально-нравственных и культурных традиций, системы ценностей донского казачества, способствовавших формированию своеобразного в духовном плане типа воина-защитника, сознательно служившего Отечеству, может стать важным элементом формирования системы военно-патриотического воспитания подрастающего поколения.

В Концепции духовно-нравственного и патриотического воспитания обучающихся в образовательных учреждениях Ростовской области с кадетским и казачьим компонентом  говорится : « …патриотическое воспитание … скоординированный совместный процесс деятельности государственных и общественных организаций по формированию у молодежи патриотических чувств (любви к Родине, верности Отечеству), идеалов патриотического сознания (образ и идея России, смысл Родины, идея и смыслы служения Отечеству, образ защитника Родины, образ мужественного отца, образ женственной матери), морально-волевых качеств (долга, чести, мужества, социальной ответственности, дисциплинированности), патриотического поведения (позиции, поступки, действия отражающие реализацию долга) .»
Сотрудничество Белокалитвинского казачьего  кадетского корпуса  и  Юртового казачьего общества « Усть-Белокалитвинский казачий юрт» Окружного казачьего общества Донецкого округа войскового казачьего общества « Всевеликое войско Донское» предполагает следующие направления деятельности:

- духовно-нравственное;

- историческое;

- политико-правовое;

- патриотическое;

- психологическое и профессионально-деятельностное.
 Духовно-нравственное направление ориентировано на осознание кадетами ценностей, идеалов и ориентиров, высоконравственных, профессионально-этических норм поведения, качеств (воинская честь, ответственность, коллективизм) и на формирование способности руководствоваться ими в качестве определяющих принципов, позиций в практической деятельности и поведении (готовность к достойному служению Отечеству). 

 Историческое направление нацелено на осознание неповторимости истории и судьбы Отечества, донского казачества , понимание сопричастности к деяниям предков и современников и ответственности за происходящее в обществе и государстве. В рамках изучения многовековой истории Отечества особое внимание уделяется рассмотрению героического прошлого, опыта борьбы за независимость и самостоятельность страны, Донского края, роли военной организации в развитии и укреплении общества, в обеспечении его защиты от внешних угроз, определению места и роли России в мировом историческом процессе. Значимым звеном данного блока является изучение нравов, обычаев, верований и традиций народов, проживающих в РФ, на территории Ростовской области ,определение особенностей менталитета россиянина.

 Политико-правовое направление ориентировано на формирование глубокого понимания конституционного и воинского долга, политических и правовых событий и процессов в обществе и государстве, основных положений концепции безопасности страны и военной доктрины, места и роли Вооруженных Сил РФ, других войск, воинских формирований и органов в политической системе общества и государства. Особый акцент ставится на осознании положений Военной присяги, воинских уставов, требований командиров, начальников, старших должностных лиц. 

 Патриотическое направление ориентировано на воспитание важнейших духовно-нравственных и культурно-исторических ценностей, отражающих специфику формирования и развития нашего общества и государства, национального самосознания, образа жизни, миропонимания и судьбы россиян, готовность к служению Отечеству .
 В рамках данного направления рассматриваются понятия «любовь» и «преданность» своему Отечеству, «гордость» за принадлежность к великому народу (к его свершениям, испытаниям и проблемам), «достойное и самоотверженное служение» обществу и государству, проводится изучение национальных святынь и символов.

 Профессионально-деятельностное направление направлено на формирование добросовестного и ответственного отношения к труду, связанному со служением Отечеству, стремления к активному проявлению профессионально-трудовых качеств в интересах успешного выполнения служебных обязанностей и поставленных задач.

 Психологическое направление ориентировано на формирование у молодежи высокой психологической устойчивости, готовности к выполнению сложных и ответственных задач в любых условиях обстановки, способности преодолевать тяготы и лишения военной и других видов государственной службы, важнейших психологических качеств, необходимых для успешной жизни и деятельности в коллективе подразделения, воинской части.

2.2.2.Программа  предпрофильной подготовки и профильного обучения по военно-техническому направлению в 9-11 классах. 
Особая роль в целостном учебном-воспитательном процессе отводится предпрофильному обучению в 9-х классах и профильному  - в 10-11 классах.

В 9-х классах в рамках дополнительного образования организована предпрофильная военно-техническая подготовка кадет с целью расширения возможностей социализации, обеспечения преемственности между общим и профессиональным образованием и подготовки обучающихся к выбору профессии. 
Сохраняя преемственность в работе 3 и 4 ступени обучения корпус реализует в 10-11 классе военно-технический профиль. 

Для максимального удовлетворения запросов кадет и их родителей, а также с целью развития познавательных интересов и личностного самоопределения кадетский корпус создает условия для обучения кадет с помощью спецкурсов :
1.Военная топография.

2.Военная история.

3.Основы воинской службы.
4.Инженерная подготовка.

5.Психология.

6.Общая физическая подготовка.
7. Огневая подготовка.

8. Основы тактики.
Основным содержанием деятельности является:

· развитие интеллекта; 

· воспитание патриотизма и интернационализма, готовности защищать интересы отечества; 

· изучение истории вооружённых сил; 

· укрепление здоровья, физическая закалка; 

· выработка психологической устойчивости. 

Военно-профессиональная ориентация и подготовка к военной службе кадет осуществляется по следующим направлениям: 

· встречи старшеклассников с офицерами военкоматов по вопросам ориентации на приобретение воинских профессий; ознакомление с жизнью и деятельностью войск, с особенностями службы и быта военнослужащих;

· получение начальных знаний по основам военной службы;
· формирование у кадет готовности к действиям в экстремальных условиях природного, техногенного и социального характера;

· практическая подготовка военной, военно-технической и военно-спортивной направленности (учебно-полевые сборы на базе воинских частей, военно-спортивные игры, спартакиады, секции по военно-прикладным видам спорта).
 2.2.3. Реализация Программы православного воспитания 
« Вера. Дон. Отечество.».
 Основывается на идеях:
1. Служение России, Дону, Православной вере.

2. Милосердие. Любовь к ближнему.

3. Почитание святостроителей русской земли, подвижников благочестия.
4. Приобщение к духовным ценностям: добро, истина, красота, православные идеи веры, надежды , любви.
5. Отношение к семье, как духовной крепости.

6. Сохранение здоровья: духовного, социально-психологического, физического.
        «Находясь на страже мира и спокойствия народа России, казачество во все времена черпало свою силу в православной вере. Русская Православная Церковь благословляла ратные подвиги своих верных сынов, не щадивших крови и самой жизни на полях сражений. Очень важно, чтобы и в наши дни казачество хранило верность исконным православным традициям. Без хранения веры, без духовной  ревности, без твердой опоры на духовные и нравственные ценности невозможно не только возродить казачество, но и само казачество невозможно», - сказал Святейший Патриарх Кирилл.

        Вся жизнь казачества была посвящена  служению государству и Православной вере. 
Донские казаки всегда были носителями патриотической идеи бескорыстного, самоотверженного служения Отчизне
 В основах социальной концепции Русской Православной Церкви подчеркнуто, что школа есть посредник между поколениями, передающий молодым людям ценности, накопленные за предыдущие эпохи. По мысли Главы Всемирного русского народного собора и Патриарха Московского и всея Руси Кирилла, у церкви и педагогики - одна задача: воспитать не только знающего работоспособного человека, но и полноценную личность, обладающую этическим измерением своих слов и дел, живущую осмысленно и одухотворенно, приносящую пользу не только себе, но ближним,  равно как и Отечеству.

      На базе нашего корпуса реализуется программа православного воспитания

 «Вера. Дон. Отечество».

             Содержание духовно-нравственного развития и воспитания личности определяется в соответствии с базовыми национальными ценностями:

· семейной жизни;

· культурно-регионального сообщества;

· культуры донского края, компонентом которой является система ценностей Православной веры;

      Под «духовно- нравственным воспитанием» понимается процесс содействия духовно- нравственному становлению человека, формированию у него:

- нравственных чувств (совести, долга, веры, ответственности, гражданственности, патриотизма); 

- нравственного облика (терпения, милосердия, кротости, незлобивости);

 - нравственной позиции (способности к различению добра и зла, проявлению самоотверженной любви, готовности к преодолению жизненных испытаний);

- нравственного поведения (готовности служения людям и Отечеству, проявления духовной рассудительности, послушания, доброй воли).

       В этой связи методологической основой духовно- нравственного воспитания детей и молодежи становятся традиции православной культуры и педагогики.

Цели православного воспитания
· Формирование человека – высоконравственного, образованного, духовно богатого, трудолюбивого, физически развитого, способного к самообразованию и творчеству, любящего своё отечество.

· Возрождение традиционной казачьей культуры воспитания, включение кадет в этнокультурную традицию как её носителей и продолжателей.

· Создание системы кадетского образования, основанной на глубоком освоении кадетами богатейшего культурного наследия России, повышение уровня знаний о Донском казачьем крае и одновременно приобщение к лучшим достижениям мировой цивилизации.

· Пробуждение национального самосознания духовного характера, чертами которого являются:

- идея единения и согласия, гармония народного бытия;

- ощущение исторического долга и преемственности поколений, служение отеческой вере, государству, Дону, народу;

- идея семьи как частицы рода, в которой сливаются мысли и чувства о народе, долге, верности, духовной крепости и чистоте личных человеческих помыслов;

- идея духовного служения и стремления к истине;

- идея православия как энергии духовного единения, соборности,             сострадания, богослужения;

- идея «чинности», «слаженности» бытия;

- идея святости и почитания святостроителей Русской земли и жизнетворчества её народов;

- всечеловечность.

· Приобщение к нравственности как к первооснове человека; приоритет духовных ценностей: добра, истины, красоты, христианских идей веры, надежды, любви.
Задачи православного воспитания
· Воспитание граждан России – патриотов своего Отечества, желающих и способных не на словах, а на деле принимать активное участие в судьбе Родины, Дона, формирование высокоразвитой разносторонней общественно-активной личности, обладающей православным мировоззрением и приобщенной к богатому культурно-историческому наследию Руси.
· Развитие интеллекта обучающихся путём познания основ гуманитарных и естественных наук не ниже государственного общеобразовательного стандарта.
· Создание благоприятных условий для раскрытия творческого потенциала и эстетического развития кадет.
· Содействие гармоничному физическому развитию кадет, спортивное и военно-патриотическое воспитание, обучение основам выживания, в том числе в экстремальных условиях.
· Трудовое воспитание, воспитание правильного отношения и уважения к любому труду, привитие навыков самостоятельного труда и практического применения своих знаний.
· Социальное воспитание личности связанно с развитием чувства ответственности за себя, других людей, мир в целом, воспитание сознательной дисциплины.
· Поддержание и культивирование духовных и нравственных основ донского казачества.
· Приобщение кадет к образу жизни казаков, их этнокультурному быту и традициями.
· Включение казачьего компонента в полноценную жизнедеятельность кадет.

Основные принципы
1. Патриотизм-любовь к своему Отечеству – Дону, к своей культурной среде.

2. Гражданственность – развитие  гражданского самопознания, воспитание личной ответственности за благосостояние общества, за процветание Родины, Донской земли.

3. Социальность - забота о благе, духовности семьи, общественная активность.

4. Соборность, сотрудничество, сотворчество, соразвитие.

Взаимное духовное, душевное обогащение всех участников        образовательного процесса в казачьем кадетском корпусе.

5. Соработничество, служение – социально-педагогическое пространство казачьего кадетского корпуса должно быть наполнено делами реального служения, в которых только и может происходить полноценное становление и развитие кадет, молодых казаков.

6. Воспитание в культуре казачества. Культура казачества тесно связана с православной культурой, включает воинские, трудовые, семейно-бытовые традиции, самобытное казачье народное искусство, идеалы, обычаи и ритуалы казачьего образа жизни. Она обеспечивает решение важнейшей задачи кадетского воспитания – формирования у кадет казачьей идентичности казачьего самосознания, казачьего духа.
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     Полнота духовно-нравственного воспитания, развития личности гражданина России достигается во взаимодействии кадетского корпуса с православными организациями и институтами гражданского общества. Казачий кадетский корпус и православные организации совместно с другими общественными организациями: казачьим обществом, Обществом ветеранов, экологическими службами, а также учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта работает над  созданием единого пространство духовно-нравственного развития гражданина России.
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У нас в корпусе создана внутренняя среда, представляющая собой тесное взаимодействие основного и дополнительного образования, которые реализуют на практике идеи гражданского, патриотического, православного воспитания.



[image: image6]
Возвращение к вере является не праздной, а насущной задачей нынешнего дня. Вот почему сейчас нам необходимо, прежде всего, православное воспитание, в котором понятие патриотизма священно. Невозможно воспитать в людях патриотизм без изучения культуры и религии предков. 

   В основах социальной концепции Русской Православной Церкви записано: «Патриотизм православного христианина должен быть действенным. Он проявляется в защите Отечества от неприятеля, труде на благо Отчизны, заботе об устроении народной жизни. Христианин призван сохранять и развивать национальную культуру, народное самосознание». 

2.2.4. Реализация проекта «Создание интерактивной модели патриотического воспитания  в казачьем кадетском корпусе».
В настоящее время в условиях модернизации системы образования возникла новая социально-педагогическая ситуация, когда практически все образовательные учреждения Ростовской области включаются в процесс духовно-нравственного воспитания гражданина XXI века, опираясь на ФГОС второго поколения, областной закон «О духовно-нравственном воспитании и развитии обучающихся в образовательных учреждениях Ростовской области» № 441-ЗС от 15.06.2010 года, «Концепцию духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России».

Инновационный проект Белокалитвинского казачьего кадетского корпуса

является организационной основой реализации нового подхода к формированию современной модели патриотического воспитания отвечающей задачам Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации, Национальной инициативы «Наша новая школа», Комплексного плана модернизации общего образования.

Интерактивная воспитательная среда создаёт условия самораскрытия, самоутверждения личности в социально ценной деятельности, формирования активной жизненной позиции. Интерактивные методы воспитания обозначают воспитание через участие и взаимодействие. 
Интерактивная воспитательная среда должна способствовать:

· развитию самостоятельности, инициативности кадет, созданию условий для самореализации личности;

· развитию лидерских качеств, организаторских умений; 

· формированию демократического опыта взаимодействия, умению чётко представлять, обосновывать и защищать собственные идеи, делать выбор, принимать решения и нести за них ответственность.

Решение задач проекта предполагает создание атмосферы сотворчества в организации жизнедеятельности кадетского коллектива через:

· использование интерактивных технологий организации воспитательного процесса и взаимодействия в нём:

· проведение мероприятий с помощью интерактивных технологий ;

· организацию физкультурно-оздоровительной работы.
· расширение и творческое преобразование традиционных форм внеурочной работы в процессе коллективной организаторской деятельности педагогов и кадет.

Цели проекта .

1. Формирование личности, имеющей высоконравственные идеалы, четкую гражданскую позицию, исполненной достоинства и самоуважения, знающей и уважающей свои корни, культуру, традиции и обычаи донского казачества.

     2. Создание в кадетском корпусе единого воспитательного пространства детства, главной ценностью которого является личность каждого кадета; формирование нового сознания, ориентированного на умении в любых неблагоприятных условиях сохранять уважение друг к другу, проявлять заботу, взаимопонимание, стремление к взаимодействию.


3. Развитие методического потенциала кадетского корпуса и расширение возможностей воспитания при помощи интерактивных технологий.
Задачи программы .

1. Формирование у кадет представления о культуре народа через познание культурных традиций казачества.

2. Воспитание готовности к защите своей Родины и служению Отечеству.

3. Воспитание понимания Отечества как непреходящей ценности, уважения к истории  Донского края , своей страны.

4. Формирование у кадет гражданственности, уважение к правам и свободам человека.

5. Формирование представлений о нравственности, общечеловеческих нормах гуманистической морали.

6. Ознакомление с нормами поведения во всех сферах жизни.

7. Формирование представления о социальном устройстве жизни и образа жизни достойного человека.

8. Социализация личности кадета.

Проект предоставляет собой комплекс подпрограмм :
1.« Живые голоса истории».

2. Военно-тактическая игра « Доблесть
3. Музейная педагогика «Музей- связующая нить»
Подпрограмма « Живые голоса истории».

Появился новый «жанр» истории — устная история. 

Она позволяет сохранить свидетельства непосредственных участников исторических событий, обеспечить трансляцию системы ценностей от одного поколения к другому .
Устная история передает дух времени, дух эпохи, в ее основе лежит память, индивидуальная и коллективная, личная и народная, связанная с эмоциональным восприятием событий.

Цели подпрограммы.

1. Воспитание у кадет чувства гражданственности и патриотизма, гордости за принадлежность к своей нации, гордости за свою Родину, Донской край. 
2. Активное познание истории Дона, Отечества .

3. Формирование исследовательских , коммуникативных , творческих способностей кадет.

4. Создание информационного фонда, работа которого направлена на познание истории Дона, России через изучение фактов жизни прошлых поколений.

5. Увековечение памяти погибших земляков
Задачи подпрограммы.
1. Углубление знаний кадет об истории Дона, казачества, своего рода.

3. Воспитывать кадет на примере жизни и подвига героев-земляков.

4. Создать книгу воспоминаний «Живая история» .

5. Пополнить экспозиции музея кадетского корпуса. 

Реализация программы будет осуществляться по направлениям:

1. «Памяти павших. Во имя живых».
2. «Юность, опаленная войной».
3. « Память, высеченная в камне».
4. «Память родной земли».
5. «Православное краеведение»
6. Женское лицо войны.
7. Фронтовое письмо

В ходе работы будут выполнены проекты:
· Родословная моей семьи
· Семейные реликвии 
· История старого города  Белая Калитва. 
· Памятные даты в истории корпуса : Хронограф.
Подпрограмма «Военно-тактическая игра « Доблесть»

Составной частью патриотического воспитания является воспитание, направленное на формирование готовности юношей к военной службе как особому виду государственной службы. Оно характеризуется специфической направленностью, глубоким пониманием гражданином своей роли и места в служении Отечеству, высокой личной ответственностью за выполнение требований военной службы.

Одним из исторически сложившихся средств военно-патриотического воспитания детей является военно-спортивная игра на местности

 . Воспитательная роль военно-спортивных игр выражается в следующем: удовлетворение интереса, стремления кадет к героическим поступкам; предоставление возможности доказать свою взрослость, самостоятельность, проявить личные качества, занять определенное место в коллективе, самоутвердиться; приобретение некоторых первичных военных знаний, умений и навыков в действиях на местности; развитие у себя ряда морально-волевых качеств, необходимых для активного участия в жизни своей страны.

Цели подпрограммы:

- совершенствование системы военно-патриотического воспитания подрастающего поколения 
- формирование любви и уважения к Родине и ее вооруженным силам;

- воспитание товарищества, морально-психологической устойчивости в преодолении трудностей;

- укрепление здоровья;

- формирование умений, навыков действий в экстремальных ситуациях;

- развитие инициативы и самостоятельности кадет на основе игровой деятельности;

- воспитание психологической устойчивости;

 - организовать воспитательное пространство, обеспечивающее необходимые условия для получения военных навыков , навыков выживания в полевых условиях.
Задачи подпрограммы:
1. Воспитывать стремление с оружием в руках защищать Родину, добросовестно служить в Вооруженных Силах.

2. Воспитывать у подрастающего поколения чувство коллективизма, дружбы, товарищества и взаимной выручки 

3. Развивать трудолюбие, настойчивость в достижении общей цели.
4. Способствовать эстетическому воспитанию. 
5. Приучать к порядку, дисциплинированности.

6. Развивать организаторские навыки кадет путем включения в систему самоуправления подготовки, проведения дел в полевом лагере.
Обобщение опыта нашего казачьего кадетского корпуса по подготовке кадет  к защите Родины позволяет говорить о различных формах и уровнях проявления военно-патриотической деятельности,  составной частью которой является организация и проведение военно-тактических игр на местности. 

Подпрограмма « Музейная педагогика «Музей - связующая нить»

Стремление к гуманитарному обновлению образования, ориентированному на сотрудничество музея и образовательных организаций, на создание любительских школьных тематических музеев – суть новой образовательной парадигмы XXI века.

Это ставит новые  образовательные задачи:

· Расширение сферы образования через приобщение к музейной педагогике,

· Гармонизация развития творческой личности,

· Формирование национальной идеологии,

· Сохранение традиций, возвращение к исконно духовным ценностям; патриотическое воспитание граждан своего Отечества;

· Создание новой музейной аудитории; расширение пространства влияния музея.

В связи с этим всё большее внимание в теории и практике образования придаётся музейной педагогике. Музейная педагогика, как одно из направлений деятельности музея, становится всё более привычной в практике духовно-нравственного, гражданско-патриотического, историко-краеведческого воспитания личности в едином образовательном процессе. 
Музей обладает большим образовательным потенциалом, производя отбор событий, фактов, людских судеб через функцию документирования, особенно если этой деятельностью занимаются не только взрослые, но и воспитанники. 
Наш историко-краеведческий музей корпуса, созданный в 2009 году, вносит достойный вклад в воспитание духовно-нравственных, гражданских и мировоззренческих качеств личности кадет, которые проявляются в любви к Родине, Донскому краю, к своему дому, в стремлении и умении беречь и приумножать лучшие традиции, ценности донского казачества .
На период с 2014 по 2018 года необходимо расширить сферу деятельности музея корпуса , область его включения в образовательный процесс, разнообразить формы и методы работы с использованием музейных материалов в учебном процессе. Музейная педагогика  должна стать частью учебного взаимодействия в кадетском корпусе.

Цель музейной педагогики – создание условий для развития личности кадет путём включения её в многообразную деятельность музея корпуса; для выработки у кадет позиции созидания; позиции заинтересованного исследователя; позиции личной ответственности в отношении к прошлому, настоящему и будущему наследию; понимания и эмоционально-нравственной оценки исторического материала.

Задачи музейной педагогики:

-воспитать любовь к кадетскому корпусу, уважение к педагогам, работникам корпуса;

-воспитать любовь к Донскому краю и людям, заботящимся о его процветании;

-формировать самосознание, становление активной жизненной позиции, умение успешно адаптироваться в окружающем мире;

- развивать творческие и организаторские способности воспитанников, предоставить им возможность реализоваться в соответствии со своими склонностями и интересами, выявить свою индивидуальность;

- формировать опыт детско-взрослой совместной деятельности на материале музейной практики;
- освоить новый тип учебных занятий;

- сформировать систему критериев и механизмов оценки образовательного результата музейной педагогики.
- научить кадета видеть историко-культурный контекст окружающих его вещей, т.е. оценивать их с точки зрения развития культуры;

- формировать понимание взаимосвязи исторических эпох и своей причастности к современной культуре, неразрывно связанной с прошлым;

- формировать устойчивую потребность и навыки общения, взаимодействия с памятниками культуры, музеем;

- формировать толерантность, уважение к другим культурам, их понимание, принятие.

Принципы музейно-педагогической деятельности:

- принцип интеграции образовательного и музейного контекстов;

-принцип дополнительности в содержании работы корпуса и музея;

- принцип преемственности в освоении музейного пространства;

- принцип диалога, определяющий гуманитарную природу взаимодействия взрослого и ребенка с культурой музея;

- принцип соответствия форм работы профилю музея;

- принцип индивидуально-личностной ориентации содержания музейно-педагогической работы;

- принцип целостности проживания образовательной информации, основанный на обеспечении смыслового и эмоционального резонанса;

- принцип информационной меры;

- принцип креативности, позволяющий сделать каждого посетителя музея сопричастным творческим процессам.

Направления деятельности музея корпуса:

- Поисково-исследовательское.
 Важным этапом в процессе комплектования музея корпуса является подготовка к поисково-исследовательской работе. Это направление даёт возможность кадетам проявить себя в исследовательской работе, проявить свои исследовательские умения. 

В процессе исследовательской работы происходит социальная адаптация юного поисковика-краеведа, так как через личностное отношение к существующей проблеме выявляются его гражданская позиция, ценностные ориентиры и приоритеты.

- Экспозиционное (оформительское). 
Создание экспозиции – сложный процесс, проходящий несколько этапов:

разработка концепции будущей экспозиции, т. е. формулировка цели и задач её создания и исполнения, определение и обсуждение тематики будущей экспозиции;

разработка архитектурно-художественного решения экспозиции; 
монтаж экспозиции. 

- Экскурсионное. 

- Культурно-массовые мероприятия, дела. 

Должно быть выстроено образовательное пространство, содержание которого движется по цепочке «музей – корпус – музей».
Формы работы в рамках музейной педагогики:

- массовые формы - театрализованные экскурсии, походы, экспедиции, вечера, олимпиады, викторины, встречи с участниками и свидетелями исторических событий, краеведческие игры, школьные конференции, дебаты, лекции, поездки по другим музеям и городам;
- групповые формы -  кружок, общество, издание путеводителей, журналов, составление видеофильмов, создание музейных экскурсионных и индивидуально-образовательных маршрутов по карте города, области с техническим или устным (живым) звуковым сопровождением;
- индивидуальная работа - работа с документальными материалами архивов, подготовка докладов, рефератов, запись воспоминаний, наблюдение за жизнью и бытом изучаемого народа, выполнение познавательных заданий, написание научных работ, переписка с ветеранами, персональные выставки кадет, разработка индивидуально-образовательных маршрутов с экспонатами музея, поиск эпистолярного и литературного материала.

       В корпусе должно быть создано особое воспитательное пространство, где педагоги смогут реализовывать  специальные музейно-образовательные, культуротворческие программы, экскурсионно-выставочную и клубную работу, апробировать музейные педагогические технологии. 
Особенно эффективны в музейной педагогике игровые технологии, технология коллективных творческих дел, технологии проблемного и индивидуального обучения, метод проектов.

К нетрадиционным формам (технологиям) проведения урока, которые могут применяться и в музейной педагогике, относятся:

- интегрированные уроки, основанные на межпредметных связях;

- уроки в форме соревнований и игр, конкурсов, турниров, эстафет, викторин;

- уроки, основанные на формах, жанрах и методах работы, известных в общественной практике: исследование, изобретательство, анализ первоисточников, комментарий, мозговая атака, репортаж;

- уроки на основе нетрадиционной организации и представления учебного материала: урок мудрости, урок мужества, урок любви, урок-презентация;

- уроки с использованием фантазии: урок-сказка, урок-сюрприз;

- уроки, основанные на имитации деятельности учреждений и организаций: урок-суд, следствие, дебаты в парламенте.

Мероприятия в музее не заменяют урок, а дополняют его. На уроке кадеты получают знания, а в музее они  углубляют и дополняют их. Каждое посещение музея – это занятие, которое имеет учебную, воспитательную и развивающую цель.

 2.3. Обеспечение  преемственности детский сад –  школа - корпус – суз-вуз
Структура казачьего образования в Ростовской области выглядит на настоящий момент следующим образом: изучение казачьего компонента начинается с казачьего детского сада, затем продолжается в казачьей общеобразовательной школе  или в казачьем кадетском корпусе, потом в казачьем высшем учебном заведении.
Наш кадетский корпус взаимодействует с казачьими образовательными организациями города Белая Калитва и Ростовской области, тем самым обеспечивая возможность непрерывного казачьего образования

Белокалитвинский казачий кадетский корпус сотрудничает с высшими учебными заведениями России и Ростовской области .

2.4. Апробация активных и интерактивных форм и методов работы с педагогическим сообществом по проблемам духовно-нравственного воспитания
Качество образования и его эффективность - одна из  актуальных проблем современной педагогики. Ведущую роль в обеспечении эффективности воспитательно-образовательного процесса играет педагог, его профессионализм.


Повышение уровня мастерства педагогов — приоритетное направление деятельности методической работы, которая занимает особое место в системе управления кадетским корпусом и представляет важное звено в целостной системе повышения квалификации педагогических кадров. 

Традиционные формы методической работы утратили свое значение из-за низкой их эффективности и недостаточной обратной связи. Сегодня мы готовы использовать новые, активные формы работы, которым свойственно вовлечение педагогов в деятельность и диалог, предполагающий свободный обмен мнениями.

Значение интерактивных методов - достижение таких важнейших целей, как:

1. Стимулирование интереса и мотивации к самообразованию;

2. Повышение уровня активности и самостоятельности;

3. Развитие навыков анализа и рефлексии своей деятельности;

4. Развитие стремления к сотрудничеству, эмпатии.

Основной направленностью интерактивных форм является активизация педагогов, развития их креативного мышления, нестандартный выход из проблемной ситуации.

В своей работе мы используем интерактивные формы работы:- тренинг ,
педагогический ринг , круглый стол ,«Аквариум»,дискуссия , метод «Модерации» , Технология Открытого Пространства ,метод «Кейсов» ,дебаты ,методический мост ,решение педагогических задач ,методический фестиваль, мастер – класс, творческий     час, 
педагогическая мастерская , метод SWOT – анализа  Использование  интерактивных методов в педагогическом процессе побуждает педагога к постоянному творчеству, а в этой связи к совершенствованию, изменению, профессиональному и личностному росту, развитию. 
Наш казачий кадетский корпус готов предоставить площадку, создать условия для обмена передовым педагогическим опытом, распространения инновационных технологий обучения и воспитания.

Наша основная цель – знакомство с педагогическим опытом, инновационной системой учебно-воспитательной работы, авторскими находками и всем тем, что может помочь педагогу достичь  наилучших  результатов. 


   Глава 3. Обновление содержания образования, переход на новые образовательные стандарты.

Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов второго поколения призвано обеспечить развитие системы образования в условиях изменяющихся запросов личности и семьи, ожиданий общества и требований государства в сфере образования. 

Главной целью образования становится не передача знаний и социального опыта, а развитие личности ученика.

Цель программы: 

Введение федеральных государственных образовательных стандартов второго поколения в кадетском корпусе, модернизация образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС. 

Формирование и развитие профессиональной компетентности педагогов

 Задачи Программы: 

 - создание нормативно-правового, организационно-методического, материально-технического и информационного поля для последующего внедрения ФГОС основного общего образования; 

 - создание информационно-методического пространства, способствующего совершенствованию профессионального мастерства педагогов кадетского корпуса в условиях перехода на ФГОС, 

- обеспечить научное и учебно-методическое сопровождение образовательных программ, модулей, курсов; 

- создать максимально благоприятные условия для опытно-экспериментальной работы в кадетском корпусе; 

- создать условия для повышения квалификации на базе институтов образования; 

- повысить эффективность системы работы учителей с сильными и слабыми кадетами; 
-разработать нормативные оснований финансово-экономического обеспечения введения ФГОС;
- обеспечить  интеграцию  аудиторной и внеурочной деятельности    кадет;
- создать  систему управления процессом введения ФГОС на основе эффективного использования информационно-коммуникационных технологий;
- создать необходимые материально-технические условия для реализации ФГОС;
- обеспечить информационное  сопровождение введения Стандарта;
- организовать мониторинг качества введения ФГОС ;
- внести  изменения в методику формирования системы оплаты и стимулирования труда педагогов.
Направление деятельности :
1. Нормативно-правовое сопровождение введения ФГОС

Процесс введения стандарта потребует комплексного подхода к решению ряда задач по созданию условий, соответствующих стандартным требованиям. Поэтому на первом этапе необходимо создать акты организационной направленности, которые помогут оперативно исполнять распоряжения вышестоящих управленческих структур:

- подготовка локальных нормативных актов:

Положение о внеурочной деятельности;

Положение о внутреннем мониторинге качества образования;

Положение о системе оценки достижений обучающихся;

Положение о ведении классной документации;

Положение о рабочей учебной программе учителя;

Должностная инструкция учителя;

Положение о Координационном совете;
- издание  приказов:
О перераспределении функциональных обязанностей работников кадетского корпуса;
О создании координационного совета по подготовке корпуса к введению ФГОС;

О разработке основной образовательной программы основного общего образования на 2015-16 учебный год;

О режиме дня ; 
Об организации дополнительного образования;

Об утверждении должностной инструкции учителя.
- составление дополнительных соглашений и договоров с социальными партнерами для расширения дополнительных образовательных услуг;
- подготовка финансовых документов для формирования бюджета, обеспечивающего выполнение требований стандарта к ресурсам и условиям;

- разработка и утверждение плана-графика введения ФГОС ООО в кадетском корпусе;
- разработка и утверждение формы  договора о предоставлении основного общего образования с родителями;
- разработка основной образовательной программы на основе федеральной примерной основной образовательной программы.
- составление Учебного плана основного общего образования (по годам обучения)
2. Научно-методическое обеспечение реализации программы  

Наиболее актуальная проблема – повышение профессиональной компетентности педагогических и управленческих кадров, поскольку именно этот ресурс обеспечит реализацию требований к результатам освоения  основной образовательной программы.  Педагог должен знать основы современных концепций природы, общества и техносферы; иметь навыки продвинутого пользователя информационными и коммуникационными технологиями; владеть способами оценки показателей интеллектуального, нравственного и волевого развития ребенка, методами оценки степени социальной напряженности, показателями гражданской зрелости. Педагог должен знать сущность развивающего, проблемного, дифференцированного обучения; уметь оценивать текущее состояние, ресурс и потенциал развития обучающегося и предлагать научно обоснованные методы повышения их эффективности; использовать данные профессионального мониторинга, владеть методиками психолого-педагогической диагностики; уметь проектировать образовательную среду. Это лишь немногие требования к современному педагогу, представленные в проекте стандарта.

Новые подходы к разработке основной образовательной программы, к формированию развивающей образовательной среды, к построению системы оценки результатов образования определяют основные направления профессионального развития педагогов:

1. Организация постоянно действующего методического семинара по изучению материалов стандарта .
2. Повышение квалификации педагогов на базе ИПК и ПРО.

3. Формирование внутрикорпусной системы повышения квалификации педагогов по разработке учебных программ,  по освоению методологических основ построения системы оценки достижения планируемых результатов образования.

4. Создание творческой группы по обобщению опыта работы учителей по проблеме «Реализация деятельностного подхода в урочной и внеурочной работе».

5. Разработка проекта «Программы по формированию универсальных учебных действий»;

6. Разработка методики оценки здоровьесберегающей деятельности кадетского корпуса.

В результате педагог должен проявить способность к инновационной профессиональной деятельности, должен обладать уровнем методологической культуры и сформированной мотивацией к непрерывному образованию в условиях выполнения требований стандарта.

3. Проектирование образовательной среды

Интегративный результат требований к условиям – комфортная развивающая образовательная среда:

· гарантирующая охрану и укрепление здоровья кадет;

· дружественная по отношению к обучающимся и учителям;

· обеспечивающая высокое качество образования, его прозрачность, понятность и привлекательность для кадет, их родителей и всего общества.

Задачи : 
1.Оснащение учебных кабинетов ресурсами в соответствии с требованиями стандарта 
        2. Выделение и оборудование дополнительных помещений для внеурочной деятельности кадет.

        3. Приобретение учебно-методических комплектов на основе Федерального перечня учебников.

       4. Создание инфраструктуры для проектной и исследовательской деятельности в ходе урочной и внеурочной работы.

      5.  Разработать модель ИКТ-среды, используемой:

· при подготовке педагогов к урокам и в ходе уроков;

· при индивидуальной подготовке кадет;

· при измерении, контроле и оценке результатов обучения;

· при управлении образовательным процессом.

4. Моделирование основной образовательной программы

В основе построения стандарта лежит системно-деятельностный подход. Его методология реализована в деятельностной парадигме, согласно которой определяющими координатами в развитии ребенка являются ведущая деятельность и возраст обучающихся.

Системно-деятельностный подход предполагает:

· переход к стратегии социального проектирования и конструирования системы образования на основе содержания и технологий, определяющих способы достижения личностного и познавательного развития обучающихся;

· ориентацию на результаты образования как системообразующий компонент стандартов;

· учет индивидуальных возрастных, психологических и физиологических особенностей обучающихся, значение видов деятельности и форм общения;

· обеспечение преемственности основного общего и среднего общего образования;

· разнообразие индивидуальных образовательных траекторий, обеспечивающих рост творческого потенциала, познавательных мотивов, расширение зоны ближайшего развития.

Основная  образовательная программа отражает требования системно-деятельностного подхода в компонентах:

1. Пояснительная записка

2. Планируемые результаты освоения основной образовательной программы 

3. Учебный план

4. Программы учебных предметов, курсов

5. Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса

6. Программа формирования универсальных учебных действий

7. Программа организации внеурочной деятельности

8. Программа духовно-нравственного развития, воспитания обучающихся

9. Программа формирования культуры здорового и безопасного образа жизни

10. Программа социальной деятельности обучающихся

11. Система дополнительного образования

12. Система оценки достижения образовательных результатов освоения ООП.

Подготовка проектов всех компонентов основной образовательной программы запланирована в календарном графике. Результаты освоения основной образовательной программы представлены в обобщенном виде. 

  Обобщенный результат - портрет личности выпускника 

5. Модернизация системы внутришкольного контроля

Принципиальным отличием образовательных стандартов второго поколения стала их ориентация на результат образования.. 

В стандарте закреплены новые методологические основы построения системы оценки достижения результатов образования. Система оценивания становится принципиально необходимым элементом модели обеспечения качества образования. 
Содержание, критерии, процедуры внутришкольного контроля радикально меняются в соответствии с понятиями планируемых результатов и системой оценки достижения этих результатов. 

В целях обеспечения успешного введения системы оценки в начальной школе необходимо провести подготовительные мероприятия:

1. Обобщение опыта учителей по оценке динамики образовательных достижений кадет.

2. Разработка системы мониторинговых обследований личностных результатов, подбор измерителей, методик, инструментария.

3. Освоение электронной системы индивидуальной оценки результатов образования.

4. Создание системы психодиагностики кадет.

5. Введение портфолио в соответствии с предложенной формой в материалах стандарта.

6. Проведение методических совещаний по проблемам «Планируемые результаты начального общего образования» и «Оценка достижения планируемых результатов».

7.   Организация работы по созданию измерителей планируемых результатов.

8. Анализ образцов представленных заданий и разработка аналогичных измерителей по предметам.

9. Создание модели внутренней оценки как системы, обеспечивающей качество образования.

10. Улучшение материально-технических условий

· Анализ санитарно-гигиенических условий, санитарно-бытовых и условий безопасности.

· Анализ условий для развития внеурочной активной деятельности.
· Анализ организации питания .

· Анализ оборудования ученического места.

· Анализ медицинского оборудования.

· Анализ финансового обеспечения, которое должно гарантировать:

· укомплектованность кадрами с высшим образованием и профессиональным уровнем, обеспечивающим инновационное развитие кадетского корпуса;

· повышение квалификации в ходе введения ФГОС;

· обеспечение образовательного процесса оборудованием в соответствии с требованиями стандарта (книгопечатная продукция, печатные пособия, экранно-звуковые пособия, ТСО, игры и игрушки, учебно-практическое и учебно-лабораторное оборудование, натуральные объекты);

· формирование необходимого и достаточного набора образовательных, информационно-методических ресурсов для реализации основной образовательной программы;

· создание санитарно-гигиенических условий организации образовательного процесса, своевременного и качественного выполнения ремонтных работ;

· установление стимулирующих выплат педагогическим работникам.

Глава 4. Работа с талантливыми  кадетами.

Приоритетным направлением деятельности корпуса является раскрытие и дальнейшее развитие интеллектуальных и  творческих способностей кадет,  поддержание интереса к изучаемым предметам, формирование устойчивой мотивации к обучению в целом.
Деятельность педагогов кадетского корпуса  по исследованию, диагно​стике, апробации методов и средств психолого-педагогического содействия реализации творчески-деятельного потенциала кадет повышенного уровня обучаемости  соответствует целям реформирования образования в России, идеалам его гуманизации, поскольку связана с внедрением на практике программ дифференциации и персонификации обучения и воспитания. Она обеспечивает условия для саморазвития кадет, для повышения их мотиваций к познанию и само​воспитанию. При этом возникает особая форма организации обучающей деятельности, нацеленная на обосно​вание принципиально новой системы образования кадет повышенного уровня обучаемости, на определение парадигмы развивающего вариативного образования для одаренных детей.
Цели деятельности.
1.Обеспечение личностной, социальной самореализации и профессионального самоопределения одарённых детей, активизации и поощрения их творческой деятельности. 

2.Развитие ресурсной базы школы (кадровой, методической, материально-технической, информационной, финансовой). 

3.Совершенствование научно-методической и информационной поддержки педагогов в работе с одаренными детьми. 

4.Формирование системы мониторинга личностного роста одарённых детей:
- реализация принципа личностно-ориентированного подхода в обучении и воспитании учащихся с повышенным уровнем обучаемости, ак​тивизация их интеллектуальных качеств в целях гар​монического развития человека как субъекта творческой деятель​ности;
- создание оптимальных условий для выявления поддержки и развития  детей   с высоким уровнем обученности.
- изучение факторов целенаправленного психо​лого-педагогического содействия процессам развития личности, эффективной реализации способностей к неограниченному раз​витию индивидуальности каждого субъекта педагогического про​цесса;
- совершенствование системы подготовки учителя, обучение через методическую учебу, педсоветы, самообразование;

- внедрение в учебно-воспитательный процесс всех видов и форм творческой самореализации, нестандартности научного и художественного мышления учащихся;   педагогов, работающих со способными  детьми,     индивидуальных образовательных программ,  научно-педагогической литературы
- установление сотрудничества в работе с одаренными детьми с заинтересованными лицами.
Задачи.
- Создать систему целенаправленного выявления и отбора одаренных детей. 

- Включить проблемы работы с одаренными детьми как приоритетного направления в систему научно-методической и экспериментальной работы учителей корпуса. 

- Создать максимально благоприятные условия для интеллектуального развития одаренных кадет как в учебном процессе, так и во внеурочное время. 

- Создать условия одаренным кадетам для реализации их творческих способностей в процессе научно-исследовательской и поисковой деятельности. 

- Стимулировать творческой деятельности одаренных кадет. 

- Привлекать научный потенциал Вузов и научных учреждений к работе с одаренными детьми. 

- Оказывать квалифицированную психолого-педагогической помощи родителям одаренных кадет. 

- Создать условия ля привлечения кадет к решению социальных и нравственных проблем корпуса, города, интересных и значимых для молодежи и подростков. 

- Организовать  обмен опытом педагогов корпуса по работе с одаренными кадетами . 
- Обеспечить знакомство педагогов с научными данными о психологических особенностях и методических приемах работы с одаренными детьми, через методическую учебу, педсоветы, самообразование.
- Организовать проведение конкурсов, интеллектуальных игр, олимпиад, позволяющих кадетам проявить свои способности.

      Сложность и специфика работы с одарёнными детьми требуют привлечения к ее решению различных специалистов – педагогов, психологов, деятелей культуры и спорта. Необходимым условием полноценного образования является взаимодействие педагогов и других специалистов с родителями. 

Таким образом, необходим поиск условий, позволяющих качественно улучшить работу по выявлению, поддержке и дополнительному развитию одарённых детей. 
Направления деятельности.
1.Методическое обеспечение системы работы с одаренными кадетами в кадетском корпусе.
	Направление деятельности
	Содержание

	Информационное обеспечение
	1.Нормативно — правовое обеспечение:

Положения :

-  о НОК;
- о проведение школьного тура предметных олимпиад;
- о проведении предметной недели;
- о краеведческой конференции;
- о конкурсах, викторинах .
2. Программное обеспечение (типовые авторские программы спецкурсов, факультативов )
3.Наличие комплекта информационно — методических материалов( рекомендации, публикации, списки литературы по направлениям).

4.Издание материалов, оформление сайта, иллюстрационных отчетов.

	Организационно — методическое обеспечение
	1. Создание целевой творческой группы педагогов по проблеме работы с одаренными детьми.

2. Повышение квалификации педагогов через систему корпусных тематических семинаров.

3. Разработка программ и проектов развития сферы дополнительного образования в корпусе.

4. Изучение обобщения опыта работы педагогов.

5. Мониторинг работы системы.


2.Организация внеурочной образовательной деятельности учащихся кадетского корпуса.
	Форма
	Задачи

	Факультатив
	· Учет индивидуальных возможностей кадет.

· Повышение степени самостоятельности кадет.

· Расширение познавательных возможностей кадет.

· Формирование навыков исследовательской, творческой и проектной деятельности.

	Ученическая конференция
	· Развитие умений и навыков самостоятельного приобретения знаний на основе работы с научно — популярной, учебной и справочной литературой.

· Обобщение и систематизация знаний по учебным предметам.

· Формирование информационной культуры кадет.

	Предметная неделя(декада)
	· Представление широкого спектра форм внеурочной деятельности.

· Повышение мотивации кадет к изучению образовательной области.

· Развитие творческих способностей кадет.

	Научное общество кадет ( НОК )
	· Привлечение кадет к исследовательской, творческой и проектной деятельности.

· Формирование аналитического и критического мышления кадет в процессе творческого поиска и выполнение исследований.

	Кружки, студии, объединения
	· Развитие творческих способностей кадет.

· Содействие в профессиональной ориентации.

· Самореализация кадет во внеклассной работе.


3. Организация исследовательской работы кадет в корпусе.
	5 – 6 классы
	Подготовительный этап:

· Формирование навыков научной организации труда.

· Вовлечение в активные формы познавательной деятельности.

· Формирование познавательного интереса.

· Выявление способных кадет.
	Формы:

Урок.

Внеклассная работа.

Кружки эстетического цикла.

Секции.

	7 классы
	Творческий этап:

· Совершенствование навыков научной организации труда.

· Формирование познавательного интереса.

· Творческое развитие кадет.

· Индивидуальная работа со способными кадетами. 
	Формы:

Урок.

Внеклассная работа.

Предметные недели.

Школьные олимпиады.

Факультативы.

Краеведческая конференция.

Кружки.

Секции.

	8-9 классы
	Развивающий этап:

· Обучение научной организации труда.

· Развитие и расширение познавательных интересов учащихся.

· Формирование исследовательских навыков.

· Развитие информационной культуры кадет.
	Форма:

Урок.

Внеклассная работа.

Предметные недели.

Олимпиады.

Факультативы.

Краеведческая конференция.

НОУ.

Индивидуальная работу по разработке программ, проектов и выполнению рефератов.

	10-11 классы
	Исследовательский этап:

· Совершенствование исследовательских навыков.

· Совершенствование информационной культуры кадет.

· Самостоятельное применение учащимися знаний умений и навыков.


	Формы:

Урок.

Внеклассная работа.

Предметные недели.

Олимпиады.

Факультативы.

Профильные спецкурсы.

НОК.

Индивидуальная работу по разработке программ, проектов и выполнению рефератов и исследовательских работ.


Глава 5. Развитие информационно-образовательной среды.
В настоящее время в России идет становление новой системы образования, ориентированного на вхождение в мировое информационно-образовательное пространство. Этот процесс сопровождается существенными изменениями в педагогической теории и практике учебно-воспитательного процесса, связанными с внесением корректив в содержание технологий обучения, которые должны быть адекватны современным техническим возможностям, и способствовать гармоничному вхождению ребенка в информационное общество

Одним из важнейших направлений деятельности кадетского корпуса является создание информационной системы образования, которая включает в себя совокупность технических, программных, телекоммуникационных и методических средств, позволяющих применять в образовательном процессе новые информационные технологии и осуществлять сбор, хранение и обработку данных системы образования, основные планируемые конечные результаты, критерии. 

Цели: 

· совершенствование учебного и воспитательного процесса, повышение эффективности управленческой деятельности и качества образования на основе использования новых информационных технологий;

· улучшение технической оснащенности корпуса  и повышение готовности учителей использовать имеющиеся современные технические ресурсы и оборудование.

Основные задачи:

· Повысить уровень информационной компетентности всех участников    образовательного процесса;

· Повысить результативности инновационной деятельности педагогов в области  информатизации образовательного процесса;

· Развивать материально-техническую базу информатизации;

· Совершенствовать условия для оперативного доступа к необходимой информации, касающейся организации работы корпуса, всех участников образовательного  процесса;

· Осуществить поэтапный переход к новому уровню образования на основе информационных технологий;

· Организовать проектную деятельность кадет в области интеграции  информационно-знаниевых технологий с другими образовательными  областями;
· Автоматизировать административно-управленческую деятельность школы.
· Использовать информационные технологии для непрерывного профессионального образования педагогов и оптимизации учебного процесса, за счет увеличение числа  учителей, применяющих  информационно - коммуникационные технологий в учебном процессе.
· Обеспечить условия для формирования информационной культуры учащихся.
        Информатизация образовательной среды кадетского корпуса реализуется через: работу методических объединений учителей-предметников и систему методической работы, непрерывное образование и самообразование учителей, через работу творческих групп учителей и обучающихся по созданию базы данных и ее пополнению,  взаимодействие  всех участников образовательного процесса, которое  обеспечивает сайт корпуса.
Реализация данной программы позволит эффективно  организовать учебный процесс, опираясь на последние достижения науки, анализировать результаты деятельности всего коллектива и каждого ее   участника  в  процессе обучения, выявлять уровень эффективности внедрения информационных технологий в образовательный процесс.

Программа включает организацию деятельности, направленную на теоретическую и практическую подготовку педагогов на всех этапах освоения и внедрения информационных технологий.

Программой предусмотрен на всех этапах  работы  компьютерный мониторинг обученности, качества образования, создание информационного банка из опыта работы с новыми информационными технологиями, компьютерное тестирование и использование мультимедийной техники на школьных и городских мероприятиях, создание компьютерных картотек образовательных программ.

Кроме того, предусмотрена диагностика, анализ результатов и обеспечение необходимой коррекционной работы, социально-психологическое сопровождение, применение информационных технологий в работе с одаренными детьми и детьми с ограниченными возможностями широкое использование образовательных Internet – ресурсов

Глава 6.  Создание экологически ориентированной, здоровьесберегающей среды в кадетском корпусе.
       В Концепции общего экологического образования для устойчивого развития (2010) современное общее экологическое образование рассматривается как гуманитарно-естественнонаучное образование, направленное на формирование у учащихся основ экологической образованности – экологического мышления   и опыта экологически ориентированных рефлексивно-оценочных  и проектных действий, деятельностных средств вхождения в мир экологической культуры и общественных ценностей, самоопределения в них, оценки своих возможностей  по участию в решении экологических проблем, исполнения своих правовых и нравственных обязанностей  в области охраны окружающей среды, здоровья человека, нерасточительного потребления природных ресурсов.
Поэтому одно из центральных мест в воспитательной системе кадетского корпуса занимает формирование у кадет экологической культуры, которая складывается из ответственного отношения:

- к природе ( экология природы);

- к себе ( экология здоровья);
- к окружающему нас миру, к живым существам вокруг нас ( экология души).
В кадетском корпусе накоплен положительный опыт работы по экологическому воспитанию кадет, совместной деятельности педагогов корпуса и родителей, сложилась система дополнительного экологического образования на базе кадетского корпуса. Есть необходимость приведения накопленного положительного опыта в стройную систему, которая позволит сделать процесс экологического воспитания непрерывным, а значит и более  эффективным.

 Программа экологического воспитания кадет должна определить основные направления и формы деятельности коллектива кадетского корпуса по формированию личности, обладающей экологической культурой и экологическим мышлением. 

Цель программы
- формирование у кадет целостного экологического мировоззрения и этических ценностей по отношению к природе через экологизацию образовательного процесса.

     Задачи программы: 
· воспитание экологически целесообразного поведения как показателя духовного развития личности кадет; 

· формирование экологического мышления и экологической культуры кадет; 

· формирование здорового образа жизни кадет. 

6.1. Экология здоровья.

Цель: Сохранение здоровья обучающихся и сотрудников школы. Создание в школе условий, гарантирующих охрану и укрепление физического, психического и социального здоровья обучающихся с первых дней пребывания их в школе, а также сотрудников образовательного учреждения. 

 Происходящие в настоящее время изменения в социально-экономической жизни общества, в физическом и психическом облике детей выдвигают качественно новые требования к содержательному наполнению и режимно-сервисному обеспечению их жизни в образовательной организации. К числу неблагоприятных факторов, оказывающих
действие на обучающегося , относятся интенсификация интеллектуальных нагрузок, психологическое напряжение, общее состояние окружающей среды

Отсюда вытекают главные задачи, которые должны лечь в основу экологически ориентированной, здоровьесберегающей сферы деятельности кадетского корпуса:

1) Обеспечить физически активные формы досуга, занятия на открытом воздухе (экскурсии, экологические практикумы, ландшафтное проектирования и т. п.), предоставить свободу для занятий в сфере художественной, эстетической, творческой активности.

2) Создать условия для безопасной и здоровой жизни кадет . 
3) Обеспечить максимально благоприятные возможности для неформального общения всех участников образовательного процесса.

4) Гарантировать разнообразный ассортимент услуг, привлекательный для разных категорий обучающихся
5) Выработать собственный, локальный свод единых этических правил (заповедей, норм), при участии всех участников образовательного процесса. 

7) Реализовать «право на уединение» для каждого кадета(при необходимости) .

 8) Предоставить  обучающимся возможность использовать в течение дня внешкольные учреждения с последующим возвращением в кадетский корпус.
9) Создать кабинет для релаксации.
10) Повышение квалификации педагогов и воспитателей.
11) Повысить уровень профессиональной компетентности педагогов в области педагогики здоровья и инновационных технологий.

12) Обобщить опыт использования комплексного подхода к реализации здоровьесберегающего обучения в форме практико-ориентированных семинаров, методических и практических разработок и издания научно-методического пособия. 
13) Обеспечить  психолого-медико-педагогическое сопровождение развития каждому кадету в образовательном процессе с оздоровительно-развивающим содержанием. 
14) Обеспечить педагогическое просвещение родителей по вопросам здоровьесбережения 

15) Развивать  сетевое взаимодействие с учреждениями здравоохранения, физкультуры и спорта, социальной защиты.

Особенности организации внеурочной деятельности в соответствии с экологизацией образовательного процесса:

- создание условий для полноценного пребывания кадет в кадетском корпусе; 
-содержательное единство учебного, воспитательного, развивающего процессов в рамках воспитательной системы и основной образовательной программы кадетского корпуса;

- создание здоровьесберегающей среды, обеспечивающей соблюдение санитарно-эпидемиологических правил и нормативов и включающую рациональную организацию образовательного процесса, оптимизацию двигательной активности, организацию рационального питания, работу по формированию ценности здоровья и здорового образа жизни;

 - создание условий для самовыражения, самореализации и самоорганизации кадет, с активной поддержкой органов ученического самоуправления;

- построение индивидуальной образовательной траектории кадет.
Преимуществом данной модели является, прежде всего, создание комплекса условий для успешной реализации образовательного процесса в течение всего дня, включая питание; равномерное распределение учебной нагрузки в течение дня; разнообразие организационных форм и методов; возможность выбрать наиболее благоприятную и эффективную образовательную траекторию .
6.2. Экология природы.

Экологическое образование на ступени основной общеобразовательной школы должно осуществляться в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом основного общего образования и ориентировано на повышение уровня экологической культуры обучающихся, проявляющегося в:

формировании экологического сознания на основе признания ценности жизни во всех ее проявлениях и необходимости ответственного, бережного отношения к окружающей среде;

· осознании главных особенностей и проблем взаимодействия природы и общества на современном этапе его развития, значения охраны окружающей среды и рационального природопользования с учетом регионального опыта;

· формировании умения применять эколого-значимые знания в повседневной жизни для объяснения и оценки разнообразных явлений и процессов, адаптации к условиям проживания на определенной территории региона, самостоятельного оценивания уровня безопасности окружающей среды как сферы жизнедеятельности;

· формировании навыков и умений безопасного и экологически целесообразного поведения в окружающей среде, умения выбирать целевые и смысловые установки в своих действиях и поступках по отношению к живой природе, здоровью своему и окружающих.

    Экологическое образование на старшей ступени общеобразовательной школы осуществляется в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом среднего общего образования и ориентировано на повышение уровня экологической культуры обучающихся, проявляющегося в:

· сформированности представлений об экологической культуре как средстве достижения устойчивого (сбалансированного) развития общества и природы, об экологических связях в системе «человек – общество – природа», их противоречиях, закономерностях, теориях и моделях развития, историческом опыте экологической культуры разных времен и народов;

· сформированности основ экологического мышления, осознание влияния общественной нравственности и социально-экономических процессов на состояние природной среды; приобретение опыта природоохранной деятельности;

· владении экологическим мышлением как средством научного познания, опытом его творческого применения в познавательной, коммуникативной, практической деятельности, при самоопределении;

· владении умениями применять экологические знания при обсуждении (анализе) жизненных ситуаций, связанных с выполнением типичных социальных ролей (гражданин, труженик, потребитель, член семьи), знание экологических императивов, гражданских прав и обязанностей по бережному потреблению энергии и материальных благ в интересах сохранения окружающей среды, здоровья и безопасности жизни;

· умении моделировать по заданным параметрам влияние экологических рисков на здоровье и безопасность жизни, увеличение экономических затрат в разных сферах человеческой деятельности;

· способности выражать личное отношение к экологическим ценностям, сформированность моральной ответственности за экологические последствия своих действий в окружающей среде, умение принимать решения в условиях противоречия экологических, экономических и социальных интересов;

· способности повышать экологическую грамотность свою и окружающих людей;

· способности к выполнению проектов экологически ориентированной социальной деятельности, индивидуальной и партнерской, направленной на решение личностно и социально значимых проблем местного сообщества, связанных с его устойчивым развитием, экологической безопасностью окружающей среды, здоровьем людей и повышением их экологической культуры;

· способности к рефлексии личного опыта воспроизводства, выбора и порождения новых эколого-культурных образцов поведения и применение его в экологическом просвещении (сверстников, родителей и других социальных групп населения.
Подходы к экологизации образования: 
- Естественнонаучный - обучение через знания по предметам: география, биология, химия, физика. 
- Натуралистический - изучение природы в природе; в основе его стремление преодолеть отрыв от природы, дать не только знание, но и углубить понимание природы. 
- Этический - пропагандирует нормы поведения, наносящие наименьший ущерб природе (экономия воды, вторичное использование ресурсов). 
- Этнический - стремление использовать опыт донских казаков, для которых свойственно бесконфликтное сосуществование с природой 

- Гуманистический - соблюдения прав человека. 
Система экологического воспитания и образования в корпусе
 

	Учебный процесс
	Воспитательная работа
	Дополнительное образование

	 Научный уровень информации 
 Системность излагаемой информации 
 Интеграция предметных знаний 
Экологизация теоретического учебного материала 
 Практические работы, проектная деятельность кадет
	 Тематические недели 
 Конференции, конкурсы, праздники, выставки поделочных работ, фото викторины 
Просветительская работа с кадетами и родителями 
 Практическая работа на территории корпуса и города: субботники, высадка саженцев.
	 Экскурсии 
Научно-исследовательская деятельность 



6.3. Экология души.

Цели программы:

1. Воспитание конкурентноспособной личности с устойчивой гражданской позицией – гражданина.
2. Сохранение духовно - нравственного здоровья кадет. Приобщение их к нравственным и духовным ценностям культуры донского казачества, православной культуры.
3. Возрождение традиции семейного воспитания.
Задачи:

· формировать гражданские чувства кадет;

· поддержать социальные инициативы, направленные на распространение гуманизма, милосердия, человеколюбия и сострадания;

· развивать социальную активность кадет, самостоятельность и ответственность, коммуникативные умения и навыки;

· предоставить возможность для самореализации развития организаторских качеств подростков посредством участия в планировании и проведении социально - значимых дел, акций.
 Принципиальные основы деятельности кадет:

-добровольное включение в разнообразные виды деятельности;

-реализация личных способностей;

-социальная значимость деятельности;

-положительный результат деятельности.

Основные направления проекта.

1  «Милосердие»

Цель: Возрождение лучших отечественных традиций благотворительности, воспитание доброты, чуткости, сострадания.

1. Проведение теоретических занятий, мастер-классов по организации благотворительной социально-значимой деятельности;

2. Оказание помощи престарелым, инвалидам, ветеранам труда и Великой Отечественной войны;

3. Участие в акциях «Ветеран», «С любовью и заботой», «Поделись улыбкою своей»;

4. Проведение тематических недель добра и милосердия.


2  «Творчество»

Цель: Формирование социально – активной позиции детей и подростков, развитие творческих способностей.

1. Проведение теоретических занятий, мастер-классов по организации художественно-эстетической социально-значимой деятельности

2. Организация и проведение вечеров, праздников;

3. Участие в художественной самодеятельности, агитбригадах;

4. Участие в общекорпусных акциях, предметных неделях.
6.4. Этноэкология.

Цель: изучение  взаимоотношения человека с окружающим миром и представления о нем в рамках культуры донского казачества, влияния культурных установок на современные взаимоотношения с природой и окружающим миром в целом. 

Возрождение традиций народов, «экологических или эколого-этнографических традиций», является своевременным и принципиально важным направлением для формирования экологической этики и культуры. 
Изучение и адаптация экологических традиций донского казачества способствует возрождению чувства гордости своей малой родиной и уважения к делам предков.

Эколого-этнографическое воспитание строится на основе конкретных экологических традиций казачества, касающихся бережного отношения к природе родных мест, что в полной мере отвечает новому этапу экологического образования, а именно — процессу «гуманизации образования для устойчивого развития».

Существует принятая классификация экологических традиций:
 — хозяйственно-бытовые экологически значимые традиции;

— иррационально мотивируемые правила поведения человека в естественной среде: обряды и праздники, содержащие символику уподоблений человеческого и природного мира, элементы поклонения силам природы, животным, растениям или бережного их использования;

— территориально приуроченные обычаи и обряды: почитание и сбережение рощ, родников, деревьев и других природных объектов;

 — традиции, связанные с отдельными видами животных, растений (поверья, приметы, устные рассказы, колыбельные, в которых раскрывается значение этих видов).

Складывающаяся модель этноэкологического образования состоит из нескольких компонентов:

- сбор материалов в эколого-этнографических экспедициях (проведение анкетирования местного населения, фото- и видеосъемка природных объектов и традиций);
- создание информационных продуктов;
- проведение природоохранных акций, направленных на возрождение традиций, праздников (в виде программ/мероприятий), организация этноэкологических троп, соединяющих воедино природу и культуру донского казачества.
Модель выпускника, обладающего экологической культурой.






Глава 7.Функционирование органов ученического самоуправления.  
        Важнейшей задачей российского общества сегодня является воспитание гражданина и патриота. Ее решение связано с включением подрастающего поколения в общественно значимую деятельность. 

 Казачье воспитание – это система, которая предусматривает формирование и развитие социально значимых ценностей, гражданственности и патриотизма в процессе воспитания и обучения. 

Функционирование органов ученического самоуправления в казачьем кадетском корпусе – одно из звеньев казачьего воспитания.      

       Демократизация жизнедеятельности корпуса и управления им предполагает активное участие в них всех субъектов учебно-воспитательного процесса. 
       Основу кадетского самоуправления составляет взаимодействие, сотрудничество, содружество, сотворчество всех участников образовательного процесса, что способствует изменению к лучшему кадетской жизни, взаимоотношений учителей, кадет и родителей, администрации и лидеров самоуправления. 
Цели кадетского самоуправления:

 - Воспитание гражданина с демократической культурой воспитания, умеющего действовать в интересах общества и Отечества.
- Воспитание положительного отношения к общечеловеческим ценностям и нормам коллективной жизни, законам государства, развитие гражданской и социальной ответственности за самого себя, окружающих людей, Отечество и Дон.

- Создание в корпусе воспитательной среды, обеспечивающей условия для самостоятельности, инициативы кадет.

Задачи кадетского самоуправления: 

- создать условий для развития самостоятельного мышления и самосознания кадет, их гражданской позиции; 
- предоставить кадетам реальную возможность участия вместе с педагогами в решении важнейших вопросов жизни корпуса;

-обеспечить организацию групповой, коллективной и индивидуальной деятельности, вовлекающей кадета в общественно – ценностные отношения;

-  обеспечить защиту прав и интересов кадет.

Функции ученического самоуправления:

1.Самоактивизация

Вовлечение как можно большего числа кадет в решение управленческой проблемы кадетского корпуса.

2.Организационное саморегулирование.

Устойчивое влияние актива на коллектив, способность последнего самостоятельно изменять свою структуру с целью более успешного решения организационных задач.

3.Коллективный самоконтроль.

Принципы построения и развития кадетского самоуправления:

 · равноправие – все имеют право решающего голоса при принятии того или иного решения;

 · выборность – полномочия приобретаются в результате выборов;

 · откровенность и гласность – работа органов кадетского самоуправления открыта для всех кадет;  

· законность – неукоснительное соблюдение правовых и нормативных актов;

 · целесообразность – деятельность органов кадетского самоуправления направлена на реализацию интересов и потребностей кадет;

 · гуманность – действия органов самоуправления основываются на нравственных принципах; 

· самодеятельность – творчество, активность, самостоятельность кадет.

Содержание работы органов кадетского самоуправления определяется исходя из ведущих видов деятельности, характерных для организации дополнительного образования в корпусе. 
Такими видами деятельности являются:

- Военно-патриотическая деятельность .
 - Познавательная деятельность .
 - Трудовая деятельность .

 - Спортивно – оздоровительная деятельность. 

- Художественно – эстетическая деятельность 
 - Шефская деятельность .
 - Информационная деятельность. 
- Правозащитное направление. 

     Основным органом самоуправления кадет является Большой круг, в котором принимают участие все кадеты корпуса. На Большом Круге решаются дела, касающихся всего корпуса, как  то: выборы атамана, есаула, судей («подписных» кадет старших взводов), приём в кадеты. 

    Круг обладает всеми правами представительного учреждения. Участие кадет в обсуждении корпусных проблем и принятии решений, выработка мнения кадет по вопросам корпусной жизни,  участие в работе органов общекорпусного самоуправления, разрешение конфликтов, посредничество в разрешении внутрикорпусных конфликтов на принципах добровольности; информационное направление – информирование кадет.

     Большой Круг  собирается  2 раза в год

     В период между Большими Кругами кадетское самоуправление осуществляет атаман с правлением ( три его помощника, писарь) через Совет атаманов (15 человек), куда входят все атаманы взводов (заместители командира взвода) для решения текущих вопросов.

Внеочередной Большой Круг собирается решением 2/3 голосов Совета атаманов.

     В период между Большими кругами ежемесячно собирается Совет атаманов, Взвод, как нижнее звено самоуправления строит свою работу на основание решений взводного «схода» кадет. На взводном «сходе»  избирается раз в год атаман (зам. ком.  взвода), правление (ком. отделения) писарь, состав суда( «подписные» кадеты).

Взводный атаман ведает вопросами повседневной жизни кадет, доводит предписания вышестоящих инстанций до кадет, обеспечивает охрану их жизни и здоровья, соблюдение прав кадет согласно российскому законодательству. Дела,  выходящие за предел полномочий взводного атамана решаются на взводном сходе (круге).

 Решение взводного схода признаются действительным, если на нем присутствовал взводный атаман и 2/3 личного состава . 
      Функции органов ученического самоуправления:
1.Создание воспитывающей среды

- сплочение коллектива,

- формирование благоприятной эмоциональной атмосферы,

- включение в разнообразные виды деятельности

      - развитие ученического самоуправления
2.Внешнее взаимодействие

- взаимодействие с педагогическим коллективом и семьей, другими организациями и учреждениями,

- взаимодействие со СМИ.
Глава 8. Гендерный  подход в образовательном процессе.
  Гендерный подход в обучении мы понимаем как одну из составляющих личностно ориентированного под​хода к обучению, учитывающую гендерные особенно​сти учащегося и предполагающую на основании это​го определение содержания, форм, методов обучения, создание благоприятной (гендерно- комфортной) обра​зовательной среды, направленной на развитие лично​сти в соответствии с ее природным потенциалом. 

Гендерный подход в обучении, на наш взгляд, мож​но рассматривать как в плане организации учебного процесса, так и со стороны содержания образования и построения школьной системы. Если первый аспект за​трагивает проблему отбора форм, методов и приемов обучения с учетом гендерных особенностей кадет, то второй предполагает создание учебных планов, про​грамм, учебной литературы и составления заданий с ис​пользованием гендерного своеобразия. 

В этих условиях становятся актуальными формиро​вание у педагогов понимания необходимости гендерно​го подхода и установки на его реализацию; содержатель​ная и методическая психолого-педагогическая подготов​ка учителей к реализации гендерного подхода в обучении. Для решения обозначенных задач необходи​мо внедрение новых организационных форм и эффек​тивных технологий обучения, создание учебных посо​бий, учебников, дополнительных учебных курсов наря​ду с обязательными курсами учебного плана. Не менее важным направлением является повышение психолого- педагогической квалификации и мастерства преподава​телей, связанное с формированием готовности учителя к реализации гендерного подхода в обучении школьников. 

Отметим, что под готовностью учителя к реализа​ции гендерного подхода в обучении кадет будем понимать системное образование личности педагога, интегрирующее в себе знание основ гендерной педаго​гики, потребность и умение применять их в практиче​ской педагогической деятельности, способность решать задачи этой деятельности на высоком профессиональ​ном уровне, стремление к самообразованию и самовос​питанию в данном направлении. 

        Формирование требуемой готовности означает об​разование системы таких мотивов, отношений, устано​вок, черт личности, такого накопления знаний, уме​ний, навыков, которые обеспечивают будущему учите​лю возможность эффективно выполнять свои функции. Поскольку совершенствование деятельности и форми​рование готовности к ней есть двусторонний, взаимос​вязанный процесс, а уровень готовности определяет оптимальную работоспособность человека и высокую продуктивность его труда, то повышение этого уров​ня можно рассматривать как основу совершенствова​ния педагогической деятельности.
Обучение и воспитание без учета особенностей личности, при выполнении его социальных ролей, делает образование безликим. Учет  гендерных особенностей обеспечивает равную успеваемость обоих полов. Таким образом, гендерный подход в педагогике и образовании - это индивидуальный подход к проявлению ребенком своей идентичности. 

У нас появилась уникальная возможность реализовать на практике гендерный  подход в своей педагогической деятельности: в раздельном обучении и общем воспитательном пространстве для девочек и мальчиков.

Трудность заключается и в том, что многие учителя оказались не готовы к организации учебного процесса,  исходя из гендерных особенностей.

Данная программа развития должна обусловить пути решения этих проблем и трудностей.

Методическая служба кадетского корпуса продолжает работу по реализации гендерного подхода в организации учебного процесса. Это создает условия для успешной самореализации девочек, мальчиков, для развития творчества, адаптации и социализации, индивидуального стиля.

                       Основные принципы гендерной модели образования 

1. Демократичность. При гендерном подходе в обучении мальчики и девочки имеют равные права на получение знаний и участие в общественной жизни кадетского корпуса; они не противопоставляются друг другу, а взаимодействуют на основе партнерских отношений. 

2. Природосообразность. Признание личностного равноправия мальчиков и девочек не означает отрицания биологических и физиологических особенностей и различий в их жизнедеятельности. Признание этих различий требует различных форм, методов и средств обучения для наиболее полной реализации способностей кадет как представителей своего пола в учебной и во внеучебной деятельности. 

3. Соответствие требованиям времени. При гендерном подходе к обучению особенно актуальным является единство действий учителя и родителей кадета. Данное положение требует взаимодействия с семьями кадет для согласования целей, задач воспитания и обучения на основе единства действий, требований и уважения ребенка как представителя своего пола, как личности, соблюдения его прав как человека (Международная конвенция Прав ребенка). 

                                                  Форма преподавания 

      Новыми должны стать приемы и методы обучения мальчиков и девочек с учетом гендерных особенностей развития, социализации и формирования личности. В соответствии с задачей максимально возможного учета в обучении психофизиологических особенностей мальчиков и девочек должны быть выработаны и апробированы специфические приемы и методы работы на уроках. 

      Приемы и методы работы на уроках в классах мальчиков 

      В классах мальчиков должен быть предложен высокий темп подачи материала с широким спектром разнообразной нестандартно поданной информации. Обязательным должно стать разнообразие и постоянное обновление предлагаемых для решения задач с большим количеством логических заданий и минимальным повторением пройденного материала. Работа на уроке будет строиться в режиме поисковой активности с акцентом на самостоятельность принимаемых решений. Формулирование правил, выявление закономерностей и осмысление теоретического материала будет проводиться после практической работы, то есть через опыт. В работе с мальчиками необходимо дозированная эмоциональность в подаче учебного материала, «включение » положительной эмоциональной окраски материала после его логического осмысления. Использование групповых форм работы с обязательной сменой лидера. Оценка полученных результатов конкретная и конструктивная.

      Приемы и методы работы на уроках в классах девочек 

      В классах девочек размеренный темп урока и предъявления нового материала с достаточным количеством повторений для лучшего его усвоения. При этом объем и разнообразие нового материала дозируется, используются и типовые задания, облегчающие манипулирование ранее полученными знаниями. Активное использование речевых навыков с объяснением, повторением, запоминанием и формулированием правил и последующим обучением применению на практике являются высокопродуктивными методами. 

      Положительная эмоциональная окрашенность подачи нового материала необходима как в классах девочек, так и в классах мальчиков, но в другой последовательности: от эмоционального восприятия материала к его логическому осмыслению. Обязательным является использование большого количества наглядного материала, продуктивным – обучение с опорой на зрительную память. Групповые формы работы эффективны, с акцентом на взаимопомощь. Любая выполненная работа девочек требует эмоциональной оценки с обозначением перспективы. 

                                         Психологическое сопровождение 

      В течение всего периода осуществляется психологическое сопровождение учебно-воспитательного процесса. До начала обучения выявляется уровень познавательной активности и познавательного развития кадет, состояние внимания, работоспособность, память, мотивация к обучению, общий кругозор, особенности эмоционально- волевого реагирования, уровень психического развития и здоровья. В течение учебно-воспитательного процесса будет осуществляться мониторинг динамики познавательного развития, структура взаимоотношений как внутри раздельных классов, так и между ними, эмоциональное благополучие, уровень тревожности, структура мотивации учебной деятельности, некоторые личностные особенности. 

      Кроме того, проводится учет и анализ академической успеваемости с независимым тестированием по основным учебным предметам. 

      Выявляются объективное настроение, личностные особенности, жалобы, уровень школьной адаптации, наличие дезадаптации и др. Совместно с учителями оцениваются успехи и неудачи кадет, его возможности и перспективы, работоспособность, интересы и предпочтения, особенности общения и способы решения конфликтных ситуаций. 

                                                       Роль учителя 

      Необходимо отметить, что большая роль в гендерном образовании, отводится учителю, перед которым ставится непростая задача преодоления формализма в обучении и воспитании, поворота к интересам и потребностям конкретного ребенка, к умению видеть, слышать и понимать его своеобразие, индивидуальные и возрастные особенности вне зависимости от пола. С этой целью в корпусе созданы все возможные условия для повышения информированности учителя по вопросам гендерного обучения и сохранения здоровья кадет в образовательном процессе, по результатам мониторинга для внесения своевременных коррективов в работу. 

                                                        Роль родителей 

     Немаловажным фактором  является участие родителей в воспитательном и образовательном процессах. Родители участвуют в педсоветах по вопросам раздельного обучения, для них проводятся семинары по соответствующей тематике и тренинги детско-родительских отношений с акцентом на гендерные подходы в воспитании, помогающие формированию гендерных ролей в семье. 

4. КОНКУРЕНТНЫЕ ПРЕИМУЩЕСТВА КАЗАЧЬЕГО КАДЕТСКОГО КОРПУСА.
Анализ современного состояния образовательной системы казачьего кадетского корпуса позволил определить его основные конкурентные преимущества. К их числу следует отнести: 

· многолетний опыт построения образовательного процесса казачьей направленности, что документируется в разработанных педагогами учебных программах,  находит отражение в интеллектуальных испытаниях и творческих конкурсах всех уровней;

· психолого-педагогического сопровождения комфортности проживания детства и юности, поощрения самостоятельности в самореализации, создании оригинальных продуктов интеллектуально-творческой деятельности и спортивных достижений кадетов; 

· высокий уровень профессионализма педагогических кадров, постоянно повышающих уровень научной и профессиональной подготовки; 

· открытость инновациям, предоставление возможности осуществления педагогических  исследований и внедрения их результатов в практику работы образовательных учреждений разного типа и уровня, рефлексивный анализ и распространение опыта , организация научно-методических конференций;

· наличие кадрового, материально-технического и методического оснащения учебного процесса; 

· авторитет кадетского корпуса в окружающем социуме и среди казачьих образовательных учреждений;

· сохранение и развитие казачьих традиций;

· военно-спортивная направленность образовательного процесса кадетского корпуса;

· привлечение к работе на должности воспитателей военных специалистов (офицерского состава, находящегося в запасе), призванных организовать особую систему отношений между кадетами, способствовать развитию их совместной деятельности в условиях специфики образовательного учреждения, ранней профессиональной ориентации, оказание помощи в выборе будущей профессии);

· использование в образовательном процессе современных образовательных технологий, позволяющих выстраивать субъект - субъектные отношения между учащимися и педагогами.

5. РЕСУРСНОЕ  ОБЕСПЕЧЕНИЕ  ВЫПОЛНЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

а)    нормативно-правовое:

1. Разработка и утверждение пакета целевых комплексных программ, обеспечивающих выполнение программы развития корпуса.
2. Внесение изменений в Устав корпуса по мере необходимости. 

3. Разработка и утверждение документов, положений, необходимых для выполнения программы развития корпуса. 

б)   программно-методическое:

1. Формирование банка методических материалов, позволяющих обеспечить  качественное предметное обучение.

2. Формирование банка методических материалов по технологии индивидуального,  дифференцированного, гендерного,  разноуровневого обучения, по использованию информационно компьютерных технологий..

3.Создание программ дополнительного образования.

4.Формирование электронного пакета документов по выполнению государственных программ по   предметам, с компьютерной проверкой их выполнения.

в) информационное:

1. Информирование педагогов, родителей, кадет о ходе выполнения Программы  развития  через:

· средства массовой информации;

· родительские собрания;

· ученические собрания;

· производственные собрания;

· педсоветы.

г)  мотивационное:

1.Усилить мотивационную работу среди кадет, родителей о необходимости  качественного преобразования их учебно-воспитательной деятельности.

2.Разработать документы о стимулировании результативной деятельности учителей и кадет (формы материального и морального поощрения).

д)  кадровое:

1. Курсовая переподготовка учителей по работе с ИКТ, внедрению ФГОС 2го поколения.
2. Повышение квалификации учителей через работу в методобъединениях, по темам самообразования, участие в работе семинаров, педсоветов, творческих микрогрупп.

е)  организационное:

1. Создавать условия, необходимые для выполнения Программы развития корпуса.

ж)  материально – техническое:

1. Своевременно решать вопросы по материально-техническому обеспечению классных кабинетов,  вести работу по соблюдению ФГТ.

2.  Пополнять фонд библиотеки учебниками, методической и художественной  литературой, интерактивной медиатеки.

4. Проводить еженедельное обновление каталогов интернет ресурсов.

з)   финансовое:

1. Составление сметы корпуса на приобретение и замену оборудования, демонстрационного материала, оргтехники.

2. Целевое финансирование.

6. Предполагаемые результаты реализации Программы.
1. Внедрение в образовательный процесс нового содержания образования, методик и технологий обучения, способов оценки образовательных результатов, обеспечивающих успешное освоение кадетами программы федеральных образовательных стандартов.

2. Повышение качества образования в соответствии с требованиями государственных стандартов, подтвержденными независимыми формами аттестации.

3.Повышение эффективности взаимодействия корпус – кадет – семья, путем построения индивидуальных маршрутов обучающихся с учетом их потребностей и запросов семьи, посредством полноценной интеграции основного, дополнительного образования.

4.Организация системы воспитания в корпусе в соответствии с новым образовательным стандартом.

5. Развитие сети дополнительных образовательных услуг.

6.Повышение доли обучающихся, участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и соревнованиях, увеличение числа победителей. 

7. Адресное сопровождение и поддержка одаренных детей.

8.Развитие системы учета индивидуальных образовательных достижений в форме портфолио кадет.

9.Оптимизация программы работы с кадрами, приведение ее в соответствие с новыми требованиями к квалификации управленческого и педагогического персонала.

10.Формирование готовности педагогического коллектива кадетского корпуса к различным формам государственно-общественной оценки деятельности корпуса. 

11.Укрепление здоровья кадет, повышение уровня психологической комфортности.

12.Создание современной материально-технической базы и пространственно-предметной среды,  необходимой для реализации образовательной программы.

13.Повышение уровня информатизации образовательного процесса.

14. Сохранение наследия донского казачества и использование его в воспитании и формировании личности подрастающего поколения .
В результате реализации программы развития кадетский корпус станет современной, привлекательной, востребованной всеми участниками образовательного процесса образовательной организацией.

7. ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ КАЗАЧЬЕГО КАДЕТСКОГО КОРПУСА.
1. Ресурсный центр духовно-нравственного и гражданско-патриотического воспитания.
1.1. Социальное положение кадетского корпуса.

- Учет особенностей кадетского корпуса при составлении программы по воспитанию. Как в воспитывающей деятельности используются конкретные педагогические, социальные и культурные условия казачьего кадетского корпуса (его история и традиции, контингент воспитанников и их семей, педагогические кадры, предметная, природная и культурная среда ближайшего социума)

- Уровень удовлетворенности родителей информацией о социально - педагогических процессах в кадетском корпусе (по итогам социологических опросов и анкет).

- Реальное участие родителей и всех участников воспитательного процесса в формировании воспитательной программы (по итогам социологических опросов и анкет)

- Влияние кадетского корпуса на развитие образовательного пространства города.

- Ориентация на социальный заказ

- Психологический и эмоциональный микроклимат в педагогическом  коллективе, то есть отношения педагогов между собой и с администрацией корпуса, доминирующее настроение в коллективе, самочувствие человека в системе, отношение к кадетскому корпусу выпускников, населения)

- Как формулирует педагогический коллектив цели и задачи воспитательной системы? (актуальность, педагогическая целесообразность, реальность, возможность измерить результат)

- Какова структура воспитательной системы, ее построение? (наличие центров, вокруг которых интегрируется воспитательный процесс, системные связи, воспитательное пространство, соотношение компонентов и частей). Особые отличия, неповторимые черты системы.

1.2. Использование кадровых ресурсов.

- Укомплектованность кадрами по воспитательной работе (%)

- Качество педагогического персонала по воспитывающей деятельности (соответствующее образование, стаж, опытность, аттестационные категории), профессионализм педагогов, являющийся гарантией высококачественного воспитания и эффективности воспитательной работы;

- Профессионализм администрации школы, который выражается в умении решать все возникающие проблемы путем управления.
1.3. Уровень (качество) воспитанности кадет.

- Результаты воспитанности кадет по классам, параллелям, в целом по корпусу (по итогам промежуточного мониторинга). Показать динамику развития

- Уровень соответствия модели выпускника кадетского корпуса (по итогам диагностических методик)

- Микроклимат в ученическом коллективе, а именно взаимоотношения разновозрастных детских групп, мальчиков и девочек и т.д.

1.4. Личностное развитие и поведение кадет.

- Уровень нравственного, культурного развития кадет (по результатам психологических тестов, социологических исследований)

- Уровень социального развития кадета, готовность и умение взаимодействовать друг с другом в различных жизненных ситуациях, брать на себя ответственность, проявлять инициативу, работать в группе и т. д. (по результатам психологического тестирования, социологического исследования)

- Уровень социальной зрелости кадета как планируемый результат воспитательной работы корпуса (модель выпускника кадетского корпуса)

- Наличие правонарушений, кадет, состоящих на учете в КДН.

- Частота нарушений правил поведения, Устава кадетского корпуса. (%)

- Наличие отсева (количество)

1.5. Социальная адаптация выпускников.

- Самоопределение выпускников после корпуса, которое, в свою очередь, тоже свидетельствует о социальной зрелости личности;

      - Количество продолживших обучение в системе высшего, средне-специального и начального       профессионального образования;

      - Количество устроившихся на работу;

      - Количество выпускников, не определившихся на обучение или работу в течение первого, второго… пятого года после обучения;

1.6. Материальная база кадетского учреждения.

- Наличие помещений для занятий внеурочной деятельностью;

- Достаточность оснащения научно-методическими разработками по воспитывающей деятельности (в помощь работникам, занимающимся воспитанием);

- Наличие факторов изменения материальной базы, способствующей эффективности воспитательного процесса
1.7. Действенность работы по патриотическому воспитанию (ПВ) :
-        количество мероприятий, проводимых по ПВ;

-        масштаб мероприятий, проводимых по ПВ;

-        процент участия участников образовательного процесса в мероприятиях по ПВ -        арсенал использования форм, методов и средств ПВ ;

-        действующие патриотические объединения, клубы; центров;

-        участие в  военно-спортивных играх, Парадах Победы; 

-        наличие историко-краеведческого музея ;

-       организация  оборонно-спортивных оздоровительных лагерей;

-        количество проведенных научно-исследовательских работ по проблемам патриотического воспитания;

-        взаимосвязь мероприятий по ПВ с другими направлениями воспитания ;

-        финансирование мероприятий по ПВ;

 -        уровень организационно-методического обеспечения работы по ПВ;

-        оценка независимыми экспертами результатов работы по ПВ (в баллах);

2. Модернизация образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС 

 2.1.Разработка локальных актов

2.2. Приведение  в  соответствие  с требованиями  ФГОС  и новыми тарифно-квалификационными характеристиками должностных инструкций работников 

 2.3. Наличие основной образовательной программы и рабочих программ по учебным предметам в соответствии с Учебным планом школы

 2.4. Наличие учебников и учебных пособий, используемых   в образовательном процессе,  в соответствии с ФГОС;

 2.5. Наличие   локальных     актов,     регламентирующих     установление заработной платы работников, в том числе стимулирующих  надбавок и доплат, порядка и размеров премирования в соответствии   с   НСОТ

2.6. Наличие плана методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС

 2.7. Наличие системы оценивания образовательных достижений  учащихся в соответствии с ФГОС 
2.8. Уровень соответствия материально-технической базы требованиям ФГОС

 - Обеспеченность обучающихся  общеобразовательных учреждений компьютерами, сетевыми ресурсами

 - Степень оснащенности учебных кабинетов современным учебно-наглядным оборудованием

 - Степень информированности общественности о ходе и результатах внедрения ФГОС

2.9..Перестройка образовательного процесса основного и дополнительного образования - Реализация программы внеурочной деятельности 

- 100% охват кадет программами внеурочной деятельности. 

- Ориентация внеурочной деятельности на формирование успешности и социальной значимости 

2.10. Освоение и реализация методов формирования и оценки универсальных учебных действий 


- Разработан и внедрен метод оценки сформированности УУД 

- Сформированность универсальных учебных действий у 100% выпускников основной школы 

2.11. Введение системы социальных проб и практик, проектной и исследовательской деятельности кадет для развития индивидуальной и коллективной самоорганизации. 


- Рост количества кадет – участников исследовательских конкурсов 

2.12. Контроль качества образования (независимая оценка). 


- 100% успеваемость по итогам ГИА 

- Повышение рейтинга кадет по результатам независимых обследований качества образования. 

- Разработка системы подготовки кадет к ЕГЭ с учетом уровня их индивидуальных знаний по предмету, особенностей психологического и личностного развития и целей дальнейшего самоопределения. 


 2.13. Использование новых форм обучения

  2.14. Развитие профессиональной компетентности педагогов 

  - Рост числа обучающих семинаров, мастер-классов, взаимопосещений уроков. 

   - Рост числа аттестованных педагогов. 

  -  Наличие плана-графика повышения квалификации на учебные годы. 
  2.15 Повышение активности и успешности педагогов в методических мероприятиях, профессиональных конкурсах, проектах муниципального и регионального уровней. 


- Рост числа педагогов, чей опыт обобщен на уровне кадетского корпуса и района. 

- Рост числа участников и призеров в конкурсах профессионального мастерства. 
3. Повышение информационно-коммуникационной компетентности педагогов
3.1.% оснащения учебных кабинетов компьютерной и оргтехникой

3.2. Доля учителей, использующих систему электронных тестов

3.3.Доля педагогов - участников интернет- конференций, интернет-семинаров

3.4.Доля педагогов, использующих электронные программные продукты в образовательном процессе

3.5.Доля кадет -участников и победителей олимпиад, конкурсов,  проводимых в сети Интернет.

3.6Доля педагогов,   использующих информационные технологии, ресурсы Интернет, интерактивные средства обучения

3.6.Наличие открытого информационного ресурса в сети Интернет

3.8.  Рост числа педагогов, имеющих собственные web – ресурсы. 
 4. Развитие системы поиска и поддержки одарённых кадет 
 4.1. Создание системы выявления детской одарённости 


- Разработка и внедрение психолого-педагогической методики выявления одарённых кадет. 

- Наличие базы данных одарённых и талантливых кадет. 

- Количество разработанных программ сопровождения одаренных кадет в рамках деятельности классных руководителей, учителей – предметников, в урочной и внеурочной сфере

4.2.Участие в муниципальных, региональных предметных олимпиадах, творческих и исполнительских конкурсах 

 - Количество одаренных детей, принявших участие в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, турнирах в городе, области, России.

- Рост числа призеров

4.3.Реализация личностного подхода к образованию одарённых детей 


 - Разработка индивидуального режима подготовки учащихся 
5. Сохранение здоровья обучающихся и сотрудников кадетского корпуса. 
5.1. Постоянный мониторинг состояния здоровья кадет. Повышение уровня физической подготовки и воспитания 

5.2. Проведение подготовки педагогических кадров по внедрению здоровьесберегающих технологий 


5.3. Снижение нагрузки на учащихся, оптимизация домашнего задания 

5.4. Просветительская работа среди учащихся и родителей, направленная на формирование здорового образа жизни 


- Положительная динамика в сформированности ценностных ориентаций на здоровый образ жизни у кадет. 

- Рост числа кадет– участников мероприятий, направленных на формирование здорового образа 

5.5. Профилактика наркомании, алкоголизма, табакокурения среди кадет 


- Уменьшение факторов риска употребления наркотиков и других психотропных веществ среди детей, подростков и молодежи.

- Формирование навыков здорового образа жизни и высокоэффективных поведенческих стратегий у кадет.

- Развитие системного подхода к профилактике злоупотребления психоактивными веществами. 

5.6.Формирование группы молодежных лидеров, пропагандирующих ценности здорового образа жизни 


- Увеличение количества кадет, вовлеченных в волонтерские отряды. 

-  Привлечение детей и подростков к общественно значимой деятельности. 

- Проведение внеклассных мероприятий силами команды волонтеров. 

5.7.Реализация сотрудничества с спортивными учреждениями дополнительного образования 


- Расширение спектра участия в спортивных соревнованиях, где учащиеся школы могут продемонстрировать свои способности и закрепленные навыки. 
5.8. Обеспечение качества условий для организации питания кадет.

5.9. Обеспечение психологического комфорта кадет при осуществлении образовательного процесса

5.10. Обеспечение индивидуального подхода к кадетам с учетом их психофизических особенностей и состояния здоровья

5.11. Обеспечение доступности и качества предоставляемых психологических услуг
6. Взаимодействие семьи и кадетского корпуса
- Увеличение числа родителей, являющихся активными сторонниками и участниками образовательного процесса. 

- Степень удовлетворенности родителей, общественности, выпускников деятельностью кадетского корпуса до 90%. 

- Соответствие системы дополнительного образования запросам родителей 

7. Создание эффективно работающей ученической организации, поддержка сложившихся традиций кадетского корпуса и донского казачества. 

8. Финансовое обеспечение. 
1.Новый корпус.

А.Инженерно-геологические изыскания

	№

п/п
	«Справочник  базовых  цен  на  инженерно-геологические и инженерно-экологические  изыскания  для  строительства, Госстрой России» (Москва,1999г.)
	Расчет стоимости работ, руб.
	Стоимость руб.

	
	Характеристика  работ
	Номера глав, таблиц
	
	

	Раздел 1. Полевые инженерно-геологические  работы

	1
	Разбивка  и  планово-высотная  привязка  2 категории сложности   при  расстоянии между  геологическими   выработками  до  50м.(1 тчк) 
	Табл.93

$1


	8,5х34
	289

	2
	Колонковое  бурение Д до160мм  до 15м  в  грунтах  3 категории (м) 
	Табл.17

$1
	42,6х356


	15 166

	3
	Отбор  монолитов  грунтов  из скважин  в  интервале  0-10м (мон) 
	Табл.57

$1
	22,9х152
	3 481

	5
	0тбор монолитов из шурфов с глубины св 10 м.

(мон)
	Табл.57

$2
	30,6х37
	1 132

	
	                                        Всего  полевых  геологических  работ
	20 068

	6
	Расходы  по  внутреннему  транспорту  при  расстоянии  от  базы  отряда  до  участка   до 5 км (в%)
	Табл.4

§2
	6,25%х20 068
	1 254

	7
	Расходы  по организации   и  ликвидации  изысканий
	П.13 

Прим.1 К=2,0
	6%х(20 068+1 254)
	1 279

	
	                                  Итого  полевых  геологических  работ
	22 601


Раздел 2. Лабораторные  работы 

	8
	Сокращенный  комплекс   физико-механических  свойств  грунтов  с  определением  компрессии  методом  2х  кривых (опр)
	Табл. 63

$18

К=0,5


	147,5х0,5х189
	13 939

	9
	Сдвиг  консолидированный  по 3м  точкам (опр)
	Табл.63

$11

К=0,5
	135,0х0,5х60
	4 050

	10
	Полный комплекс определений физических свойств и механической прочности скальных грунтов средней прочности (опр)
	Табл.68

§3

К=0,5
	122,2х0,5х20
	1 222

	11
	Анализ водной  вытяжки

(анализ)
	Табл.71

$1


	48,8х90
	4 392

	12
	Определение  содержания  гипса

(опр)
	Табл.70

$81+§84


	30,0х90
	2 700

	
	                                              Итого  лабораторных работ
	25 303


Раздел 3.  Камеральные  работы

	13
	Камеральная  обработка  буровых  и горнопроходческих работ  2 категории (п.м.)
	Табл.82

$1


	8,2 х 356
	2 919

	14
	Камеральная  обработка  лабораторных  работ по глинистым грунтам  (%)
	Табл.86

$1


	20% х (13 939+4 050)
	3 598

	15
	То же по скальным грунтам

(%)
	Табл.86

§3
	10% х 1 222
	122

	16
	То же химического состава грунтов (%)
	Табл.86

§ 4
	12% х (4 392+2 700)
	851

	17
	Составление  инженерно-геологического  отчета   2 категории  сложности.
	Табл.87

$1


	21% х (2 919+3 598+

122+851)
	1 573

	
	                                                                                                Всего  камеральных  работ
	9 063

	
	                                                       Итого  по  смете  в  ценах 1991г
	56 967

	18
	Увеличение стоимости с  либерализацией цен 
	К=37,8
	56967 х 37,8
	2 153 353

	
	
	Итого по  разделу А
	2 153 353

	19
	НДС не облагается
	
	

	
	
	 Всего  по смете
	2 153 353


Б.Инженерно-геологические изыскания

	№

п/п
	«Справочник  базовых  цен  на  инженерно-геологические и инженерно-экологические  изыскания  для  строительства, Госстрой России» (Москва,1999г.)
	Расчет стоимости работ, руб.
	Стоимость руб.

	
	Характеристика  работ
	Номера глав, таблиц
	
	

	Раздел 1. Полевые инженерно-геологические  работы

	1
	Разбивка  и  планово-высотная  привязка  2 категории сложности   при  расстоянии между  геологическими   выработками  до  50м.(1 тчк) 
	Табл.93

$1


	8,5 х 21
	178

	2
	Колонковое  бурение Д до160мм  до 15м  в  грунтах  3 категории (м) 
	Табл.17

$1
	42,6 х 196,0


	8350

	3
	Отбор  монолитов  грунтов  из скважин  в  интервале  0-10м (мон) 
	Табл.57

$1
	22,9 х 100
	2290

	4 
	То же в интервале 10-20 м

(мон)
	Табл.57

§ 2
	30,6 х 10
	306

	5
	Проходка шурфов для обследования фундамента здания глубиной св. 2,5 до 5,0 м, в грунтах 2 категории (м)
	Табл. 27

$2 прим.3 К=1,3
	60,3 х 1,3 х  9,0
	706

	6
	0тбор монолитов из шурфов с глубины до 10 м.

(мон)
	Табл.57

$1
	28,2 х 6
	169

	
	                                       Всего  полевых  геологических  работ
	11 999

	7
	Расходы  по  внутреннему  транспорту  при  расстоянии  от  базы  отряда  до  участка   до 5 км (в%)
	Табл.4

$1
	6,25% х 11 999
	750

	8
	Расход по внешнему транспорту при расстоянии проезда св.25 до 100 км (%)
	 П. 10; Табл.5

§1
	14,0% х (11 999+750)
	1785

	9
	Расходы  по организации   и  ликвидации  изысканий
	П.13 
	6% х (11 999+750)
	765

	
	                                  Итого  полевых  геологических  работ
	15 299


Раздел 2. Лабораторные  работы 

	10
	Сокращенный  комплекс   физико-механических  свойств  грунтов  с  определением  компрессии  методом  2х  кривых (опр)
	Табл. 63

$18

К=0,5


	147,5 х 0,5х86
	6 342

	11
	То же методом 1-й кривой

(опр)
	Табл. 63

§17

К=0,5
	101,9 х 0,5 х 30
	1 528

	12
	Сдвиг  консолидированный  по 3м  точкам (опр)
	Табл.63

$11

К=0,5
	135,0 х 0,5 х 12
	810

	13
	Анализ водной  вытяжки

(анализ)
	Табл.71

$1


	48,8 х 6
	293

	14
	Определение  содержания  гипса

(опр)
	Табл.70

$81+§84


	30,0 х 6
	180

	
	                                      Итого  лабораторных работ
	9 153


Раздел 3.  Камеральные  работы

	15
	Камеральная  обработка  буровых  и горнопроходческих работ  2 категории (п.м.)
	Табл.82

$1


	8,2 х (196,0+9,0)
	1 681

	16
	Камеральная  обработка  лабораторных  работ по глинистым грунтам  (%)
	Табл.86

$1


	           20% х (6342+1528+810)
	1 736

	17
	То же химического состава грунтов (%)
	Табл.86

§ 5
	12% х (293+180)
	57

	18
	Составление  инженерно-геологического  отчета   2 категории  сложности.
	Табл.87

$1


	21% х (1681+1736+57)
	730

	
	                                                    Всего  камеральных  работ
	4 204

	
	                                       Итого  по  смете  в  ценах 1991г
	28 656

	19
	Увеличение стоимости с  либерализацией цен 
	К=37,8
	28 656 х 37,8
	1 083 197

	
	
	  Итого по  разделу А
	1 083 197

	20
	НДС не облагается
	
	

	
	
	  Всего  по смете
	1 083 197


В.Инженерно-геологические изыскания

	№

п/п
	«Справочник  базовых  цен  на  инженерно-геологические и инженерно-экологические  изыскания  для  строительства, Госстрой России» (Москва,1999г.)
	Расчет стоимости работ, руб.
	Стоимость руб.

	
	Характеристика  работ
	Номера глав, таблиц
	
	

	Раздел 1. Полевые инженерно-геологические  работы

	1
	Разбивка  и  планово-высотная  привязка  2 категории сложности   при  расстоянии между  геологическими   выработками  до  50м.(1 тчк) 
	Табл.93

$1


	8,5 х 21
	178

	2
	Колонковое  бурение Д до160мм  до 15м  в  грунтах  3 категории (м) 
	Табл.17

$1
	42,6 х 196,0


	8350

	3
	Отбор  монолитов  грунтов  из скважин  в  интервале  0-10м (мон) 
	Табл.57

$1
	22,9 х 100
	2290

	4 
	То же в интервале 10-20 м

(мон)
	Табл.57

§ 2
	30,6 х 10
	306

	5
	Проходка шурфов для обследования фундамента здания глубиной св. 2,5 до 5,0 м, в грунтах 2 категории (м)
	Табл. 27

$2 прим.3 К=1,3
	60,3 х 1,3 х  9,0
	706

	6
	0тбор монолитов из шурфов с глубины до 10 м.

(мон)
	Табл.57

$1
	28,2 х 6
	169

	
	  Всего  полевых  геологических  работ
	11 999

	7
	Расходы  по  внутреннему  транспорту  при  расстоянии  от  базы  отряда  до  участка   до 5 км (в%)
	Табл.4

$1
	6,25% х 11 999
	750

	8
	Расходы  по организации   и  ликвидации  изысканий
	П.13 
	6% х (11 999+750)
	765

	
	                                Итого  полевых  геологических  работ
	13 514


Раздел 2. Лабораторные  работы 

	9
	Сокращенный  комплекс   физико-механических  свойств  грунтов  с  определением  компрессии  методом  2х  кривых (опр)
	Табл. 63

$18

К=0,5


	147,5 х 0,5х86
	6 342

	10
	То же методом 1-й кривой

(опр)
	Табл. 63,§17

К=0,5
	101,9 х 0,5 х 30
	1 528

	11
	Сдвиг  консолидированный  по 3м  точкам (опр)
	Табл.63

$11

К=0,5
	135,0 х 0,5 х 12
	810

	12
	Анализ водной  вытяжки

(анализ)
	Табл.71

$1
	48,8 х 6
	293

	13
	Определение  содержания гипса (опр)
	Табл.70

$81+§84
	30,0 х 6
	180

	
	                                   Итого  лабораторных работ
	9 153


Раздел 3.  Камеральные  работы

	14
	Камеральная  обработка  буровых  и горнопроходческих работ  2 категории (п.м.)
	Табл.82

$1


	8,2 х (196,0+9,0)
	1 681

	15
	Камеральная  обработка  лабораторных  работ по глинистым грунтам  (%)
	Табл.86

$1


	           20% х (6342+1528+810)
	1 736

	16
	То же химического состава грунтов (%)
	Табл.86

§ 5
	12% х (293+180)
	57

	17
	Составление  инженерно-геологического  отчета   2 категории  сложности.
	Табл.87

$1


	21% х (1681+1736+57)
	730

	
	                                                      Всего  камеральных  работ
	4 204

	
	                                 Итого  по  смете  в  ценах 1991г
	26 871

	18
	Увеличение стоимости с  либерализацией цен 
	К=37,8
	28 656 х 37,8
	1 015 724

	
	
	             Итого по  разделу А
	1 015 724

	19
	НДС не облагается
	
	

	
	
	      Всего  по смете
	1 015 724


г. Материально- техническое обеспечение кабинетов

История 
	№№ п/п
	наименование 
	количество
	цена

	1.
	Интерактивная доска
	3
	680274 р.

	2.
	Ноутбук
	3
	143172 р.

	3.
	Телевизор
	3
	98784 р.

	4.
	Коврик для мыши
	3
	900 р.

	5.
	Колонки
	3
	3000 р.

	6.
	Музыкальный центр
	3
	23967

	7.
	Шкаф для пособий
	6
	228030 р.

	8.
	Принтер+ сканер (цветной)
	3
	21000 р.

	9.
	Сетевой фильтр
	3
	1800 р.

	10.
	Плотные (темные) рулонные шторы
	9
	18000 р.

	11.
	Компьютерное кресло
	3
	6000 р.

	12.
	Компьютерный стол 
	3
	15000 р.

	13.
	Учительский стол
	3
	9291 р.

	14.
	Ученическая парта
	33
	38940 р.

	15.
	Ученический стул
	66
	43824 р.

	16.
	Шкаф для пособий
	6
	180318 р.

	17.
	Маркерная доска
	3
	9000 р.

	18.
	Стенд с перекидными листами (с карманами)
	5
	2000 р.

	19.
	Стенд настенный
	2
	1000 р.

	20.
	Тюлевые шторы
	9
	6000 р.


Музей.
	1.
	Демонстрационный стол
	8
	30000 р.

	2.
	Витрина музейная
	2
	15000 р.

	3.
	Витрина музейная
	2
	12000 р.

	4. 
	Стенд с перекидными листами (с карманами)
	10
	2000 р.

	5.
	Витрина музейная (островная)
	4
	4000 р.

	6.
	Манекен женский 
	1
	7000 р.

	7.
	Манекен мужской
	1
	7000 р.


	8.
	Процессор
	1
	20000 р.

	9.
	Монитор
	1
	7000 р.

	10.
	Клавиатура + мышь (проводные)
	1
	2000 р.

	11.
	Коврик для мыши
	1
	300 р.

	12.
	Колонки
	3
	1000 р.

	13.
	Проектор
	1
	22000 р.

	14.
	Экранное полотно для проектора 
	1
	2000 р.

	15.
	Сетевой фильтр
	1
	600 р.

	16.
	Плотные (темные) рулонные шторы
	2
	2000 р.

	17.
	Компьютерное кресло
	1
	2000 р.

	18.
	Компьютерный стол 
	1
	5000 р.

	19.
	ЖК-телевизор Samsung UE40ES5507

	1
	20000 р.


Кабинета казачества.
	№№ п/п
	наименование 
	количество
	цена

	1.
	Процессор
	1
	20000 р.

	2.
	Монитор
	1
	7000 р.

	3.
	Клавиатура + мышь (проводные)
	1
	2000 р.

	4.
	Коврик для мыши
	1
	300 р.

	5.
	Колонки
	3
	1000 р.

	6.
	Проектор
	1
	22000 р.

	7.
	Экранное полотно для проектора 
	1
	2000 р.

	8.
	Принтер+ сканер+ копир (цветной) Epson WorkForce WF-7525
	1
	21000 р.

	9.
	Сетевой фильтр
	2
	600 р.

	10.
	Плотные (темные) рулонные шторы
	2
	2000 р.

	11.
	Компьютерное кресло
	1
	2000 р.

	12.
	Компьютерный стол 
	1
	5000 р.

	13.
	Учительский стол
	1
	3000 р.

	14.
	Ученическая парта
	11
	

	15.
	Ученический стул
	22
	

	16.
	Учительский стул 
	1
	1000 р.

	17.
	Магнитно-маркерная доска, серии SP Magnetoplan 12 410 8
	1
	10000 р.

	18.
	Стенд с перекидными листами (с карманами)
	5
	3000 р.

	19.
	Стенд настенный
	3
	2000 р.

	20.
	Стенд настенный
	3
	1500 р.

	21.
	Книжный шкаф
	2
	15000 р.


кабинета биологии

	№
	Наименование оборудования
	количество
	цена

	
	Мебель для лаборантской (2лаб)
	
	

	1.
	Шкаф для документов с полками закрытый 4 двери (низ глухой, верх глухой)


 
	4
	2 730,00

	2
	Шкаф для документов с полками 4 двери (низ глухой, верх стеклянные двери)

	8
	3 430,00



	3
	Шкаф для документов с полками 2 двери (низ глухой, верх открытый)

	4
	2 400,00

	4
	Шкаф для одежды двухстворчатый.
	2
	2 300,00

	5
	Стол учительский
	2
	5133,00

	6
	Стул полумягкий ISO, ткань, на овальной трубе
	4
	1200,00

	7
	Стеллаж
	
	1900,00

	8
	Стол рабочий офисный
	6
	2500,00

	
	
	
	

	
	Мебель для кабинета (2каб)
	
	

	1
	стол демонстрационный (ГОСТ 18607-93) 
	2
	3450,00

	2
	стол для учителя  
	1
	5133,00

	3
	стул для учителя
	1
	1200,00

	4
	Рабочее место преподавателя "Дидактика 5" c выкатной тумбой
	2
	

	5
	Доска настенная аудиторная 3м*1м мел+маркер (металл)
	2
	5200,00

	6
	Кресло КО1, газлифт, регулируемое по высоте.
	
	2000,00

	7
	Стол ученический двухместный (р.гр. №4-6) СТО2.02пр (ЛЛт)
	10
	1624.00


	8
	Шкаф для документов с полками 4 двери (низ глухой, верх стеклянные рамочные двери) 
	8
	3 500,00



	9
	Шкаф для документов закрытый (низ глухой, верх глухой)  
	4
	3 450,00



	10
	Стул ученический. Каркас из прямоугольной трубы (непакетируемый) (р.гр.№4-6) СТУ1пр
	20
	776.00

	11
	Микропрепарат Анатомия и физиология человека


	2
	2495.00

	12
	Микропрепарат Ботаника 6-7 класс
	2
	2495.00

	13
	Микропрепарат Зоология
	2
	2495.00

	14
	Микропрепарат Общая биология

	2
	2265.00

	15
	Гербарий к курсу основ общей биологии


	20
	2304.00

	16
	Гербарий Морфология растений

	20
	825.00

	17
	Гербарий Основные группы растений

	20
	1684.00

	18
	Гербарий "Эволюция высших растений"



	20
	2800.00

	19
	Коллекция Голосемянные растения


	10
	571.00

	20
	Коллекция Шишки, семена плодов, деревьев и кустарников


	10
	575.00

	21
	Коллекция Палеонтологическая

	10
	1565.00

	22
	Коллекция "Примеры защитных приспособлений у насекомых"

	10
	1012.00

	23
	Коллекция "Приспособительные изменения в конечностях насекомых"


	10
	952.00

	24
	Коллекция "Развитие насекомых с неполным превращением"


	10
	1035.00


	25
	Коллекция "Развитие насекомых с полным превращением"


	10
	1012.00

	26
	Влажный препарат Корень бобовых растений с клубеньками


	2
	1012.00

	27
	Влажный препарат Нереида

	2
	840.00


	28
	Скелет голубя


	2
	1624.00

	29
	Скелет костистой рыбы


	2
	1568.00

	30
	Скелет кролика


	2
	1792.00

	31
	Скелет конечности лошади (передняя и задняя) на подставке
	2
	1 539.90

	32
	Скелет конечности овцы (передняя и задняя) на подставке
	2
	837.80

	33
	Позвонки (набор из 7 штук :4 шейных, 2 грудных, 1 поясничный)
	2
	672.00


	34
	Модель растительной клетки

	1
	2757,00

	35
	Модель Продольное сечение корн

	1
	784.00

	36
	Модель Стебель растения


	1
	815.00


	37
	Модель Строение листа


	1
	883.00

	38
	Модель Цветок василька


	1
	862.00


	39
	Модель Цветок капусты
	1
	896.00

	40
	Модель Цветок картофеля
	1
	882.00

	41
	Модель Цветок персика
	1
	504.00

	42
	Модель Цветок подсолнечника

	1
	985.00

	43
	Модель Цветок пшеницы
	1
	882.00


	44
	Модель Цветок тюльпана
	2
	997.00

	45
	Модель Цветок гороха

	1
	840.00

	46
	Модель Цветок яблони
	1
	1491.00

	47
	Модель Мозг позвоночных
	2
	1659.00

	48
	Модель Глазное яблоко


	1
	1064.00

	49
	Модель Гортань в разрезе
	1
	890.00

	50
	Модель Желудок в разрезе
	1
	742.00

	51
	Модель гидры

	1
	1064.00

	52
	Модель инфузории-туфельки
	1
	1064.00

	53
	Модель ланцетника
	1
	1064.00

	54
	Модель Зуб
	1
	1064.0

	55
	Модель Локтевой сустав

	2
	1204.00

	56
	Модель Носоглотка человека

	2
	896.00

	57
	Модель Почка в разрезе


	2
	720.00

	58
	Модель Сердце большое


	1
	1120.00

	59
	Модель Структура ДНК разборная

	1
	130.00

	60
	Модель Ухо человека


	2
	994.00

	61
	Модель Часть позвоночника человека

	2
	784.00

	62
	Скелет человека на роликовой подставке (170 см)


	1
	8736.00

	63
	Череп человека с раскрашенными костями

	1
	1568.00

	64
	Торс человека (разборный)
	1
	2240.00

	65
	Лупа ручная


	45
	63.00

	66
	Микроскоп учебный



	12
	2492.00

	67
	Прибор Всасывание воды корням

	1
	441.00

	68
	Прибор для сравнения углекислого газа (СО2) во вдыхаемом и выдыхаемом воздухе ПУГД

	2
	468.00

	69
	Прибор для обнаружения дыхательного газообмена у растений
	2
	819.00

	70
	Расходные материалы к микроскопам




	
	302.00

	71
	Стекло покровное 18*18 мм(1 уп.)
	
	55.00

	72
	Стекло предметное
	
	80.00

	73
	Биологическая микролаборатория без микроскопа


	24
	7987.00

	74
	Методические рекомендации по использованию биологической микролаборатории


	2
	290.00

	75
	Набор хим.посуды и принадлежностей по биологии для дем. работ (КДОБУ)


	2
	5376.00

	76
	Набор химической посуды и принадлежностей по биологии для лабораторных работ НПБЛ

	24
	1120.00

	77
	Таблица Развитие животного мира (полноцветная 900х600 мм,двухстороннее ламинирование)
	2
	1262.60

	78
	Цифровой USB микроскоп 
	2
	14868.00

	79
	Интерактивное наглядное пособие Биология 6 класс. Растения. Грибы. Бактерии

	1
	4180.00

	80
	Интерактивное наглядное пособие Биология 7 класс. Животные
	1
	4180.00

	81
	Интерактивное наглядное пособие Биология 8 - 9 классы. Человек. Строение тела человека
	1
	4180.00

	82
	Интерактивное наглядное пособие Биология 10 - 11 классы. Эволюционное учение
	1
	4180.00

	83
	Интерактивное наглядное пособие Введение в экологию
	1
	4180.00

	84
	Интерактивное наглядное пособие Растение - живой организм
	1
	4180.00

	85
	Интерактивное наглядное пособие Химия клетки. Вещества, клетки и ткани растений
	1
	4180.00

	86
	Портреты для кабинета Биологии А3 15шт



	1
	476.00

	87
	Таблицы Анатомия 21шт ламинированные
	1
	2185.00

	88
	Таблицы Биология Животные 20шт ламинированные
	1
	2185.00

	89
	Таблицы Ботаника Растения 21шт ламинированные
	1
	2185.00

	90
	Таблицы Размножение цветковых растений 21шт лам.
	1
	2185.00

	91
	Таблицы Химия клетки 3 шт
	1
	538.00

	92
	Таблицы Вещества растений. Клеточное строение 12 шт
	1
	1434.00

	93
	Таблицы Общее знакомство с цветковыми растениями 6 шт
	1
	1030.00

	94
	Таблицы Растение – живой организм 4 шт

	1
	896.00

	95
	Таблицы Растения и окружающая среда 7 шт

	1
	1120.00

	96
	Таблицы Строение тела человека 10 таб. + 80 карт
	1
	2598.00

	97
	Таблицы Биология 6 класс Растения, грибы, лишайники 14 шт
	1
	1882.00

	98
	Таблицы Биология 7 класс. Животные 12 шт
	1
	1882.00

	99
	Таблицы Биология. 8-9 классы. Человек 12 шт
	1
	1882.00

	100
	Таблицы Биология. 10-11 классы. Цитология. Генетика. Селекция 12 шт
	1
	1882.00

	101
	Таблицы Биология. 10-11 классы. Эволюционное учение 10 шт
	1
	1568.00

	102
	Таблицы Введение в экологию 18 шт
	1
	2419.00

	103
	Доска для сушки посуды
	2
	1620.00

	104
	Панель демонстрационная над классной доской
	2
	2270.00

	105
	Столик подъемно-поворотный с 2-мя плоскостями
	2
	1240.00

	106
	"Правила выполнения лабораторных работ по биологии" 
	2
	2340,00

	107
	Цифровой датчик температуры (-20- + 110 оС)



	2
	2187.00

	108
	Цифровой датчик влажности (10-100 %)



	2
	3645.00

	109
	Цифровой датчик пульса


	2
	5505.00

	110
	Цифровой датчик частоты дыхания
	2
	2552.00

	111
	Цифровой датчик дыхания (спирометр)

 
	2
	5832.00

	112
	Цифровой датчик регистрации ЭКГ
	2
	5540.00

	113
	Цифровой датчик артериального давления
 
	2
	4800.00

	114
	Компьютер (системный блок+монитор+сетевой фильтр, клавиатура, мышь)

	1
	

	115
	Интерактивная доска SMARTBoard 640, диагональ 48“/121.9 см, резистивная технология, 4:3, питание USB, ПО SMARTNotebook в комплекте
	1
	34900,00

	116
	Проектор NEC NP115 (NP115G), DLP, 2500 ANSI lumen, SVGA, 2000:1, 2.5 кг
	1
	17655,00 

	117
	Документ-камера Aver Vision CP 135
	2
	19900,00

	118
	МФУ Canon i-SENSYS MF4730  
	2
	8000,00



Математика
	№№ п/п
	наименование 
	количество
	цена

	1.
	Интерактивная доска
	3
	680274 р.

	2.
	Ноутбук
	3
	143172 р.

	3.
	Телевизор
	3
	98784 р.

	4.
	Коврик для мыши
	3
	900 р.

	5.
	Колонки
	3
	3000 р.

	6.
	Музыкальный центр
	3
	23967

	7.
	Шкаф для пособий
	6
	228030 р.

	8.
	Принтер+ сканер (цветной)
	3
	21000 р.

	9.
	Сетевой фильтр
	3
	1800 р.

	10.
	Плотные (темные) рулонные шторы
	9
	18000 р.

	11.
	Компьютерное кресло
	3
	6000 р.

	12.
	Компьютерный стол 
	3
	15000 р.

	13.
	Учительский стол
	3
	9291 р.

	14.
	Ученическая парта
	33
	38940 р.

	15.
	Ученический стул
	66
	43824 р.

	16.
	Шкаф для пособий
	6
	180318 р.

	17.
	Маркерная доска
	3
	9000 р.

	18.
	Стенд с перекидными листами (с карманами)
	5
	2000 р.

	19.
	Стенд настенный
	2
	1000 р.

	20.
	Тюлевые шторы
	9
	6000 р.


Русский язык и литература
	№№ п/п
	наименование 
	количество
	цена

	1.
	Интерактивная доска
	3
	680274 р.

	2.
	Ноутбук
	3
	143172 р.

	3.
	Телевизор
	3
	98784 р.

	4.
	Коврик для мыши
	3
	900 р.

	5.
	Колонки
	3
	3000 р.

	6.
	Музыкальный центр
	3
	23967

	7.
	Шкаф для пособий
	6
	228030 р.

	8.
	Принтер+ сканер (цветной)
	3
	21000 р.

	9.
	Сетевой фильтр
	3
	1800 р.

	10.
	Плотные (темные) рулонные шторы
	9
	18000 р.

	11.
	Компьютерное кресло
	3
	6000 р.

	12.
	Компьютерный стол 
	3
	15000 р.

	13.
	Учительский стол
	3
	9291 р.

	14.
	Ученическая парта
	33
	38940 р.

	15.
	Ученический стул
	66
	43824 р.

	16.
	Шкаф для пособий
	6
	180318 р.

	17.
	Маркерная доска
	3
	9000 р.

	18.
	Стенд с перекидными листами (с карманами)
	5
	2000 р.

	19.
	Стенд настенный
	2
	1000 р.

	20.
	Тюлевые шторы
	9
	6000 р.


9. Координация и контроль за выполнением программы
Координацию и контроль за выполнением Программы, администрация кадетского корпуса оставляет за собой, а так же Управляющим советом корпуса, Попечительским советом корпуса, общекорпусным родительским комитетом: 

 Управление качеством выполнения программы развития осуществляется с использованием диагностических мониторинговых процедур и механизмов и решает следующие задачи:

· Выявление и учёт культурных и образовательных потребностей кадет, их родителей, казачьего сообщества, педагогической общественности;

· Обеспечение реальной воспитательной стратегии в соответствии с государственным и социальным законом, региональной и муниципальной концепцией и программой развития казачьего образования;

· Стимулирование педагогического творчества и инновационных процессов в сфере содержания и технологии казачьего образования и воспитания;

· Ресурсное обеспечение воспитательной системы (кадровое, научно – методическое, программное, материально – техническое и другие);

· Отслеживание и анализ результатов и эффективности воспитания кадет, обеспечение государственных образовательных стандартов и качественных показателей обучения и воспитания.
10. Этапы реализации инновационного проекта.
1-й этап – аналитико-проектировочный (сентябрь 2013-сентябрь 2014 г.). На этом этапе планируется решение аналитико-проектировочных задач:

- проектирование структуры, содержания и организации новой модели  образовательной системы казачьего кадетского корпуса, осуществление концептуализации всех компонентов этой системы, разработка полномасштабной программы и плана действий по осуществлению развития корпуса;

- поиск и освоение инновационных форм, методов, технологий и механизмов обучения, воспитания и социализации кадет, соответствующих концепции развития образовательной системы кадетского корпуса;

- проведение входных исследовательских процедур, накопление и анализ статистического, диагностического материала;

- разработка программных и нормативно-управленческих документов;

- создание организационно-управленческих структур, способных обеспечить реализацию программы развития и координацию действий всех его участников;

- осуществление научно-методической и информационной подготовки участников проекта .
2-й этап – организационно-практический (октябрь 2014-2017г.г.)
На этом этапе будут решаться следующие задачи:

- внедрение инновационных форм, методов, технологий и механизмов, обеспечивающих интеграцию и координацию действий всех компонентов образовательной системы корпуса, взаимодействие общего и дополнительного образования и внеурочной деятельности;

- освоение и апробация  программно-методического и технологического инструментария по всем приоритетным направлениям функционирования образовательной системы казачьего кадетского корпуса;

- организация деятельности научно-исследовательских лабораторий и социально-психолого-педагогических и методических служб, развертывание полномасштабной работы по модернизации образовательной системы корпуса на новых концептуальных подходах и идеях;

- осуществление комплексного мониторинга процесса и результата деятельности.

3-ий этап – коррекционно-обобщающий (2018 г.)
На этом этапе предполагается решение следующих задач:

- исследование и критический анализ полученных результатов с позиции их соответствия целям и задачам программы развития;

- обобщение и представление результатов деятельности, презентация  лучшего опыта педагогов на муниципальном и региональном уровне, в департаменте по делам казачества и кадетских учебных заведений Ростовской области;

- участие в творческих конкурсах, проектах, программах по проблемам воспитания, социализации кадет с целью популяризации и распространения опыта;

- подготовка отчетов, рекомендаций, издание концептуальных, программно-методических, экспертно-аналитических и диагностических материалов.

11. План реализации мероприятий по выполнению Программы 
развития на 2014-2018 учебные годы.

	№ п/п
	Направления

мероприятий
	Наименование

мероприятия
	Срок

проведения
	Ответственные исполнители

	1.« Новый корпус»

	1
	Строительство и реконструкция зданий кадетского корпуса
	1.Подготовка проектной документации

2.Согласование проектно-сметной документации с уполномоченными организациями и получение положительного заключения ГАУ РО «Государственная экспертиза проектов документов территориального планирования и проектной документации»;

3. Выполнение в полном объеме обследования конструкций строений, попадающих в зону строительства, для фиксирования состояния эксплуатируемых зданий и сооружений до начала строительства и определения степени возможного влияния на них процесса проведения строительно-монтажных работ.

4. Выполнение необходимых инженерно-геодезических и инженерно-геологических изыскания с выдачей отчетов

5. Реконструкция здания казачьего кадетского корпуса 

6. Строительство
	2014-2015 

2016-2018

2016-2018

	администрация кадетского корпуса

	2.Инновационная площадка:«Проектирование и построение интегрированной модели воспитательной системы казачьего кадетского корпуса как фактора социально-гражданского и личностного становления обучающегося»


	1
	Разработка и апробирование программы мониторинговых исследований и психолого-педагогического сопровождения в процессе духовно-нравственного воспитания.


	1.  Разработать программу  диагностических исследований, направленных на комплексную оценку результатов эффективности реализации кадетским корпусом Программы духовно-нравственного развития, воспитания и социализации кадет.
2. Осуществлять мониторинг динамики развития личности, начиная с 1-го года обучения в кадетском корпусе .

3. Сформировать информационную базу индивидуально-личностного роста кадет.

	2014

в течение

всего срока

2017


	Заместитель директора по ВР

психолог,

социальный педагог

руководитель м/с

воспитатели


	2
	Кадетский корпус - площадка по обмену опытом в сфере патриотического и национально-регионального воспитания.


	1.Педагогический совет «О реализации инновационного проекта «Школьный музей как центр духовно-нравственного развития и воспитания

2. Изучение опыта работы по использованию школьных музеев в образовательном процессе в других корпусах, школах Ростовской области, страны.

3.Акция: « Неизвестная высота» ( цикл мероприятий о малоизвестных эпизодах войны)

4.Дни воинской славы России ( цикл тематических мероприятий)

5.Конференция : « Православие и российское воинство»

6.Разработка и проведение тематической экскурсии «Легенды и были родной стороны»».

7.Круглый стол «Есть такая профессия – Родину защищать» с приглашением офицеров, курсантов, выпускников кадетского корпуса

8.Военно-спортивная игра « Победа»

9.Разработка и реализация проекта «Город Белая Калитва. По местам воинской славы» (автобусная экскурсия )

10.Семинар : « Воспитание патриотизма на уроках: методика и технология духовно-нравственного воспитания»

11.Создание электронной базы фонда музея.

12. Создание и работа  передвижных выставок в учебных заведениях города  Белая Калитва «Небо – Божье, земля – наша!», «Вспомним поименно»,

Учебно-исследовательская работа«Дети войны»  по музейным материалам
13.Конференция: « Становление патриота и гражданина: опыт и проблемы, перспективы

14. Издание сборника лучших разработок экскурсий, музейных уроков, уроков Мужества, классных часов, интегрированных уроков по проблематике проекта

15.Издание сборника методических разработок по музейной педагогике
.

16.Военно-патриотическая игра «Доблесть»

17. Историко-познавательная игра «Не померкнет летопись Победы»

18.Вечер фронтовых песен «Громить врага нам помогла песня, а песню подвига здесь каждый написал»

19. Проект «Праздник улиц героев» совместно с районной газетой «Перекресток», посвящённый улицам, названных в честь героев Великой Отечественной войны 1941-1945 годов;

20. Семинар «Методы педагогической диагностики и специфика их использования в профильном обучении».

21.Организация проведения профконсультирования ,профильной ориентации, диагностики склонностей и интересов кадет.

22. Обеспечение нормативно-методической базы профильного обучения кадет.

23. Организация предпрофильной военно-технической  подготовки кадет 9-х классов в дополнительном образовании
24. Организация  военно-технический профиля для кадет 10-11 классов в дополнительном образовании с помощью спецкурсов :

1.  Военная топография.

2.  Военная история.

3.  Основы воинской службы.

4.  Инженерная подготовка.

5.  Психология.

6.  Общая физическая подготовка.

7.  Огневая подготовка.

8.  Основы тактики.

25.Создание книги воспоминаний «Живая история»
26. Организация историко-патриотического лагеря «Казаки Дона» (х. Пухляковский, Усть-Донецкого района, Ростовской области). Участие в археологической экспедиции.

27. Освещение опыта работы корпуса по гражданско-патриотическому и духовно-нравственному воспитанию в средствах массовой информации, на сайте корпуса и департамента по делам казачества и кадетских учебных заведений.
28.Научно-практический семинар

"Методологические основы духовно-                           нравственного и патриотического воспитания как интеграционного процесса в региональном

образовании"

29.  Педагогический форум  "Духовно-нравственное  воспитание - основная

задача образования»

30. Участие в  муниципальном Конкурсе методических     разработок по духовно-

нравственному воспитанию


	2015

2014-2015

2015

в течение

всего срока

2015

в течение всего срока

в течение всего срока

2015

2015-2016

2016

2015

2015-2016

2015

2017

2017

2017

2016

2015

2016

2015

2015

в течение всего срока

2014-2015

2014-2015

2014-2015

2018

в течение всего срока

в течение всего срока

2017

2018

в течение всего срока
	Заместитель директора по ВР

руководитель м/с

воспитатели, Руководитель музея

Заместитель директора по ВР

воспитатели
Заместитель директора по ВР
духовник корпуса,

преподаватель ОПК
Заместитель директора по ВР

Заместитель директора по ВР

воспитатели
Заместитель директора по ВР

руководитель м/с, руководитель м/о воспитателей

Руководитель музея
Руководитель музея, преподаватель по ИЗО

Заместитель директора по ВР

руководитель м/с

Заместитель директора по ВР

руководитель м/с

руководитель м/о воспитателей 

Заместитель директора по ВР

воспитатели
воспитатели
руководитель музея

руководитель м/с

воспитатели
Заместитель директора по ВР

руководитель м/с

Заместитель директора по ВР

руководитель м/с

воспитатели
Заместитель директора по ВР

руководитель м/с

Заместитель директора по ВР

психолог,

социальный педагог

воспитатели


	3.Обновление содержания образования, переход на новые образовательные стандарты.



	1Создание нормативного обеспечения введения ФГОС
	Формирование банка нормативно-правовых документов федерального, регионального, муниципального, школьного уровней

август 2014 - 

май 2015
	администрация

	
	Разработка плана-графика введения ФГОС основного общего образования в  кадетском корпусе
	Август 2014
	директор
зам. директора по УВР, руководитель методической службы

	
	Приказ о разработке Образовательной программы на 2015/2016 учебный год

Приказ о создании рабочей группы по введению новых ФГОС основного общего образования

Приказ по утверждению плана-графика мероприятий по обеспечению введения ФГОС основного общего образования

Приказ об утверждении  локальных актов по реализации ФГОС (Положение о рабочей группе по разработке проекта модернизированной образовательной системы школы)

Приказ об утверждении и введении в действие должностных  инструкции

Приказ об утверждении Образовательной программы на 2015/2016 учебный год

Приказ об утверждении учебного плана

Приказ об утверждении программы внеурочной деятельности

Приказ о переходе кадетского корпуса на обучение по новому стандарту

Приказ об утверждении годового календарного учебного графика
	Сентябрь 2014

сентябрь 

2015
	администрация корпуса

	
	Внесение изменений и дополнений в Устав корпуса
	май 2015 
	директор

	
	Внесение изменений в Положение о системе оценок, формах, порядке и периодичности промежуточной аттестации обучающихся в части введения комплексного подхода к оценке результатов образования: предметных, метапредметных, личностных
	май 2015 
	зам.директора по УВР 

	
	Разработка и утверждение формы договора с родителями о предоставлении общего образования кадетским корпусом
	апрель

май 2015 
	директор

	2
	Создание финансово-экономического обеспечения введения ФГОС
	Расчет средств, необходимых для введения ФГОС основного общего образования
	январь

май 2015
	Администрация школы

	3
	Создание организационного обеспечения введения ФГОС
	Организация работы по  изучению материалов ФГОС основного образования 
	В течение года
2014-2015
	руководители МО 

	
	
	Совещание при директоре по вопросу введения ФГОС основного общего образования
	январь 2015 
	директор

	
	
	Создание рабочей группы по подготовке и введению ФГОС основного общего образования 
	Август 2014
	директор

	
	
	Анализ имеющегося и планирование необходимого в школе ресурсного обеспечения реализации образовательных программ в соответствии с требованиями ФГОС
	май 2015 
	администрация

	
	
	Анализ состояния и приведения в соответствие материально-технической базы реализации ООП с требованиями ФГОС 
	2014-2015 г.г.
	Администрация школы

	
	
	Анализ имеющегося учебного фонда и комплектование учебного фонда библиотеки корпуса  по всем учебным предметам учебного плана ООП в соответствии с федеральным перечнем
	май-август 2015 года
	заведующая библиотекой

	
	
	Осуществление мониторинга по введении ФГОС 
	июнь 2015 года
	администрация

	
	
	Экспертиза условий, созданных в корпусе в соответствии с требованиями ФГОС 
	август 2015 года
	директор

	
	
	Проведение анкетирования по изучению образовательных потребностей и интересов обучающихся и запросов родителей по использованию часов вариативной части учебного плана
	март

май 2015 
	классные руководители

	
	
	Педагогический совет «О введении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования»
	февраль 2015
	зам. директора по УВР, 
руководитель методической службы

	4
	Создание кадрового обеспечения ФГОС
	Поэтапная подготовка педагогических и управленческих кадров к введению ФГОС (составление плана курсовой подготовки по переходу на ФГОС) 
	2014-2015 г.г.
	 директор

	
	
	Тематические консультации, семинары-практикумы по актуальным проблемам перехода на ФГОС
	В течение года
2014-2015
	зам. директора по УВР, 
руководитель методической службы

	
	
	Заседание МО учителей-предметников по проблематике введения ФГОС 
	2014-2015 г.г.
	Руководители МО

	
	
	Составление плана и организация методической работы с педагогами школы по вопросам введения ФГОС
	сентябрь 2014
	зам. директора по УВР, руководитель методической службы

	
	
	Установление стимулирующих надбавок и доплат, порядок и размеры премирования педагогических работников, осуществляющих введение ФГОС
	январь 2015 года
	директор

	5
	Создание информационного обеспечения введения ФГОС
	Информирование родителей (законных представителей) обучающихся и общественности о ходе и результатах введения ФГОС основного общего образования с использованием интернет-ресурсов, средств массовой информации
	2014-2015г.г
	зам. директора по УВР, учитель информатики и ИКТ

	
	
	Обеспечение информационного взаимодействия для участников введения ФГОС
	2014-2015г.г.
	зам. директора по УВР

	
	
	Сделать на сайте корпуса ссылку на сайт www.standart.edu.ru
	декабрь 2014 года
	учитель информатики и ИКТ

	
	
	На сайте корпуса оформить страницу «ФГОС основного общего образования»,  где размещать документы корпуса по введению Стандартов
	декабрь 2014 года
	учитель информатики и ИКТ

	
	
	Организация доступа работников и обучающихся корпуса к электронным образовательным ресурсам Интернет
	Постоянно
	 зам. директора по УВР, учитель информатики и ИКТ

	6
	Создание материально-технического обеспечения введения ФГОС
	Приобретение необходимого материального и технического оборудования в соответствии с требованиями ФГОС
	2014-2015г.г.
	Администрация школы

	
	
	Создание медиатеки обучающих программ для основной школы
	2014-2015г.г.
	руководители м/о

заведующая библиотекой

	
	
	Организация питания в соответствии с требованиями ФГОС 
	сентябрь 2015 года
	социальный педагог
заведующая столовой

	
	
	Оснащение рабочих мест учителей компьютерной техникой
	2014-2015г.г.
	администрация


	7
	Научно-методическое обеспечение введения ФГОС
	1.Консультации по составлению рабочих программ для 5 класса по предметам

2.Педагогический совет

(установочный) на тему «Стратегия развития корпуса на 2015-2016 учебный год в соответствии с национальной инициативой «Наша новая школа» (рассмотрение вопросов введения ФГОС второго поколения)

3.Экспертиза рабочих программ, тематических планов учебных предметов по формированию УУД. 

4.Заседание МО. Круглый стол «Новые стандарты основного образования как средство реализации проекта «Наша новая школа»

5.Родительское собрание «Проблемы и риск внедрения ФГОС основного общего образования» и проведение анкетирования родителей по выявлению проблем, связанных с адаптацией пятиклассников.

6.Расширенное заседание методического совета «Современный урок – одно из условий перехода на ФГОС нового поколения» 

7.Педагогический совет «Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования: актуальные проблемы введения» (Презентация)

8.Методическая помощь учителям по созданию системы уроков, показывающих выработку УУД.

9.Информационно-методический семинар «Федеральные государственные образовательные стандарты общего образования второго поколения: новая система требований к образовательному процессу. Дидактическая система деятельностного метода как механизм реализации стандартов второго поколения»

10.Заседание МО «ФГОС       второго поколения. Технология формирования универсальных учебных действий»  


11.Совещание при завуче по УВР, завуче по ВР «Определение направлений внеурочной деятельности по классам (годам обучения).

 Виды и формы внеурочной деятельности.

Требования к составлению программ внеурочной деятельности».

12.Расширенное заседание МС: 

1. Стандарты нового поколения об ИКТ в основном общем образовании.

2. О должностной инструкции учителя-предметника при перехода на новые ФГОС

13. Заседание МО «Адаптация учителя, его личностная причастность, самоопределение и     профессиональный рост на переходном этапе в системе образования в связи с  введением ФГОС». 
14. Организация участия   педагогических работников в областных, муниципальных  семинарах, педагогических чтениях, конференциях по вопросам введения ФГОС.   


	2014,

2015


	зам. директора по УВР, руководитель методической службы,

руководители предметных м/о


	4. Работа с талантливыми и одаренными детьми.

	1
	Методическое обеспечение системы работы с одаренными кадетами
	1.Разработка программы изучения личности одарённого ребёнка. 
2. Формирование банка диагностических методик индивидуального развития одарённого ребёнка, его познавательных возможностей, способностей.

3.Обеспечение условий для систематического повышения мастерства учителей, работающих с одарёнными детьми, через проблемные и обучающие семинары:

- исследовательская деятельность кадет;

- психологические особенности одарённых детей;

- развитие информационной культуры кадет;

- развитие и расширение познавательных интересов кадет.
4. Диагностика склонностей кадет.

5. Участие в конкурсах, соревнованиях, проектных мероприятиях.

6. Пополнение методической библиотеки изданиями по работе с одаренными кадетами.

7. Разработка программы «Профессиональное самоопределение кадет».                                                  

8. Разработка методических рекомендаций по основам научного исследования кадет.

9.Издание материалов, иллюстрационных отчетов по работе с одаренными кадетами.

10. Создание целевой творческой группы учителей  по проблеме работы с одаренными детьми.

11. Разработка программ и проектов развития сферы дополнительного образования в корпусе.

12. Мониторинг работы коллектива кадетского корпуса с одаренными кадетами.
	2014

2014

в течение всего срока

в течение всего срока

в течение всего срока

2015

2015

2017

2014

2014-2015

постоянно
	зам. директора по УВР, руководитель методической службы,

руководители предметных м/о

психолог

	2
	Организация внеурочной образовательной деятельности кадет
	1.Организация и проведение гуманитарных олимпиад на основе интегрированных связей истории, литературы, русского языка, иностранного языка, музыки.

2.Проведение интеллектуального марафона.

3.Поддержание творческой среды для самореализации кадет: 

а) проведение школьного тура предметных олимпиад, конкурсов, соревнований;

б) проведение предметных и тематических недель в корпусе.

4.Создание и организация работы научного общества кадет по различным учебным дисциплинам.

5.Организация участия кадетов в национальной образовательной программе «Интеллектуально — творческий потенциал России». 
5.Участие в дистанционных олимпиадах (Всероссийских дистанционных конкурсах)

6.Участие в дистанционных олимпиадах и проектах (Интернет фестиваль) ИКТ -компетентность обучающихся.

7.Мониторинг успешности одаренных детей учебном году, корректировка банка данных «Одаренные дети»


	в течение всего срока

2016

2014

в течение всего срока
	зам. директора по УВР, руководитель методической службы,

руководители предметных м/о

	3
	Организация исследовательской работы кадет
	1.Организация совместно с городским краеведческим музеем работы по исследованию памятников природы, археологии, истории и культуры на территории Белокалитвинского района.

2.Проведение историко-этнографической экспедиции  «Белая Калитва - казачий край».
	в течение всего срока

2015 год
	зам. директора по УВР, руководитель методической службы,

руководитель музея



	5.Информационно-образовательная среда.

	
	
	1.Компьютерный мониторинг обученности, качества образования.

2. Создание информационного банка из опыта работы с новыми информационными технологиями, компьютерного тестирования. 3.Создание компьютерных картотек образовательных программ.
4.Систематизация электронной продукции, выпущенной в корпусе, в т.ч. кадетами. 
5.Создание специальных каталогов продукции, посвященных казачеству и казачьему образовательному компоненту, православию как основе духовности казака.

6.Проведение постоянно действующего ИТ - семинара по изучению педагогическим коллективом современных ИТ- технологий.

7.Организация  работы по конструированию учителем системы творческих заданий по предмету с использованием почты Е-mail и Всемирной сети.

8.Смотр - конкурс методических ИТ - разработок, подготовленных педагогами корпуса.
9.Экспертиза использования ИКТ- технологий в образовательном процессе результатов, тиражирование положительного опыта.

10.Создание на базе медиатеки консультационного центра по результативному использованию электронной продукции, творческого, научно-исследовательского сообщества по ученическому проектированию.

11.Введение новой системы диагностики ключевых компетентностей учащихся и обученности:

А) компьютерная программа отчётности диагностики и сравнительной характеристики работы кадет в учебных группах с информацией для родителей через Internet;

Б)  электронный журнал учёта успеваемости кадет.

12.Создание компьютерной базы данных о передовом педагогическом опыте педагогов и воспитателей корпуса, публикации в методических журналах ИПК и ПРО РО, выпуск брошюр и сборников, информация на сайте корпуса.

13.Повышение квалификации педагогов в области применения ИТ, ресурсов Интернет, использования интерактивных средств обучения

14.Участие учащихся в олимпиадах, конкурсах, проводимых в сети Интернет.

15.Участие  педагогов в интернет- конференциях, интернет-семинарах.

16.Организация обмена педагогическим опытом

использования информационных технологий, определение путей его развития.

17.Фестиваль открытых уроков с использованием

информационных технологий

18.Разработка личных страниц преподавателей на сайте ОУ. 
19.Конкурс «Электронное портфолио  учителя»

20.Проведение тренингов, направленных  на усиление коммуникативных возможностей учителей при использовании компьютера.


	в течение 

всего срока

2017

в течение

всего срока

в течение всего срока

в течение всего срока

2015

2016

в течение всего срока

2017

2014-2015

в течение всего срока

в течение всего срока
	зам. директора по УВР, руководитель методической службы,

руководители предметных м/о



	6.Создание экологически ориентированной , здоровьесберегающей среды в кадетском корпусе.

	1.
	Экология здоровья
	1.Введение мониторинга уровня знаний и практических навыков по здоровьесбережению, 2.Изучение динамики и характера изменений в образовательном процессе в корпусе в результате проведения валеологических мероприятий.

3.Обучение здоровьесберегающим технологиям, методикам (проведение соответствующих теоретических и практических занятий, тренингов, семинаров).

4.Формирование системы защитных и профилактических мер по сохранению физического и психологического здоровья ребенка при использовании им компьютерных ресурсов.  

5.Проведение областного семинара «Педагогика здоровья».

6.Реализация программ «Здоровье», «Полезные привычки», «Валеология», «Этика и психология семейной жизни» в учебной и внеурочной деятельности.

7.Создание электронной «карты здоровья» кадет.
8.Разработка методических рекомендаций в помощь учителям по профилактике психоматических заболеваний обучающихся и воспитанников
9.Мониторинг физического развития школьников

10.Диспансеризация и витаминизация  воспитанников

11.Внедрение в учебный процесс экологоэргономических норм труда и отдыха

12.Оснащение индивидуальных рабочих мест кадетов и педагогов в соответствии с требованиями экологической эргономики

13.Разработка и реализация программы «Социально-психологическая адаптация учащихся»

14.Обучение школьников приемам личной самодиагностики, саморегуляции.

15.Обучение детей и родителей алгоритмам поведения в экстремальных ситуациях

16.Диагностика среды жизнедеятельности ребенка, включая образовательную, психологическую, семейную и экологию места жительства


	в течение всего срока

2016

в течение всего срока

2015

в течение всего срока
	зам. директора по УВР, руководитель методической службы,

руководители предметных м/о

медицинская служба

	2
	Экология природы
	1.Акция «Покормите птиц»

2.Практическая конференция для кадет «Открываем мир природе»

3.День заповедников и национальных парков: «Заповедные места Ростовской области» 4.Разработка проектов «Ты -человек! Ты за всё в ответе!»

5.Городской семинар- тренинг «Ресурсно-обеспечение»9-11классы

6.Викторина «Первоцвет Ростовской области» , 7.Выставка работ ИЗО - студии «Береги природу!»

8.Всемирный день метеорологии

 «Стихии и человек»

Всемирный день водных ресурсов

9.Акция «Живи, родник живи»
10.Проект « Эколого-краеведческий путеводитель :»Белая Калитва – моя малая родина»

11.Проведение месячника по благоустройству территории корпуса, города.

12.Классный час, посвященный Всемирному Дню Земли

13.Участие в городском вебинаре  « Здоровье человека и окружающей среды»,9 класс

14.Природоохранная акция «Посади дерево»,посвященная «Дню древонасаждения»

Международный день экологических знаний. 15.Брейн-ринг «Природа и мы»

16.Всероссийская природоохраняющая акция 

« Берегите лес от пожара».Конкурс рисунков « Ни ночью, ни днем не играйте с огнем»

17.Методический семинар «Экологическое воспитание  и образования кадет в рамках внедрения ФГОС»

18.Эко - Акция «Охрана природы – долг каждого»

19.Экологическая акция «Экология. Безопасность. Жизнь.»

20.Экологический всеобуч для родителей « Как воспитать любовь к природе»

21.Игра по ориентированию на местности «Осенний марафон»

22.Всемирный день защиты животных.

23.Акция: «Мы в ответе за тех. кого приручили»

24.Конкурс фоторепортажей об экологических проблемах города

25.Семинар для педагогов «Развитие способностей и мыслительной деятельности в процессе экологического воспитания кадет»

26.Создание постоянно действующей выставки литературы по экологической тематике в школьной библиотеке

27.Создание медиатеки учебных и методических материалов по экологическому образованию и воспитанию на базе школьной библиотеки

28.Методический семинар для классных руководителей «Формы и методы экологического воспитания кадет»


	ежегодно

2014

2014

2015

2014

2014

ежегодно

2014

ежегодно

2015

ежегодно

2014

2015

ежегодно

2015

2015

2014

2016

2015

2016

2016

ежегодно

2016

2014

2017

2016

2015

2016


	зам.директора по ВР

воспитатели , классные руководители

зам. директора по УВР, руководитель методической службы



	3
	Экология души
	1.Литературно-музыкальный вечер, посвященный празднованию Дня славянской письменности и культуры

2. «Наследие» фестиваль славянской письменности  и культуры

3. «Пока язык храним и в Слове зреет свет - мечтам предела нет!» культурно-просветительная игровая  программа для детей

4. «История славянской азбуки» игровое занятие

5. «Наш великий и могучий русский язык»игровая программа «Поле чудес» для кадет и родителей

 6.«С книжкой – по родным просторам» библио-путешествие

7.«Слов русских золотая россыпь» - книжно-иллюстративная выставка 


8.«И нравы, и язык и старина святая» - тематический день 


 9.Библиотечный час
«День славянской письменности и культуры», историческое обозрение

10.Урок-презентация        «Великие просветители Руси»

11.Уроки нравственности для учащихся школ города и района

«Россия Православная»

12.Выставка-презентация



   «Свет разумения книжного»
«Духовное зернышко»


13.«Православная книга в подарок»


14.Уход за памятниками воинов, погибших в Великой Отечественной войне на территории г. Белая Калитва.

На территории сельских поселений Белокалитвинского района.
	2014

2015

2016

2015

2015

2016

2015

2017

2015

2015

2016

2017

ежегодно

постоянно
	зам.директора по ВР

руководитель методической службы,

руководители предметных м/о

учитель ОПК

	4
	Этноэкология
	1. Этно-экспедиция « Песня-душа Дона»

 2.Создание банка  данных по жанрам песенного фольклора , легендам Дона.

3.Исследовательская работа по проблеме: «Культурные традиции в речи и экспансия слов». Создание банка диалектных слов .

4.Исследовательская работа по проблеме: «Топонимика Ростовсой области ,Белокалитвинского района.». Создание банка диалектных слов .
5. Создание  банка народных  ремесел  Дона. 

6. Создание иллюстрированного                       альбома-дневника   путешествий  "Где селились и живут казаки"   
	2015

2015

2016

2017

2017

2018
	зам.директора по ВР

руководитель методической службы,

руководители предметных м/о

учитель ОПК

руководитель музея

	7. Функционирование органов ученического самоуправления

	
	
	1.Проведение научной конференции «Проблемы и перспективы деятельности кадетского самоуправления в современном образовательном пространстве»
	2015
	зам.директора по ВР



	8. Гендерный подход в образовательном процессе

	
	
	1.Разработка системы приёмов, методов, направленных на осуществление гендерного подхода в обучении.

2.Введение в систему дополнительного образования новых кружков, студий, отвечающих потребностям девочек-девушек:

- Театр моды «Грация»;

- Арт- студия «Улыбка» (групповые тренинги);

- «Познай себя»;

- «Проба пера»;

- «Деловой стиль»;

- «Красота и здоровье».

3. Проведение обучающих семинаров для педагогов, осуществляющих раздельное обучение мальчиков и девочек:

- «Половозрастные особенности детей»;

- « Гендерный подход в образовании».
4. Мастер-класс «Раздельное обучение мальчиков и девочек»

	2015

2017

в течение всего срока

2017
	зам. директора по УВР, руководитель методической службы,

руководители предметных м/о

психолог


11. Прогнозируемые риски, возможные способы предупреждения и

компенсации их негативных последствий при реализации программы                                 

                                                 развития

	          Прогнозируемые риски.
	 Способы предупреждения и компенсации их негативных последствий.

	Низкий уровень мотивации педагогов и кадет  на реализацию программы развития.


	Широкая популяризация достигнутых позитивных результатов и общественная  

оценка труда педагогов и кадет.

	Возникновение трудностей у учителей, внедряющих новые образовательные технологии в практику своей работы и переходящих на новые образовательные стандарты.
	Проведение учебных семинаров,        индивидуальных консультаций, тренингов  

по проблемам модернизации

образовательного процесса в корпусе, повышение уровня педагогического мастерства на базе ИПК и ПРО РО.    

	Увольнение педагогов по возрасту или по принципиальным расхождениям


	Создание системы мотивации сотрудников



	Неприятие частью родителей новых государственных образовательных стандартов

 


	Широкая информированность родителей и общественности о целях, задачах, достижениях по внедрению новой образовательной программы

	Низкая социальная активность партнеров по внеурочной деятельности

 


	Привлечение квалифицированных родителей к отработке параллельных программ внеурочной деятельности



	Излишнее администрирование при введении стандартов
	Внедрение форм социального проектирования

	Преобладание традиционной «знаниевой» идеологии


	Проведение теоретических и практических семинаров по новым формам образовательной деятельности



	 

Отсутствие согласованности образовательных программ и воспитательных проектов
	Своевременная корректировка целей и задач проектов, выделение приоритетных задач конкретного проекта

	Новизна педагогических технологий


	Своевременное обучение новым технологиям специалистов



	Изношенность оборудования


	Приобретение нового технологического оборудования, оптимизация использования имеющейся материально-технической базы



	Недостаток финансовых средств на реализацию программы развития
	Постоянная корректировка финансового плана и жесткий контроль за расходованием финансовых средств .Оказание платных услуг.



	Рост налогов, цен на коммунальное обслуживание, электроэнергию, горюче-смазочные материалы и другие товары


	Разработка альтернативных проектов, не требующих основательных финансовых вложений

 Введение жесткого режима снижения текущих расходов и экономного расходования  имеющихся ресурсов, поиск и привлечение к сотрудничеству поставщиков услуг по более низким тарифам

	Значительная перегрузка педагогов.
	Активное привлечение работников социально-психологической службы корпуса к организации мониторингов в процессе реализации программы, проведение мер по созданию психологически комфортной обстановки в коллективе.  Повышение исследовательской мотивации педагогов, максимальная компьютеризация аналитических процессов . Проведение тренингов и консультаций по рациональному распределению времени и использование разработанных практических решений. Популяризация удачного опыта в этом направлении.

	Значительная перегрузка кадет.
	Реализация планов мероприятий с учетом времени на подготовительную работу.

Создание у кадет высокого уровня заинтересованности в предлагаемой деятельности.

Мониторинги дозировки домашнего задания, организации учебного дня. Координация всех расписаний.
 Корректировка в связи с полученными в ходе мониторинга результатами процессов, определенных программой развития.


	является риски  замораживания заработной платы педагогов
	

	Психологическая неготовность отдельных субъектов к кардинальным изменениям Дробление коллектива как единого целого, возникновение конкурентной борьбы, межличностных напряжений.
	Диагностика готовности различных категорий участников Программы развития Развитие кооперативных связей, Формирование пространства общих смыслов проектной деятельности.

	     Мотивация инновационной деятельности может быть существенно снижена при отсутствии дополнительного финансирования на стимулирующий фонд  заработной платы.     

	Позитивная общественная  оценка труда педагогов.

	Резкое увеличение количества справок, анализов, отчетов в связи с необходимостью проведения мониторинга качества реализации образовательных проектов
	Расширение использования электронных носителей в управлении школой; перевод всего архива школы и учёта информации в электронную форму. Разработка мониторинга обученности школьников в виде таблиц EXCEL

	Отсутствие разработанных методик экспертизы инноваций, вследствие чего не происходит своевременной коррекции результатов инновационной деятельности

	Своевременное плановое проведение мониторинга, разработка методик обработки и анализа полученной информации.

	Риск снижения образовательной привлекательности и конкуренции кадетского корпуса.
	Повышение информационных возможностей педагогов; расширение технологической базы. Активное проведение социальной рекламы , направленной на популяризацию каднтского образования.

Маркетинговые исследования удовлетворенности предоставляемыми услугами, исследование реального спроса, разработка новых услуг в соответствии с потребностями рынка и повышение их качества

	Уход из школы педагогов пенсионного и предпенсионного возраста, отсутствие специалистов-предметников необходимой квалификации .
	Подготовка выпускников по целевым направлениям в педагогических Вузах по необходимым специальностям.

	Пассивное отношение значительной части родителей к образованию.
	Усиление роли Управляющего совета школы на новой нормативной основе.

Формирование системы родительского всеобуча

Привлечение родителей в качестве организаторов коллективных творческих дел.

	Постоянно меняющееся программное обеспечение, появление новой компьютерной техники и технологий приводит к тому, что уровень владения учителями ИКТ отстает от современных требований к учителю
	Прохождение учителями курсов по освоению современных информационных технологий.

Проведение семинаров, мастер-классов, педагогических мастерских учителями, владеющими ИКТ, для коллег.

	Новые требования к подготовке обучающихся приводят к необходимости постоянного обновления дидактических материалов (направленных на подготовку к ЕГЭ, к экзамену в 9 классе в новой форме, материалов, предполагающих компетентностный подход в обучении и т.д.)
	Оптимизация системы (создание в МО банков) дидактического обеспечения образовательного процесса.

	Вариативность учебного процесса с одной стороны и отсутствие типовых учебных программ для изучения отдельных предметов  
	Оптимизация системы (создание банка) программ факультативов и элективных курсов.

	Ухудшение здоровья кадет


	 Внедрение здоровьесберегающих технологий.

Совершенствование физкультурно-оздоровительной и просветительской работы с кадетами и родителями.

 Предупреждение перегрузки обучающихся в учебном процессе через оптимальную организацию рабочего дня и недели с учётом санитарно-гигиенических норм и возрастных особенностей детей.
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Физкультура и спорт





Академические средства (классно – урочная система)





Дополнительное образование по художественному развитию и казачьему образованию





Прочные знания.


Повышенный уровень естественно-научных знаний





Экологическая ответственность





Осознание общественно-значимых проблем и готовность к их решению





Выпускник 





Крепкое здоровье, здоровый образ жизни





Готовность к продолжению образования





Осознание общечеловеческих ценностей: Мир, Знания, Труд, Культура, Здоровье, Природа, Человек, Семья, Земля, Отечество








