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JIONKHOCTHASI HHCTPYKIHS YYHTeJISl OCHOBHOM IKOJIbI
Heapsiomero ®I'oc 000

1. O6uHe MoJI0KeHUsE

1.1. Vuurens Ha3HadaeTcss W OCBOOOXKIAETCs OT JOKHOCTH JHPEKTOPOM
KaZeTckoro Kopmyca. Ha mepuon OTmycka ¥ BPeMEHHOH HeTpyIoCHocOOHOCTH
YUHTENIS €ro OOS3aHHOCTH MOTYT OBITh BO3JIOXKEHBI Ha JIPYroro yuuress. Bpementoe
UCIIOJHEHHE 00SI3aHHOCTEH B 3TUX CIydasX OCYILECTBIISETCS HA OCHOBAaHUH IpHKa3a
JIMPEKTOpa KOpIlyca, M3JIaHHOro ¢ coOmoieHneM TpeGOBaHUH 3aKOHOAATENBCTBA O

TpyIe.
1.2. YuuTtenb IOJKEH 3HATh:

Koucruryuuto P®; 3akoner P®, pemrenns IlpaButensctBa P® u  opraHos
ynpaBieHust 0o0pa3oBaHWeM IO BompocaM oOpasopanus; KoHBeHLHMIO O mpaBax

pebeHka;

TIPHOPHUTETHBIE HAMpaBieHWsl Pa3BUTHs 0Opa3oBaTeNbHOM cucTeMbl Poccuiickoi
desiepaluy; 3aKOHBl M HHbIE HOPMATHBHbIE IIPABOBBIE aKThl, PEraMEeHTHPYIOLIHe
06pa3oBaTebHbIA U BOCIHUTATENbHBIH npouecchl B OV

OCHOBBI OOIIETEOPETUYECKHX JUCIHUIUIMH B 00bEMe, HEOOXOIUMOM Ul PEIECHHUS
MeIarorMuecKmux, Hay4HO-MeTOANYECKUX H OPraHU3allMOHHO-YNIPABICHYECKHX 3a1ad,

peaTH3yIoUnX

Ha OCHOBHOM CTYIIE€HHU ob1ero O6pa3OBaHH$],

TIICUXO0JIOTHUIO, BO3PACTHYIO (1)H3I/IOIIOFI/IIO, HIKOJIBHYIO T'MTUEHY

tpebosanus OPI'OC;

METOIMKH MPEroiaBaHus IPeJIMETOB;
nporpaMMbl M yd4ebHHKH, oTBedaroue Tpebosanusim PI'OC ocHoBHOro 06mIero

obpa3zoBaHus;

METOJINKY BOCITHTATeNIbHOM paboTh;
TpeGoBaHUA K OCHAIIEHUIO W OBGOPYAOBAHHIO YIeOHBIX KaOMHETOB M MOJCOOHBIX

MMOMEIIEHUH;

cpencTtea 06yqum U UX JTUIAKTUYECKHUE BO3ZMOKHOCTH,

OCHOBHBIE HanpaBJICHUS
HCﬂaFOFPI'—ICCKOi;I HayKH;
OCHOBBI IIpaBa,

u

HayuyHOW OpraHu3aluy TpyJa,

MEPCHEKTUBLI pa3BUTUS

5} peKTUBHBIE CPEICTBA JACTOBOr0 OOIIEHHS;
TEOPHUIO U METOJIbl YIIPaBIeHUsI 00pa30BaTeIbHBIMU CHCTEMAMH,

o0OpazoBaHHs

nenaroruky,

u

IPOEKTHBIE TEXHOJOTHH H




· методы формирования основных составляющих компетентности (профессиональной, коммуникативной, информационной, правовой); 

· современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего обучения; 

· методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе; 

·  технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; 

· основы экологии, экономики, социологии; 

· трудовое законодательство; 

· основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; 

· правила внутреннего трудового распорядка 

· правила по охране труда и пожарной безопасности.

1.3. Учитель должен обладать следующими компетентностями:

    1.3.1.Профессиональная компетентность - качество действий работника (учителя), обеспечивающих эффективное решение профессионально-педагогических проблем и типичных профессиональных задач, возникающих в реальных ситуациях педагогической деятельности, с использованием жизненного опыта, имеющейся квалификации, общепризнанных ценностей; владение современными образовательными технологиями, технологиями педагогической диагностики (опросов, индивидуальных и групповых интервью), психолого-педагогической коррекции, снятия стрессов и т.п., методическими приемами, педагогическими средствами и их постоянное совершенствование; использование методических идей, новой литературы и иных источников информации в области компетенции и методик преподавания для построения современных занятий с обучающимися, осуществление оценочно-ценностной рефлексии.

    1.3.2. Информационная компетентность - качество действий работника (учителя), обеспечивающих эффективный поиск, структурирование информации, ее адаптацию к особенностям педагогического процесса и дидактическим требованиям, формулировку учебной проблемы различными информационно-коммуникативными способами, квалифицированную работу с различными информационными ресурсами, профессиональными инструментами, готовыми программно-методическими комплексами, позволяющими проектировать решение педагогических проблем и практических задач, использование автоматизированных рабочих мест учителя в образовательном процессе лицея; регулярная самостоятельная познавательная деятельность, готовность к ведению дистанционной образовательной деятельности, использование компьютерных и мультимедийных технологий, цифровых образовательных ресурсов в образовательном процессе, ведение школьной документации на электронных носителях.

    1.3.3. Коммуникативная компетентность - качество действий работника (учителя), обеспечивающих эффективное конструирование прямой и обратной связи с другим человеком; установление контакта с обучающимися разного возраста, родителями (лицами, их замещающими), коллегами по работе; умение вырабатывать стратегию, тактику и технику взаимодействий с людьми, организовывать их совместную деятельность для достижения определенных социально значимых целей; умение убеждать, аргументировать свою позицию; владение ораторским искусством, грамотностью устной и письменной речи, публичным представлением результатов своей работы, отбором адекватных форм и методов презентации.

    1.3.4. Правовая компетентность - качество действий работник (учителя), обеспечивающих эффективное использование в профессиональной деятельности законодательных и иных нормативных правовых документов органов власти для решения соответствующих профессиональных задач.

2. Должностные обязанности учителя – предметника
    2.1. Учитель осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом их психолого-физиологических особенностей и специфики преподаваемого предмета, и требований  ФГОС основного общего образования, проводит уроки и другие занятия в соответствии с расписанием в указанных помещениях. Обеспечивает уровень подготовки, соответствующий требованиям  ФГОС основного общего образования, и несет ответственность за их реализацию не в полном объеме.

    2.2.Способствует формированию общей культуры личности, социализации, осознанного выбора и освоения образовательных программ, используя разнообразные формы, приемы, методы и средства обучения, в том числе по индивидуальным учебным планам, ускоренным курсам в рамках федеральных государственных образовательных стандартов основного общего образования, современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы. 

    2.3.Обоснованно выбирает программы и учебно-методическое обеспечение, включая цифровые образовательные ресурсы. 

    2.4.Планирует и осуществляет учебный процесс в соответствии с основной образовательной программой ; разрабатывает рабочую программу по предмету, курсу на основе примерных основных общеобразовательных программ и обеспечивает ее выполнение, организуя и поддерживая разнообразные виды деятельности обучающихся, ориентируясь на личность обучающегося, развитие его мотивации, познавательных интересов, способностей, организует самостоятельную деятельность обучающихся, в том числе проектную и исследовательскую, реализует проблемное обучение, осуществляет связь обучения по предмету (курсу, программе) с практикой, обсуждает с обучающимися актуальные события современности. 

    2.5. Обеспечивает достижение и подтверждение обучающимися уровней образования (образовательных цензов). Осуществляет поддержку и сопровождение личностного развития учащихся. Выявляет их образовательные запросы и потребности. Ведет сбор данных о планах и намерениях учащихся, их интересах, склонностях, мотивах, сильных и слабых сторонах. Помогает учащимся в выявлении и решении индивидуальных проблем, связанных с освоением образовательных программ по предметам.

    2.6. Своевременно, в соответствии с графиком, проводит установленное программой и учебным планом количество контрольных работ.

    2.7. Осуществляет контрольно-оценочную деятельность в образовательном процессе с использованием современных способов оценивания в условиях информационно-коммуникационных технологий. 

    2.8.  Оценивает эффективность и результаты обучения обучающихся по предмету (курсу, программе), учитывая освоение знаний, овладение умениями, развитие опыта творческой деятельности, познавательного интереса обучающихся. Соблюдает права и свободы обучающихся, поддерживает учебную дисциплину, режим посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию обучающихся. 
    2.9. Вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса    2.10. Участвует в деятельности педагогического совета, а также в деятельности методических объединений и других формах методической работы.  2.11.Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса. 
2.12.Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.

3. Права учителя
Учитель имеет право: 

3.1. на материально- технические условия, необходимые для введения ФГОС ООО и реализации Образовательной программы; брать на себя ответственность за достижение обучающимися личностных, метапредметных и предметных результатов за эффективную реализацию программ, формирование УУД, социализации, профориентации, воспитания, здоровьесбережения, коррекционной работы 

3.2. выбирать: 
- и использовать в своей работе методики обучения, учебные пособия и материалы, учебники, рекомендованные министерством образования, методы и систему промежуточной аттестации, утвержденные локальным актом кадетского корпуса 

3.3. давать: 
- обязательные распоряжения кадетам во время занятий; 

3.4. привлекать: 
- к дисциплинарной ответственности обучающихся за проступки, дезорганизующие учебно-воспитательный процесс, в порядке, установленном Правилами о поощрениях и взысканиях; 

3.5.приниматьучастие: 

- в разработке программы развития кадетского корпуса; 

- в разработке учебного плана и образовательной программы; 

- в принятии решений Педагогического совета и любых других корпусных коллегиальных органов управления; 

- присутствовать на расширенных заседаниях Управляющего Совета кадетского корпуса по распределению стимулирующих выплат; 

3.6. вносить предложения: 
- о начале, прекращении или приостановлении конкретных методических, воспитательных или инновационных проектов; 

- по совершенствованию учебно-воспитательной и экспериментально-методической работы; 

- об изменении нагрузки учащихся (с обоснованием); 

- в регламент распределения фонда заработной платы работников корпуса; 

3.7. запрашивать: 
- у руководства, получать и использовать информационные материалы и нормативно-правовые документы, необходимые для исполнения своих должностных обязанностей; 

3.8. приглашать: 
- от имени кадетского корпуса родителей (законных представителей) для информирования их об учебных успехах и проблемах их детей, нарушениях их детьми Правил поведения для учащихся, Устава корпуса; 

3.9. требовать: 
- от кадет соблюдения Правил поведения для кадет, выполнения Устава корпуса; 

3.10. повышать: 
- свою квалификацию. 

3.11. выдвигать: 
-свою кандидатуру в члены Управляющего Совета корпуса; 

3.12.  представлять: 
- материалы для публикации в педагогических и методических пособиях, сборниках для размещения в СМИ, Интернет. 

4. Ответственность

    4.1. В установленном законодательством РФ порядке учитель-предметник  несет ответственность:

· за реализацию не в полном объеме образовательных программ;

· за жизнь и здоровье учащихся во время образовательного процесса и внеклассных мероприятий, проводимых учителем;

· за нарушение прав и свобод учащихся, определенных законодательством РФ, Уставом и локальными актами кадетского корпуса;
· за выполнение приказов "Об охране труда и соблюдении правил техники безопасности" и "Об обеспечении пожарной безопасности";

· за проведение инструктажа кадет  по безопасности труда на учебных занятиях, воспитательных мероприятиях с обязательной регистрацией в классном журнале или Журнале инструктажа кадет по охране и безопасности труда;

· за организацию изучения кадетами  правил по охране труда, дорожного движения, поведения в быту и т.п.;

· за осуществление контроля  соблюдения правил (инструкций) по охране труда.

    4.2. В случае нарушения Устава, условий коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка, настоящей должностной инструкции, приказов директора учитель подвергается дисциплинарным взысканиям в соответствии со статьей 192 ТК РФ.

    4.3. За применение методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, учитель может быть уволен по ст. 336, п. 2 ТК РФ.

    4.4. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации учебно-воспитательного процесса учитель привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством. 

4.5. За виновное причинение кадетскому корпусу или участникам образовательного процесса ущерба (в том числе морального) в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей, а также прав, предоставленных настоящей Инструкцией, учитель несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством. 
5. Взаимоотношения. Связи по должности
Учитель: 

5.1. работает в соответствии с нагрузкой по расписанию, утвержденному директором кадетского корпуса; 

5.2. самостоятельно планирует свою работу на каждый учебный год и каждый учебный модуль в соответствии с учебным планом корпуса и утвержденной программой. План работы утверждается непосредственным руководителем не позднее пяти дней с начала планируемого периода; 

5.3. получает от директора корпуса (или) его заместителей информацию нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами; 

5.4. систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в свою компетенцию с другими педагогами; 

5.5. исполняет обязанности других учителей и заместителей директора в период их временного отсутствия (отпуск, болезнь и т.п.). Исполнение обязанностей осуществляется в соответствии с законодательством о труде и Уставом корпуса на основании приказа директора.
6. Требования к квалификации

 6.1.Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» или в области, соответствующей преподаваемому предмету, без предъявления требований к стажу работы.

6.2.Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительная профессиональная подготовка по направлению деятельности   без предъявления требований к стажу работы.

С должностной инструкцией учителя - предметника

ознакомлены:
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