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Ionoxenne
o paGoueii rpynne no BBegennio ®I'OC o6wero o6pazosanus

1. O6mue nooxkeHust

1.1.Pabouass rpynna mo Beegenuto OI'OC  obmero obpasopanus (nanee — PaGouas
Ipynia) co3laHa B COOTBETCTBUHU C PELIEHHEM IIeJaroruueckoro COBeTa Ha Mepuoj| BBEIEHHUS
®I'OC  obmero obpa3oBaHusi B LensiX  WHGOPMALMOHHOTO,  HAYYHO-METOIMYECKOro
CONPOBOXKIEHHs ATOTO Mpolecca

1.2.Pabouas rpynna B cBOeil JesTeIbHOCTH pyKoBojcTByetTcs Komcruryuueidt Poccumiickoit
Denepanny, 3aKOHAMU W MHBIMH HOPMATHBHBIMH [PAaBOBBIMU akTamu Poccuiickoit Mepepanyi,
3aKOHaMH ¥ HMHBIMM HOPMATHBHBIMM IIPaBOBBIMH akTaMu cyObekta Demepanmnu, Ycrasom
KaJIETCKOro KOpIIyca, a Takke HactosmuMm [TonoxeHuem.

1.3.Cocrap  PaGouedt  rpynmbl  ompedenseTcss MPUKA3oM — IMPEKTOpa  KOpIyca U3
THpe/ICTaBHTENIEH T1e/IaroruuecKoro KoJUIEeKTHBA, aIMUHUCTPALiK, Bo3riasiser PaGouyro rpynmy
npezice1aTeb.

2. 3agaun PaGoueit rpynnbi

2.1.0cHoBHBIMH 3ama4aMi Paboueii rpynnbl sBISOTCS:

- WH(OOPMAlMOHHAs M HAyYHO-METOIUYecKas MOJJEpPKKA pazpaboTKH M peanu3aluu
KOMIIJIEKCHBIX W eIMHMYHBIX TnpoekToB BBeneHus PI'OC obuiero obpasoBaHWs Ha Bcex
CTyNeHsX 0011e00pa30BaTeIbHOTO YUPEKICHHS;

- 9KCHepTU3a MpoekToB BBeleHHss HOBBIX PI'OC obmero obpa3oBaHus Ha BCeX CTYIEHSX
0011e06pa30BaTENLHOTO YUPEXKIEHNS;

- YTBEPKJIEHHE IUIAaHOB-TPadMKOB peaM3allid KOMIUIEKCHBIX IIPOEKTOB  BBEJICHHS
HOBbIX PI'OC ob1ero o6pa3oBaHust Ha BCeX CTYNEHIX KaJIeTCKOro KOpyca;

- IpeJICTaB/ieHre HHPOPMAIMK O pe3ynbTaTax BBegeHus: HoBbIXx ®I'OC obiuero obpazosanus
Ha BCeX CTYNEHSX KaJeTCKOro KopIyca.

- MOArOTOBKA MPEUIOKEHUH 110 CTUMYJTMPOBAHUIO JICATENBHOCTH yYHTENel Mo pa3paboTke u
peanusanui npoektoB BBeneHHs HOBBIX PI'OC obuiero ob6pa3oBaHHsi Ha BCEX CTYMEHSX
KaJIeTCKOTo Kopryca.

3. ®yuknnun Pa6oueii rpynnoi.

3.1.Pabouas rpyrnma B LeJIsX BbIIOJHEHUS BO3/IOKEHHbIX HA Hee 3a/1a4:

- QopmupyeT mnepeueHb KPUTEPUEB OSKCIIEPTHOM OLEHKH pe3ylbTaToOB JeSATelbHOCTH
yudTene u ux obbenuHeHUH 1o BBeneHHI0 HOBbIX PI'OC 06uiero o6pa3zoBaHus Ha CTYIEHSX
KaJIeTCKOro KopIryca;

- wmsy4aer oneiT BBeneHus GPI'OC obuiero obpasoBaHus Ipyrux 06I1e00pa3OBaTENbHBIX
OopraHu3aiuii;

- obecnieunBaeT HEOOXOAMMBIC YCIOBHs MUlsi pEalld3alli MPOEKTHBIX TEXHONOTHIl MpH
BBesieHnn OI'OC obiiero o6pa3oBaHMst Ha CTYEHIX KaJETCKOI0 KOPILyCa;

- IPUHUMAET y4acTHe B pa3pelieHuH KOH(IUKTOB rpu BBeaeHnu ®I'OC;




- периодически информирует педагогический совет о ходе и результатах введения ФГОС общего образования на ступенях кадетского корпуса;

- принимает решения в пределах своей компетенции по рассматриваемым вопросам.

4. Порядок работы Рабочей группы.
4.1.Рабочая группа является коллегиальным органом. Общее руководство Рабочей группой осуществляет председатель группы.

4.2.Председатель группы:

- открывает и ведет заседания группы;

- осуществляет подсчет результатов голосования;

- подписывает от имени и по поручению группы запросы, письма;

- отчитывается перед Педагогическим Советом о работе группы;

4.3.Из своего состава на первом заседании Рабочая группа  избирает секретаря.

Секретарь ведет протоколы заседаний Рабочей группы, которые подписываются всеми членами группы. Протоколы Рабочей группы сшиваются в соответствии с правилами по делопроизводству и сдаются на хранение. Протоколы группы носят открытый характер и доступны для ознакомления.

4.4.Члены Рабочей группы обязаны:

- присутствовать на заседаниях;

- голосовать по обсуждаемым вопросам;

- исполнять поручения, в соответствии с решениями Рабочей группы.

4.5.Члены Рабочей группы  имеют право:

- знакомиться с материалами и документами, поступающими в группу;

- участвовать в обсуждении повестки дня, вносить предложения по повестке дня;

- в письменном виде высказывать особые мнения;

- ставить на голосование предлагаемые ими вопросы.

Вопросы, выносимые на голосование принимаются большинством голосов от численного состава Рабочей группы.

По достижению Рабочей группой поставленных перед ней задач, и по окончании ее деятельности, председатель группы сшивает все документы Рабочей группы и сдает их на хранение.

 

5. Права Рабочей группы.
5.1.Рабочая группа имеет право:

- вносить на рассмотрение Педагогического совета вопросы, связанные с разработкой и реализацией проекта введения новых ФГОС;

- вносить предложения и проекты решений по вопросам, относящимся к ведению Рабочей группы;

- выходить с предложениями к директору корпуса и другим членам администрации корпуса по вопросам, относящимся к ведению Рабочей группы;

- требовать от руководителей проектов необходимые справки и документы, относящиеся к деятельности Рабочей группы;

- приглашать для принятия участия в работе группы разработчиков проекта;

- привлекать иных специалистов для выполнения   отдельных поручений.

 
6. Ответственность Рабочей группы.
6.1.Рабочая группа  несет ответственность:

-  за объективность  и качество экспертизы комплексных и единичных проектов введения новых ФГОС общего образования на всех ступенях общеобразовательного учреждения в соответствии с разработанными критериями;

- за своевременность представления информации Педагогическому совету о результатах введения ФГОС общего образования на всех ступенях кадетского корпуса;

- за качество и своевременность информационной, научно-методической поддержки реализации единичных проектов введения ФГОС общего образования;

- за своевременное выполнение решений Педагогического совета, относящихся к введению ФГОС общего образования на всех ступенях общеобразовательного учреждения, планов-графиков реализации комплексных и единичных проектов введения ФГОС общего образования;

- компетентность принимаемых решений.
7. Срок действия настоящего Положения – до внесения соответствующих изменений.
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