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MOJIOKEHHUE

O Npoao/KHTEILHOCTH paboyero BpeMeHn
(HopMe YacoB MeJaroru4eckoi paéorsl 3a CTaBKy 3apaboTHOH MIaThHI),
pexnMa pabodero BpeMeHH H BpeMEHH OT/bIXa y4UHTeJIel-IIPeIMEeTHHKOB

1. O6ume MoJ10KeHHS.

1.1. Hacrosmee nosnoxxenue paspaborano B coorBercTBu Koncrurynueit PO cr. 37 .5, na
ocHoBanuu TpynoBoro koxekca P® B pen. ®expepansroro 3akona or 30.06.06. Ne 90-®3
cr.91,c1.333, 3akona P® 06 obpasoBanuu cr.47, 48, Tumosoro mosoxeHus: 00
00111e00pa3oBaTeIbHOM YUPEXKICHHH, YTBEPIKAECHHOE NocTaHoBieHueM IIpaBurenscrea PO
or 19 wmapra 2001, Nel96 «O6 yrBepkiaeHuu TumoBoro mosioxenus 006
00111e00pa30BaTEIbHOM  YUPEXKICHUM» (C  HM3MEHEHHSIMH M JIONOJHEHMSMH), IIpHUKa3a
MunucreperBa obpasoBanuss U Hayku P® ot 27.03.2006 r., Ne 69, «lIlomoxenus o6
0COOEHHOCTSIX peuMa pabodyero BpeMEHH W BPEMEHH OT/[bIXa IEIarorHveckux M APYrux
pabOTHHKOB 00pa30BaTENbHBIX YIPEKACHUI», IpHKaza MuHUCTEpCTBA 00pa30BaHuUsI U HAYKH
PO or 24.12.2010 r..Ne 2075, per. Ne 19709 ot 04.02.2011 r. «O npoa0IHKUTETBHOCTH
pabovero BpeMeHH (HOpME 4YacoB IeJarorHyeckoi paboThI 3a CTaBKy 3apabOTHOM IUIaThi)
negarorudeckux — paborHukoB, Ycraa [BOY PO kamerckoif  IIKOJBI-MHTEpHATA
«benoxanutBuHckui MatBes [lnaroBa ka3zauumii KaJeTCKMH KOPIYC», JOJDKHOCTHOW
HHCTPYKIHCH YIHTEIS.

1.2. Pexxum pabouero BpeMEHH M BPEMEHH OT/bIXa YUHMTENICH-IPeIMETHUKOB, BKIIOUAIOIINI
PE/IOCTABJICHHE BBIXOJHBIX JHEH, OIpEeAeNsercs C Y4eTOM peXHMa JIeSTelbHOCTH
KaJIeTCKOr0 KOpITyca M YCTaHaBIWBACTCS MPAaBHIaMH BHYTPEHHEro TPYJOBOTO DPaCIopsiiKa
KaJeTCKOro  Kopmyca, rpadukaMu paboThl  y4WTesei, KOJUIEKTHBHBIM  JIOTOBOPOM,
pazpabaTbiBaeMbIMU B COOTBETCTBHH ¢ TpynoBeiM kojekcom P, denepalbHBIMHI 3aKOHAMU U
HHBIMH HOPMATHBHBIMH TIPABOBBIMH aKTaMH, HacTosiiuM [lonoxeHueM.

2. Pesxum pabodero BpeMeHH, BpEMEHH OT/IbIXA YYHTE/IeH - PeJIMETHHKOB.

2.1 B pabouee BpeMs meqarorudeckux pabOTHHKOB (yUHTENIEH-IPEJAMETHUKOB) BKIIIOYACTCS
ydebHas HOpPMHPOBaHHAsi IperojaBaTelbckas paboTa 1 HEHOPMHPOBaHHAs IlelaroruyecKas
pabora, ocymecTBIsseMas B TeueHHe pabodero BpemeHH. lIpomomxurensHOCTE pabodero
BpeMEHHM (HOpMa 4YacoB II€Jaroruueckoif paboThl 3a CTaBKy 3apabOTHOM IIaThl) s
NeJaroruyeckux PpabOTHHKOB YCTaHAB/IUBACTCSI HCXOIs u3 COKpallleHHOU
IIPOJOJDKHTENIBHOCTH paboyero BpeMeHH He 6osee 36 yacoB B Henemo' .

2.2. BbInoNHEHHEe II€AAroruyecKoil pabOoThl YUHTEISIMH XapaKTepH3yeTCs HalIudueM
YCTAHOBJIEHHBIX  HOpM .O0beM  yueOHOM  Harpy3kd  (Tearorudyeckoil  paboThi)
HeJIarorn4eckux pabOTHHKOB yCTAHABIMBAETCS HCXOJS1 M3 KOJIUUYECTBA YACOB 110 y4eOHOMY
TUlaHy M y4eOHBIM  mporpaMmaM, — OOECHeYeHHOCTH — KajpaMmu.  Brimonnenue
[Pero/aBaTeNbCKOM PAGOTEI PEryTHPYETCs PACTHCAHHEM YUeOHBIX 3aHSTHA .

2.3 VYuebnas Harpyska (memaroryueckas pabota), 00beM KOTOpOM 0oiblie WM MEHbIIE
HOPMBI 4YacoB 3a CTaBKy 3apa0OTHOM ILIaThl, yCTAHABIMBAETCS TOJIBKO C MHUCBMEHHOIO
coryiacus pa601'1{1/n<a3 .




2.4. Нормируемая часть рабочего времени учителей-предметников, ведущих преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) не более 45 мин. и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для кадет4. 

2.5. Ненормированная часть педагогической работы учителей-предметников, ведущих преподавательскую работу, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, но не больше 36 часов в неделю, вытекает из их должностных обязанностей5, предусмотренных уставом кадетского корпуса, правилами внутреннего трудового распорядка корпуса, регулируется графиками, планами работы  в том числе личными планами педагогического работника и включает: 
-выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, методических объединений, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой; 

-время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию кадет, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий; 

-выполнение дополнительно возложенных на учителей-предметников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.); 

-выполнение обязанностей, связанных со своевременным  оформлением  журнала, личных дел кадет, аттестатов и другой документации;  
 -методическая работа над темой по самообразованию; 
 -руководство проектной деятельностью кадет; 

 -воспитательную работу, индивидуальную работу с обучающимися, научную творческую и исследовательскую работу, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями или индивидуальным планом; 
- методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися6. 
2.6. Участие в конкурсах, методических семинарах, в городских и районных воспитательных мероприятиях входят в методическую работу учителя, если они стоят в плане работы корпуса. 
2.7.Для учителей 6 - 11 классов кадетского корпуса установлена норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы – 18 часов. Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели определяется с учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника7. 2.8.Администрация корпуса обязана вести учет времени, фактически отработанного каждым учителем8. 
2.9. Устанавливаются дежурства учителей-предметников в кадетском корпусе в период образовательного процесса, которые организовываются в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня кадетами, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, приема ими пищи. При составлении графика дежурств педагогических работников в кадетском корпусе в период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий учитываются, режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы к дежурству по кадетскому корпусу учителя-предметники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия. Прибытие учителей- предметников на работу за 10 минут до начала занятий9. 
2.10 Дни недели (периоды времени, в течение которых ОО осуществляет свою деятельность) свободное для педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, (методический день) педагогический работник должен использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т. п. 10.  

2.11. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для кадет не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками работников (далее - каникулярный период), являются для учителей-предметников  рабочим временем11. 
2.12. В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую, методическую, а также организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки (педагогической работы) с сохранением заработной платы в установленном порядке12. 
2.13. Привлечение учителей-предметников в каникулярный период, не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные учреждения, находящиеся в другой местности, а также в качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место только с согласия работников13.
2.14. Режим рабочего времени учителей-предметников в период отмены для кадет учебных занятий (образовательного процесса) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основания являются рабочим временем. Учителя привлекаются к учебно- воспитательной, методической, организационной работе14 .  

2.15.Привлечение учителей-предметников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или её отдельных структурных подразделений. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия допускается в следующих случаях:  

· для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия; 

· для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества работодателя, государственного или муниципального имущества;     
· для выполнения работ, необходимость которых обусловлена выделением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации15. 2.16. Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Учителям обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с кадетами или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении16.

3. Ответственность педагогических работников.
3.1. Учителя-предметники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей учитывается:

-при прохождении ими аттестации17;
-при распределении стимулирующих доплат;

-при подведении итогов работы за год (промежуточная, итоговая аттестация кадет, ЕГЭ);
-при планировании внутрикорпусного контроля по  мониторингу качества образования.
4. Учителя-предметники имеют права и свободы:

4.1. Свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;

4.2. Свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

4.3. Право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательной организации, в том числе через органы управления и общественные организации;

4.4.Право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников18.

                                                              5.  Учитель:

5.1.Осуществляет  обучение  и  воспитание  обучающихся   с  учетом специфики преподаваемого предмета и их психолого-физиологических особенностей;

5.2.Использует разнообразные приемы, методы и средства обучения;

5.3.Обоснованно выбирает программы и учебно- методическое обеспечение, реализует образовательные программы.

5.4.Обеспечивает уровень  подготовки  обучающихся,  соответствующий требованиям федерального государственного    образовательного   стандарта   и   несет ответственность за его реализацию.

5.5.Проводит учебные занятия, опираясь на достижения в области педагогической и психологической наук, возрастной психологии и школьной гигиены.

5.6.Обеспечивает достижение и подтверждение обучающимися уровней образования (образовательных цензов), оценивает эффективность и результаты обучения обучающихся по предмету.
5.7.Соблюдает  права  и свободы обучающихся,  содержащиеся в Законе Российской Федерации "Об образовании", Конвенции о правах ребенка.

5.8.Систематически повышает свою профессиональную квалификацию.

5.9.Изучает,  в  процессе  своей  деятельности,   учитывает   личные качества обучаемых.

5.10.Участвует в деятельности  методических  объединений  и  других формах методической работы.

5.11.Осуществляет связь с родителями (лицами, их заменяющими).

5.12.Выполняет правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

5.13.Обеспечивает  охрану  жизни  и  здоровья  обучающихся в период образовательного процесса.

 Примечания.

1 - на основании Трудового кодекса РФ в ред. Федерального закона от 30.06.06. № 90-ФЗ ст.91,ст.333, ,Типового положения об общеобразовательном учреждении, утвержденное постановлением Правительства РФ от 19 марта 2001 № 196 «Об утверждении Типового положения об общеобразовательном учреждении» (с изменениями и дополнениями) п.65, приказа Министерства образования и науки РФ от 24.12.2010 г. № 2075, peг. № 19709 от 04.02.2011 г. «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников» п.1
2 -Типовое положение об общеобразовательном учреждении, утвержденное постановлением Правительства РФ от 19 марта 2001 № 196 « Об утверждении Типового положения об общеобразовательном учреждении» (с изменениями и дополнениями) п.66, приказа Министерства образования и науки РФ от 27.03.2006 г. № 69, «Положения об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений», п.2.2.
3 -Типовое положение об общеобразовательном учреждении, утвержденное постановлением Правительства РФ от 19 марта 2001 № 196 « Об утверждении Типового положения об общеобразовательном учреждении» (с изменениями и дополнениями) п.66.
4 - приказ Министерства образования и науки РФ от 27.03.2006 г. № 69, «Положения об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений» п.2.2, приказ Министерства образования и науки РФ от 24.12.2010 г. № 2075, peг. № 19709 от 04.02.2011 г. «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников» 
6 - Закон РФ «Об образовании»  ст.47, приказ Министерства образования и науки РФ от 27.03.2006 г. № 69, «Положения об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений» п.2.2.
- Типовое положение об общеобразовательном учреждении, утвержденное постановлением Правительства РФ от 19 марта 2001 № 196 « Об утверждении Типового положения об общеобразовательном учреждении» (с изменениями и дополнениями) п.66.: 

- Функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе могут возлагаться на педагогического работника с его согласия приказом по кадетскому корпусу. 

7 -  Закон РФ «Об образовании»  ст.47.
8 - Администрация корпуса совместно с представителями педагогического коллектива ежегодно проводит мониторинг рабочего времени. Мониторинг может включать в себя опрос педагогов с целью выяснения их реального рабочего времени, фиксацию независимыми экспертами времени, затраченного учителями на выполнение различных видов работ в течение недели. По результатам мониторинга рассчитывается среднее необходимое время на каждый вид работы (проверка тетрадей, подготовка к урокам, внеклассная работа по предмету, работа с документами и др.)
9 – 16   - приказ Министерства образования и науки РФ от 27.03.2006 г. № 69, «Положения об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений» п.2.3,п.2.4,п.4.1.,п.4.2,п.6.2.п.5.1,п.1.4.
17-Закон РФ «Об образовании»  ст.48.
18 - Закон РФ «Об образовании»  ст.47.
