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MNOJIOKEHUE
O METOJUYECKOM COBETE

1. O6mue noJIoKeHHs

Mertoauyeckuii coBeT B cBOeH aesrenbHocTH cobmonaer KonBeHnuio o mpaBax peOGEHKa,
pykoBozctByetcss Denepanbhbiv 3akoHoMm «O6 obpasoBanuu B Poccuiickoit @enepanum», pe-
mrenusiMu IIpaButenscTBa Poccuiickott Denepanuy, OpraHoB yIpaBlIeHHsS 0Opa3OBaHHUS BCeX
YPOBHEH 1O BOIIpOCaM Y4eOHO-BOCIIUTATEILHOM, METOINYECKOM, OIBITHO-3KCIEPUMEHTATBHON
U HPOEKTHO-HCCIIEIOBATENLCKOH eSTeIbHOCTH, Y CTaBOM H JIOKQJIBHBIMH IIPABOBBIMH aKTaMH
KopIyca.

MeToIHYecKHii COBET CO3MaéTCs B IIENAX KOOPIHHAIMU JeSTeILHOCTH BCEX CTPYKTYPHBIX
TIOZIpa3/IeNeHHH METOTHIECKOU CITy)OBI Kopryca

CoBeT sIBISIETCS KOJIEKTUBHBIM OOIIECTBEHHBIM OpPraHoOM, 00beIUHSET Ha J0OPOBOILHOM
OCHOBE TI€JIaroroB Kopimyca.

CoBer sBISETCS KOHCYJIBTATHBHBIM OPraHOM IO BOMPOCaM OPraHU3allMU METOIWYECKOM
paboTEI B KOPITyCe.

2 3agaun MeToaH4ecKoro copera
MeTonMYeCKui COBET CO3MAETCs ISl PEIEHHs CIIEIYIOMX 3a/1au, BO3JIOKEHHBIX Ha ydeOHOe
3aBejIcHUE:
2.1 KoOopIMHHUPOBATh AESITEIBHOCTH METOIUYECKUX 00BEJUHEHHMH , HanpaBneHHmo Ha pa3BUTHE
METOIUYCCKOIO obecrieueHus OOpa?»OBaTe.HbHOFO Iporecca

2.2 PaspabaTbIBaTh OCHOBHbBIC HAITPABIICHHS METOAMYECKOH paboThl Kopiryca
2.3 ®opMupOBaTh LEIH U 3a1a49 METOAUIECKOU Ci1yKObI KopIryca

2.4 ObecrnieyrBaTh METOJHYECKOE CONPOROMK/ICHUE YUCOHBIX IIPOrpamMm, paspabaThiBaTh yueO-
HBIE, HAYYHO-METOIHYECKHE H JTUIAKTHYECKHE MaTePHATTb]

2.5. Oprann30BBIBaTh OIBITHO-TIONCKOBYIO, HHHOBALMOHHYIO W MPOEKTHO-HCCIEA0BATENBCKYIO
JIeATENTBHOCTh B KOpITyCe, HANPaBICHHYIO Ha OCBOCHHE HOBBIX IIEJATOTHYECKHMX TEXHONOTHH,
pa3paboTKy aBTOPCKHUX MPOrpaMM, anpobaruo y4eGHO-MEeTOIMYECKUX KOMIIIIEKCOB | T.J.

2.6.06ecne4nTh OpraHU3aliuio KOHCYJIBTUPOBAHYS 11€1aroros no npobiaeMaM COBEpUIEHCTBOBA-
HUS Ipo(ec- CHOHATBHOTO MacTEPCTBA, METOIMKY NPOBEACHHUS PA3IMYHBIX BUIOB 3aHATHII
¥ UX y4eOHO-METOAMYECKOr0 M MaTepUaibHO-TEXHUUECKOTo 0OeCIeyeH s

2.7 .Pa3pabaTbiBaTh MEPOIPHATHS 10 0OOOIIEHUIO U PACTIPOCTPAHEHHIO [1€1arOTHYECKOr0 OMbITa
[Ie7Iaroros Kopmyca




2.8.Про​ве​дить пе​да​го​ги​че​ские и ме​то​ди​че​ские экс​пе​ри​мен​ты по по​ис​ку и ап​ро​ба​ции но​вых тех​но​ло​гий, форм и ме​то​дов обу​че​ния
      2. 9. Создать условия для профессионального ста​нов​ле​ния мо​ло​дых (на​чи​наю​щих) пре​по​да​ва​те​лей
      2.11.Вы​яв​лять, обоб​щать и рас​про​стра​нять по​ло​жи​тель​ный пе​да​го​ги​че​ский опы​т твор​че​ски ра​бо​таю​щих учи​те​лей
      2.12.Ор​га​ни​зовывать взаи​мо​дей​ст​вие с дру​ги​ми учеб​ны​ми за​ве​де​ния​ми, на​уч​но-ис​сле​до​ва​тель​ски​ми уч​ре​ж​де​ния​ми с це​лью об​ме​на опы​том и пе​ре​до​вы​ми тех​но​ло​гия​ми в об​лас​ти об​ра​зо​ва​ния
2.13. Вне​дрять в учеб​ный про​цесс со​вре​мен​ные учеб​но-ме​то​ди​че​ские и ди​дак​ти​че​ские ма​те​риа​лы и про​грамм​но​е обес​пе​че​ние ав​то​ма​ти​зи​ро​ван​ных сис​тем обу​че​ния, сис​тем ин​фор​ма​ци​он​но​го обес​пе​че​ния за​ня​тий, ин​фор​ма​ци​он​но-биб​лио​теч​ных сис​тем.

2.14. Раз​ра​батывать про​грамм​ное обес​пе​че​ние для про​ве​де​ния учеб​ных за​ня​тий для вне​дре​ния их в учеб​ный про​цесс
3.   Ос​нов​ные на​прав​ле​ния дея​тель​но​сти Ме​то​ди​че​ско​го со​ве​та:
3.1 Уча​стие в раз​ра​бот​ке ва​риа​ци​он​ной час​ти учеб​ных пла​нов, вне​се​ние из​ме​не​ний в тре​бо​ва​ния к ми​ни​маль​но​му объ​ё​му и со​дер​жа​нию учеб​ных про​грамм
3.2 Рас​смот​ре​ние и оцен​ка ин​тег​ри​ро​ванн​ных учеб​ных про​грамм по изу​чае​мым пред​ме​там и со​гла​со​ва​ние их с про​грам​ма​ми смеж​ных дис​ци​п​лин для бо​лее пол​но​го обес​пе​че​ния ус​вое​ния уча​щи​ми​ся тре​бо​ва​ний го​су​дар​ст​вен​ных об​ра​зо​ва​тель​ных стан​дар​тов
3.3. Об​су​ж​де​ние ру​ко​пи​сей учеб​но-ме​то​ди​че​ских по​со​бий и ди​дак​ти​че​ских ма​те​риа​лов по пред​ме​там
3.4. Под​го​тов​ка и об​сужде​ние док​ла​дов по во​про​сам ме​то​ди​ки пре​по​да​ва​ния учеб​ных пред​ме​тов, по​вы​ше​ния ква​ли​фи​ка​ции и ква​ли​фи​ка​ци​он​но​го раз​ря​да учи​те​лей
3.5. Об​сужде​ние док​ла​дов по ме​то​ди​ке из​ло​же​ния прин​ци​пи​аль​ных во​про​сов рабочей про​грам​мы     
3.6. Об​су​ж​де​ние ме​то​ди​ки про​ве​де​ния от​дель​ных ви​дов учеб​ных за​ня​тий и со​дер​жа​ния ди​дак​ти​че​ских ма​те​риа​лов к ним

3.7.  Рас​смот​ре​ние во​про​сов ор​га​ни​за​ции, ру​ко​во​дства и кон​тро​ля исследовательской ра​бо​ты уча​щих​ся
3.8. Ор​га​ни​за​ция и п​ро​ве​де​ние пе​да​го​ги​че​ских экс​пе​ри​мен​тов по по​ис​ку и вне​дре​нию но​вых ин​фор​ма​ци​он​ных тех​но​ло​гий обу​че​ния
3.9. При​ме​не​ние на уро​ках диа​ло​го​вых ав​то​ма​ти​зи​ро​ван​ных сис​тем и учеб​ных кур​сов, экс​перт​но-обу​чаю​щих сис​тем, де​мон​ст​ра​ци​он​но-обу​чаю​щих ком​плек​сов и т.д.

3.10. Вза​им​ные по​се​ще​ния за​ня​тий как внут​ри ме​то​ди​че​ско​го объ​е​ди​не​ния, так и ме​ж​ду учи​те​ля​ми раз​лич​ных ме​то​ди​че​ских объ​е​ди​не​ний с це​лью об​ме​на опы​том и со​вер​шен​ст​во​ва​ния ме​то​ди​ки пред​по​да​ва​ния учеб​ных пред​ме​тов
3.11.Со​вме​ст​ные за​се​да​ния с род​ст​вен​ны​ми и взаи​мо​обес​пе​чи​ваю​щи​ми МО в це​лях об​ме​на опы​том ра​бо​ты
3.12. Изу​че​ние опы​та ра​бо​ты род​ст​вен​ных МО дру​гих учеб​ных за​ве​де​ний и об​мен опы​том 
3.13. Вы​бор и ор​га​ни​за​ция ра​бо​ты на​став​ни​ков с мо​ло​ды​ми спе​циа​ли​ста​ми 
3.14. Раз​ра​бот​ка по​ло​же​ний о про​ве​де​нии кон​кур​сов, предметных олим​пи​ад
4. Ор​га​ни​за​ция ра​бо​ты Ме​то​ди​че​ско​го со​ве​та
4.1 С со​став со​ве​та вхо​дят руководители МО,  за​мес​ти​те​ли ди​рек​тора корпуса. Руководитель Методического совета избирается на заседании Педагогического   со​ве​та ,ут​вер​жда​ет​ся при​ка​зом ди​рек​то​ра корпуса
4.2.  В со​ста​ве со​ве​та мо​гут фор​ми​ро​вать​ся сек​ции по раз​лич​ным на​прав​ле​ни​ям дея​тель​но​сти (про​ект​но-ис​сле​до​ва​тель​ская, ин​но​ва​ци​он​ная, диа​но​сти​ка, раз​ра​бот​ка со​держа​ния и т.п.).

4.3. Рабо​та со​ве​та осу​ще​ст​в​ля​ет​ся на ос​но​ве го​до​во​го пла​на. План со​став​ля​ет​ся руководителем ме​то​ди​че​ско​го со​ве​та, рас​смат​ри​ва​ет​ся на за​се​да​нии ме​то​ди​че​ско​го со​ве​та, со​гла​со​вы​ва​ет​ся на за​се​да​нии пе​да​го​ги​че​ско​го со​ве​та корпуса,  ут​вер​жда​ет​ся ди​рек​то​ром корпуса 
4.4. Пе​рио​дич​ность за​се​да​ний со​ве​та – 1 раз в чет​верть. О вре​ме​ни и мес​те про​ве​де​ния за​се​да​ния руководитель Ме​то​ди​че​ско​го со​ве​та  обя​зан по​ста​вить в из​вест​ность чле​нов со​ве​та. Ре​ко​мен​да​ции под​пи​сы​ва​ют​ся руководителем Ме​то​ди​че​ско​го со​ве​та. При рас​смот​ре​нии во​про​сов, за​тра​ги​ваю​щих дру​гие на​прав​ле​ния об​ра​зо​ва​тель​ной дея​тель​но​сти, на за​се​да​ния не​об​хо​ди​мо при​гла​шать со​от​вет​стую​щих долж​но​ст​ных лий. По каж​до​му из об​су​ж​дае​мых на за​се​да​нии во​про​сов при​ни​ма​ют​ся ре​ко​мен​да​ции, ко​то​рые фик​си​ру​ют​ся в про​то​колах.

5. Пра​ва Ме​то​ди​че​ско​го со​ве​та
Ме​то​ди​че​ский со​вет име​ет пра​во:
5.1 Вы​дви​гать пред​ло​же​ния об улуч​ше​нии учеб​но​го про​цес​са в корпусе
5.2 Ста​вить во​прос о пуб​ли​ка​ции ма​те​риа​лов о пе​ре​до​вом пе​да​го​ги​че​ском опы​те, на​ко​п​лен​ном в ме​то​ди​че​ских объ​е​ди​не​ни​ях

5.3 Ста​вить во​прос пе​ред ад​ми​ни​ст​ра​ци​ей корпуса о по​ощ​ре​нии со​труд​ни​ков  за ак​тив​ное уча​стие в опыт​но-по​ис​ко​вой, экс​пе​ри​мен​таль​ной, на​уч​но-ме​то​ди​че​ской и про​ект​но-ис​сле​до​ва​тель​ской дея​тельн​сти

5.4 Ре​ко​мен​до​вать учи​те​лям раз​лич​ные фор​мы по​вы​ше​ния ква​ли​фи​ка​ции

5.5 Вы​дви​гать учи​те​лей для уча​стия в кон​кур​се «Учи​тель го​да»

6.     Кон​троль за дея​тель​но​стью Ме​то​ди​че​ско​го со​ве​та

В сво​ей дея​етль​но​сти со​вет под​от​чё​тен Пе​да​го​ги​че​ско​му со​ве​ту корпуса. Кон​троль за дея​тель​но​стью Ме​то​ди​че​ско​го со​ве​та осу​ще​ст​в​ля​ет​ся ди​рек​то​ром корпуса (ли​цом им на​зна​чен​ным) в со​от​вет​ст​вии с пла​на​ми Ме​то​ди​че​ской ра​бо​ты и внут​ри​корпус​но​го кон​тро​ля.
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