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[bookmark: _GoBack]2.7. Суд Чести кадетского корпуса состоит из 7 человек. Председатель Суда Чести избирается членами суда открытым голосованием.
2.8. При Совете атаманов и из его членов создаются следующие комиссии:
· Конфликтная комиссия;
· Комиссия по организации и проведению воспитательных и досуговых мероприятий;
· Пресс-центр самоуправления;
· Комиссия по оказанию шефской помощи кадетам.
2.9.Деятельность Совета атаманов строится на общечеловеческих принципах демократии, гуманности, согласия, открытости, традициях самоуправления Донского казачества.
2.10.  Совет атаманов действует на основе Закона «Об образовании в Российской Федерации», Конвенции о правах ребенка, Устава кадетского корпуса, принципов выборности, обновляемости и преемственности.
2.11. Члены Совета атаманов являются связующим звеном между администрацией кадетского корпуса, педагогическим коллективом и личным составом взводов, доводят до сведения кадет и классного руководителя решения Совета атаманов.
3. ФУНКЦИИ СОВЕТА АТАМАНОВ.
3.1. Совет атаманов участвует в организации досуга учащихся кадетского корпуса.
3.2. Готовит и проводит внеклассные и общекорпусные воспитательные мероприятия.
3.3. Разбирает конфликтные ситуации, возникающие между кадетами.
3.4. Организовывает шефскую помощь учащимся кадетского корпуса в учебе, спорте, в быту.
3.5. Совет атаманов участвует в планировании и организации воспитательной работы в кадетском корпусе.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ СОВЕТА АТАМАНОВ.
4.1. Совет атаманов собирается 1 раза в месяц.
4.2. Председатель Совета атаманов кадет координирует работу комиссий, ведет заседания Совета атаманов.
4.3. Работа Совета атаманов организуется на основе годового плана работы на учебный год.
4.4. На заседаниях Совета атаманов анализируется каждое общекорпусное мероприятие, проведенное членами Совета атаманов в кадетском корпусе и вне его.

5. ДОКУМЕНТАЦИЯ И ОТЧЕТНОСТЬ СОВЕТА АТАМАНОВ.
5.1.План работы Совета атаманов составляется на годисходя из плана воспитательной работы кадетского корпуса.
5.2.   Отчет и анализ деятельности Совета атаманов представляется
заместителю директора по воспитательной работе в конце каждого полугодия учебного года.

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ СОВЕТА АТАМАНОВ.
6.1. Члены Совета атаманов имеют право:
· принимать активное участие в планировании воспитательной работы кадетского корпуса, на своих заседаниях обсуждать и утверждать планы подготовки проведения общекорпусных мероприятий;
· иметь орган печати (пресс-центр);
· ходатайствовать о поощрении кадет перед администрацией кадетского корпуса и педагогическим советом;
· проводить различные мероприятия внутри Совета атаманов;
· получать методическую помощь от заместителя директора по воспитательной работе, педагога-организатора и других работников корпуса для разработки сценариев общекорпусных мероприятий.
6.2. Обязанности членов Совета атаманов:
· активно проводить в жизнь решения администрации кадетского корпуса по повышению качества учебы, организованности и дисциплины;
· члены Совета атаманов обязаны в быту, в учебе, в дисциплине показывать личный пример;
· принимать активное участие в подготовке и проведении воспитательных мероприятий кадетского корпуса.

7. ФУНКЦИИ СУДА ЧЕСТИ.
7.1. Рассматривать на своих заседаниях проступки кадет, принимать решения о наказании провинившихся.
7.2. Вести разъяснительную работу среди учащихся кадетского корпуса по правовому воспитанию.

8. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ СУДА ЧЕСТИ.
8.1. Работа Суда Чести организуется на основе плана воспитательной работы кадетского корпуса, указаний директора и заместителя директора по воспитательной работе.
8.2. По факту произошедшего нарушения дисциплины происходит тщательное разбирательство, по итогам которого организуется заседание Суда Чести.

9. ДОКУМЕНТАЦИЯ И ОТЧЕТНОСТЬ СУДА ЧЕСТИ.
9.1.План работы Суда Чести составляется на месяц исходя из плана воспитательной работы кадетского корпуса.
9.2.    Отчет и анализ деятельности Суда Чести представляется
заместителю директора по воспитательной работе в конце учебного года.
9.3. По факту нарушения дисциплины на заседании Суда Чести ведется протокол, который утверждается директором кадетского корпуса.

10. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ СУДА ЧЕСТИ.
10.1. Члены Суда Честиимеют право:
· принимать активное участие в планировании работы Суда Чести кадетского корпуса, на своих заседаниях обсуждать и утверждать планы планируемых мероприятий;
· получать методическую помощь от заместителя директора по воспитательной работе по организации работы Суда Чести.
10.2. Члены Суда Чести обязаны:
· быть беспристрастными, принципиальными и честными при рассмотрении проступков кадет-нарушителей дисциплины;
· незамедлительно и своевременно реагировать на акты нарушения дисциплины и порядка;
· систематически проводить разъяснительную работу среди кадет по правовому воспитанию.
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MOJIOKEHHUE
O camoynpaB/eHHH KaaeT

1 OO6ume mos10KeHHst

1.I. Hacrosiee nonoxeHue o caMOyNpaBI€HHH KaJeT PErjaMeHTHPYET MOpSaoK
CO3/[aHKsl W OpraHu3auuu paboThl OPraHOB CaMOYIPABIEHHS KAJETCKOrO KOpIyca, X
GyHKLIMM, TIpaBa M OOS3aHHOCTH, a TaKKe TOPAJOK COCTABAEHHS OTYETHOCTH W
JIOKYMEHTAlIU K.

1.2, Lenpro co3qanus CHCTEMBbI CaMOYIpaBIeHHs KaJET SIBISETCs JeMOKpATH3aus
KU3HH KOJIJIEKTHBA 00YYaIONMXCsA KaIeTCKOTO KOpITyca, IpUBJIeYEHHE BOCIIUTAHHUKOB K
NpoLeccy MIaHUPOBaHMUs, OPraHU3alMK U YIPaBICHUS KaJAeTCKOW KU3HbIO.

1.3. Cucrema camoynpaBieHHsl KaJeT Mpe/CTaBleHa OpraHaMH CaMoyNpaBleHus,
061a1210IIMMH UCTIOTHUTEITBHBIME H CyIeOHBIMHU (QYHKLUSIMH.

1.4. HcrnomHuTenbHBIMU OpraHaMH caMoympaBlieHus KazaeT sasiorcs CoseT
atramanoB, Komuccuu npu CoBete aTamMaHoB:

- KoHdnukTHas KoMUCCHS;

= KomuccHs no opraHu3aldi U MPOBEISHHIO BOCITHTATENBHBIX M J0CYTOBBIX
MEPONPHUATHH;

— ITpecc-1ieHTp camoynpaBieHus;

- Komuccust o okazanuo medCckoi moMoIy KaaeraM.

1.5. ®ynkuuu npasocynus ocymectsiasietr Cyn Yecru.

2. IOPSA/IOK CO3JAHUSI OPTAHOB CAMOYIIPABJIEHHS

2.1. CoBer aTaMaHOB KaJIeTCKOTrO KOpITyca SBISIETCS [JIaBHBIM BHIGOPHBIM OPraHoOM
caMoyHpaBleHUs y4eOHOTO yUpexKIeHHs.

2.2. CoBet aTaMaHOB U3bHpaeTcs: Ha 00IIeM COOpaHUH aTaMaHOB KJIaCCOB M3 YMCIIa
ydammxcs 5-11-x KJ1accoB CpOKOM Ha OJIMH Y4eOHBIN IO/l B KOJHYeCTBe 15 uenosex.

2.3. B Coser aTamMaHOB BXOJIT aTaMaHbl KJIacCOB, MPEICTABISIIONINE MHTEPECHI
ydaluxcs.

2.4. AramaHbl KJ1acCOB M30MPAIOTCSI CPOKOM Ha | ydeOHBIH rox Ha obiiem cobpanun
KJIaCCOB.

2.5. CoBer araMaHOB OTKPBITHIM rojocoBanueM u3bupaer Ilpencenarens Cosera
aTamMaHoB — HauboJiee MOJATrOTOBIEHHOIO ¥ aBTOPUTETHOTO KaJIeTa.

2.6. Bo Bpems ofmero cobpaHHs aTaMaHOB KJIACCOB KaJeTCKOrO KOpIyca
u30MpaloTCs OTKPBITBIM rojocoBaHueM wieHbl Cyna YecTd KameT CpPOKOM Ha OIHH
y4eOHBbIH roj.




